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Munkahelyi képzések tamogatasa nagyvallalatok munkavallaléi szamara

VEKOP-8.5.2-17

KeretOsszeg Tamogatasi kérelmek varhaté szama

1 300 milli6 Ft 13-130db

Tamogatas dsszege

minimum 10 000 000 forint maximum 100.000.000 forint

Tamogatasi intenzitas

Tamogatasi kategoria Maximalis tamogatas mértéke
Csekély 6sszegli (de minimis) tamogatas 100 %

Képzési tdmogatas 50%

Képzési tdmogatds - Megvdltozott munkaképességl

munkavallalé vagy hatranyos helyzetli munkavallald részére | 60%

nyujtott képzés esetén

Megvaldsitas idGtartama

Maximum 24 hénap

Palyazék kore

nagyvallalkozasok, azaz nem mingsilnek a 651/2014/EU Rendelet |. Melléklete alapjan mikro-
, kis- és kozépvallalkozasnak és

rendelkeznek legaldbb két lezart teljes lizleti évvel (az el6tarsasagként valdo miikodés id6szaka
ebbe nem szamit bele) és

Magyarorszagon székhellyel rendelkez6 kett6s konywvitelt vezetd gazdasagi tarsasagok,
szovetkezetek, az SZJA hatdlya ala tartozd egyéni vallalkozdk, egyéni cégek, vagy az Eurdpai
Gazdasagi Térség terlletén székhellyel és Magyarorszagon fidkteleppel rendelkezd
szovetkezetek vagy kettGs konyvvitelt vezetS gazdasagi tarsasagok fidktelepei

a 272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet 46. § (1b) bekezdése, valamint 1300/2016. (VI. 13.) Korm.
hatdrozat alapjan a tobbségi allami tulajdonban 3allé gazdasagi tarsasagok csak akkor
nyujthatnak be tdmogatasi kérelmet, ha ehhez a Kormany elézetesen hozzajarult.
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a 651/2014/EU rendelet I. Melléklete alapjan meghatdrozott partner- vagy kapcsolt

vallalkozdsok kizardlag egyutt, konzorciumi formaban nydjthatnak be tdmogatasi kérelmet.

Jogi forma szerint:

113 Korlatolt felel6sségli tarsasag

114 Részvénytarsasag

121 Szocidlis szovetkezet

122 Takarék- és hitelszovetkezet

123 Iskolaszovetkezet

124 Agrargazdasagi szovetkezet

126 Biztositd szovetkezet

129 Egyéb szovetkezet

141 Eurdpai részvénytarsasag (SE)

142 Eurdpai szovetkezet (SCE)

143 Magyarorszagi székhelyl eurdpai gazdasagi egyesiilés
144 Eurdpai terileti egyuttmikodési csoportosulas (EGTC)
226 Kilfoldi vallalkozas magyarorszagi fidktelepe

227 Kiilfoldi székhely( eurdpai gazdasagi egyesiilés magyarorszagi telephelye
572 Nonprofit korlatolt felel&sségl tarsasag

573 Nonprofit részvénytarsasag

574 Eurdpai kutatasi infrastrukturaért felelés konzorcium (ERIC)

TAMOGATHATO TEVEKENYSEGEK

KotelezGen megvaldsitandd, 6nalléan nem tamogathaté tevékenységek

1. Képzések lebonyolitasa (beleértve a képzéshez kapcsolédd elGzetes tuddsmérést és a képzést

kovetd elégedettségmérés):

a. sajat munkavallaldk esetében (az Fktv. 28§2. pontja szerint) belsé képzésként vagy

b. vasarolt szolgdltatasként megvaldsuld kiilsé képzésként vagy

c. sajat teljesités keretében az Fktv. szerint engedélyezett, vagy dgazati jogszabaly szerint

megvaldsitott képzésként;

A felhivas keretében tdmogathatd az alabbi képzések barmelyike:

a)

b)

OKJ szerinti szakképesitésre felkészit6 képzések (OKJ képzések) a felnbttképzésrdl sz616 2013.
évi LXXVII. torvény (a tovabbiakban: Fktv.) 1. § (2) a) pontja alapjan;

Fktv. 2 § 19a. pontjaban meghatdrozott kombinalt nyelvi képzés, illetve az Fktv 2. § 5a)
pontjaban meghatarozott egyéb nyelvi képzés;
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c) Fktv. 2. § 6. pontjdban meghatarozott egyéb szakmai képzések;

d) Fktv. 2. § 5. pontjaban egyéb képzés;

e) az Fktv. hatdlya ald nem tartozd, Fktv. 1. § (5) b), h) és m) pontjai szerinti képzések (a
tovabbiakban. az Fktv. hatalya ala nem tartozo képzések);

A felhivas keretében a tamogatast igényl6nek kiils6, a bevonds id6pontjaban nem foglalkoztatott
személyeket kell bevonnia, sajat toborzas keretében, a képzésekbe a képzésbe vont sajat
munkavallaldk legalabb 10%-0s mértékéig az alabbi célcsoportokbdl:

a) a bevonast megel6z6 12 hdnapban volt igazoltan kozfoglalkoztatott;

b) legalabb 3 hdénapja regisztralt allaskeresd;

c) egyéb munkavallalasi kord inaktiv személy.

2. Kotelez6 tajékoztatds és nyilvanossag biztositasa

Valaszthatd, 6nalléan nem tamogathato tevékenységek

a) Projekt el6készitési tevékenységek
o Kozbeszerzéssel kapcsolatos tevékenységek
e Képzési terv kialakitdsa a munkavallaléi igények figyelembe vételével
b) Képzések megvaldsitasanak elGkészitésével kapcsolatos tevékenységek:
e Bels6 képzések és sajat teljesités keretében végrehajtott képzés esetében képzési
program, tananyag kidolgozdsa
e Szakmai programkovetelmény, illetve nyelvi programkovetelmény kidolgozasa és
nyilvantartdsba vételének megvaldsitasa Uj, egyéb szakmai képzések és egyéb nyelvi
képzések, valamint kombinalt nyelvi képzések esetén, tovabba
e sajat teljesités keretében végrehajtott képzés esetén a képzés Fktv. szerinti
engedélyeztetése
c) A projekt menedzsmentjével kapcsolatos tevékenységek:
e Projektmunkatars, munkatarsak (projektmenedzsment, pénziigyi menedzser) biztositasa
e A projektmenedzsmenti feladatok elladtasat tdmogatd adminisztraciés munkatarsak
alkalmazasa
d) Képzések szervezéséhez, lebonyolitasahoz sziikséges szakmai megvalésito(k) alkalmazasa
e) Munkahelyi mentor alkalmazasa
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Projekttel kapcsolatos elvarasok

A tdmogathatd képzések legfeljebb 20%-a lehet belsd képzés. A tdmogatast igénylének a képzések
80%-at kilsé és/vagy sajat teljesités keretében, az Fktv. szerint engedélyezett és/vagy agazati
jogszabaly szerint megvaldsitott képzésként kell megvalésitania.

A Felhivas keretében tdamogathaté képzések legfeljebb 15%-a lehet egyéb nyelvi képzés, illetve
kombinalt nyelvi képzés.

A tdmogatast igényl6 sajat munkavallaldi kozll azok vonhatdak be képzésbe, akik brutté bére nem
haladja meg a tamogatasi kérelem benyujtdsat megel6z6 hat hénap atlagdban a 405 459 Ft-ot,
azzal, hogy a képzésbe vont sajat munkavdllalok 10%-anak mértékéig olyan munkavallalok is
bevonhatdak a tdmogatott képzésekbe, akik bruttd bére nem haladja meg a 600.000 Ft-ot.

A Felhivas keretében tdmogathaté képzésekbe a képzésbe vont sajat munkavallalok legalabb 10%-
anak mértékéig kell kils, a bevonds pillanataban nem foglalkoztatott személyeket bevonni.

A képzésbe bevont sajat munkavallaldk legaldbb 5%-anak (de legaladbb 2 f6nek) hatranyos helyzet
munkavallaléi korbél kell kikerdilnie.

A tamogatasi kérelmek elbirdlasakor elényt élveznek azon tdmogatdsi kérelmek, amelyekben a

megjelolt képzések:

e az Irinyi Terv keretében kiemelten fejlesztendd teriiletek (Felhivas 1. sz. szakmai melléklete)
valamelyikébe besorolhaté vallalati tevékenységi kor(ok) teriletén jelentkezé feladatok
ellatasahoz és/vagy magasabb szint(i megvaldsitdsahoz sziikségesek és/vagy az épitGipari
tevékenység (Felhivas 1.sz. szakmai melléklet) technolégiai fejlesztése, hatékonysag javitasa
érdekében valdsulnak meg és/vagy

e a munkavallalék IPAR 4.0 megoldasok (Felhivas 2. sz. szakmai melléklete) alkalmazasara vald
felkészitését segitik, illetve tovabbképzésiiket tamogatjak ezen a terileten és/vagy

e Fktv. 2. § 5. pontja szerinti 2016. december 31-ig képzési nyilvantartasba vétellel
engedélyezett hatékonysag a munkavégzésben, vagy egyittmikodési helyzetekben hatékony
kommunikacié, vagy 4dltaldnos termelésszervezési ismeretek, vagy csoportvezetdi
kompetencia fejlesztés targyaban egyéb képzéseket valdsit meg és/vagy

e munkavallaldk altalanos és szakmai IKT ismereteinek bdvitését célozzak, beleértve azokat a
nem szallitéi képzéseket, amelyek hozzajarulnak a folyamat és teljesitménymenedzsmenthez,
munkavégzés tdmogatasahoz, lgyfelek eléréséhez, digitalisan tdmogatott értékesitéshez,
Gzleti modell fejlesztése digitalizdciés megoldasokkal, elektronikus Ugyintézéshez,
adatelemzési képességek javitasahoz jarulnak hozza.

A képzések minimum idGtartama 20 6ra

A képzésben résztvevék szama minimum 17 f6.

Fktv. 1. § (2) a) pontja szerinti, OKJ szerinti szakképesitésre felkészits képzések (OKJ képzések) és
a Fktv. hatalya ald nem tartozd, Fktv. 1. § (5) h) pontja szerinti képzések kivételével a képzésekrdl
képzési irdnyonként és csoportonként egyidejl, a képzés teljes id6tartamdra alatt képzési
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alkalmanként mozgdéképet hangrogzitéssel vagy Oranként fényképfelvételt és hanganyagot
szikséges rogziteni. A felvétel meta adatait is tartalmazé adatdllomanyt a projekt Tamogaté és
egyéb ellen6rz6 szervek altal lefolytatott ellenérzések, illetve a Nemzeti Szakképzési és
FelnSttképzési Hivatal monitoring latogatdsa soran rendelkezésre kell bocsatania a Tamogatast
Igényl6nek olyan formatumban, amely barmilyen felhasznaldi jogokkal rendelkezé kdrnyezetben
lejatszhatd. Az eredeti mozgdkép-felvétellel kapcsolatos technikai elvards az 1920*1080 pixeles
felbontas minimum 24 fps (frame per secundum: masodpercenkénti képkocka) mellett. A meta
adatokbdl szarmazo informdcidk alapjan egyértelmiien beazonosithaténak kell lennie a képzés
idejének. A mozgd- és allokép felvételek mindségének alkalmasnak kell lennie a képzésen
résztvevék azonositasara.

Projektmenedzsmenttel és szakmai megvaldsitokkal szembeni elvardsok:

1. Amennyiben projektmenedzser és/vagy pénziigyi menedzser kerl kijeldlésre, a projekt teljes
id6tartama alatt elvaras fels6foku végzettséggel rendelkezé projektmenedzser, valamint felséfoku
szakirdnyu végzettséggel rendelkez6 pénziigyi menedzser kijel6lése, vagy rendelkezésre allasanak
biztositasa személyes kozrem(ikodést biztositd6 ~munkavégzésre irdnyuld jogviszony
(munkaviszony, megbizasi jogviszony) keretében.

2. Amennyiben szakmai megvaldsitd keril kijelolésre, a projekt teljes id6tartama alatt elvards
fels6foku végzettséggel rendelkez6 szakmai megvalésité kijel6lése, vagy rendelkezésre allasanak
biztositdsa személyes kozrem(kodést biztositd ~munkavégzésre irdnyuld jogviszony
(munkaviszony, megbizasi jogviszony, illetve vallalkozoéi jogviszony) keretében.

3. A munkahelyi mentor tekintetében feltétel, hogy legalabb kozépfoku végzettséggel rendelkezé és
legaldbb két év munkatapasztalattal rendelkezé szakember legyen és a tdmogatasi kérelem
benyujtdsdat megel6z6en legalabb egy éves munkaviszonnyal rendelkezzék a tamogatast
igényl6nél.

Projekt teriileti korlatozasa

Csak a Kozép-magyarorszagi régio teriiletén megvaldsitani tervezett projektekre nyujthatdk be
tamogatasi kérelmek.

ELSZAMOLHATO KOLTSEGEK
A) Projekt el6készités koltségei

a) Elézetes tanulmanyok, engedélyezési dokumentumok koéltségei
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e Képzési terv kialakitdsa a munkavallaléi igények figyelembe vételével
e AFelhivds 3.1.2.1 a) pontjaban meghatarozott képzések megvaldsitasanak el6készitése
e Fktv szerinti engedélyeztetés sajat teljesités keretében megvaldsitott képzés esetén

A kéltségekre egylittesen 6sszesen legfeljebb 4 000 000 Ft szdmolhatd el.
b) Kézbeszerzési koltségek

o Kozbeszerzési szakért6i dij, kozbeszerzési terv;

e Kozbeszerzési eljardsi, hatdsagi dijak.
B) Projektmenedzsment koltségei

a) Projektmenedzsment személyi jellegl raforditasa

o bérkoltség a projektre forditott munkaidével aranyosan (munkaviszony, vagy természetes
személlyel kotott megbizasi szerz6dés);

e a hatalyos jogszabdlyok szerinti, munkaltatot terhel6 addk és jarulékok.

b) Projektmenedzsmenthez igénybevett szakértGi szolgdltatas dija
e megbizasi dij

o vdllalkozasi jogviszony személyes kozrem(ikodbk kikotésével.

Az A) és B) pontja szerint elszamolhaté koltségei egyiittesen nem haladhatjak meg a projekt dsszes
elszamolhato koltségének 8,5%-at.

C) Szakmai megvalodsitasban kézrem(ikodé munkatarsak kéltségei

a) Szakmai megvaldsitashoz kapcsolddd személyi jellegl raforditas

e bérkoltség (munkaviszony vagy természetes személlyel kotdtt megbizasi szerz6dés);
e a hatdlyos jogszabdlyok szerinti, munkaltatét terheld adok és jarulékok.

A szakmai megvaldsito esetében a tdmogatds mértéke személyenként, teljes munkaidd esetén havi
400.000 Ft maximum, vagy ennek idéaranyos 6sszege.

b) Kilsg, a bevonas id6pontjdban nem foglalkozatott személyek foglalkoztatdsba vondsa és jelen
projekt keretében torténd képzése esetén kotelezGen biztositandd mentor személyi jellegii
raforditasa

e bérkoltség (munkaviszony, vagy természetes személlyel kotott megbizasi szerz6dés);

e a hatdlyos jogszabdlyok szerinti, munkaltatét terhelé addk és jarulékok
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A mentor esetében az elszdmolhatd koltség oOsszege személyenként, teljes munkaidé esetén
maximum havi 160.000 Ft.

D) Projekt szakmai megvaldsitasahoz kapcsolddé szolgdltatasok koltségei szakértGi szolgaltatas
koltségei

a) Egyéb szakértéiszolgaltatas: bels6 képzés esetén képzési program /tananyag kifejlesztése, szakmai
programkovetelmény kidolgozdsa
b) Képzéshez kapcsolddd koltségek:
o Képzésiszolgaltatas koltsége, oktatdk koltsége (beleértve résztvevék tudasmérése, tavoktatas
esetében tutor, mentor, szakértéi dij, el6adéi dij, illetve szerzéi dij);
e Oktatok, vizsgaztatdk utazasi és szallas koltsége (272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet figyelembe
vételével)
o Képzés megszervezésének és lebonyolitasanak koltsége
o Képzés céljara hasznalt helyiségek, illetve eszkbzok projektaranyos bérleti dija (beleértve a
kapcsolddo rezsi koltségeket), posta és adminisztracios koltségek
e Képzéshez kapcsolodo egyéb indokolt koltségek (beleértve vizsgaztatas dija, bizonyitvany,
tankonyv, jegyzet, segédanyag koltsége, elGzetes tudasmérés koltsége, amortizacié koltsége,
munkaruha/véddéruha, alkalmassagi vizsgalat és egyéb a képzéssel 6sszefliggésben elGirt, a
képzés elvégzéséhez szlikséges specialis vizsgalat és kapcsolddo védboltas koltsége)

A Képzéshez kapcsolddd koltségek és a Képzésbe bevont sajat munkavallalék személyi jellegi
raforditasai esetében az igényelt tamogatas egyiittesen nem haladhatja meg a tdmogatast igényl6
vallalkozas tdmogatdsi kérelem benyujtasat megel6z6 utolsd lezart, teljes lizleti évben fizetett
személyi jellegii raforditasainak a 25%-at.

A képzési koltségek nem haladhatjak meg a képzésben résztvevénként 580.000 Ft/f6 kéltséget,
valamint a 4000 Ft/f6 sulyozott atlagos 6radijat.

c) Kotelez6en elGirt nyilvanossag biztositasanak koltsége
E) Célcsoport tamogatasanak koéltségei

e Képzésbe bevont munkavallalék illetve résztvevGk utikoltsége: Képzéséhez kapcsolodo
utikoltség (az utazasi koltség a képzésben résztvevik részére akkor szamolhato el, ha a képzés
a munkavégzéstdl eltérd helyszinen keriil megtartasra), beleértve a szervezett szallitast is,

e Képzésbe bevont munkavallaldk ellatasi koltsége: Szallas és étkezési koltség a 272/2014. (XI1.5.)
Korm. rendelet meghatarozottak szerint.

o Képzésbe bevont munkavallalék személyi jellegli raforditasa: a sajat munkavallalék
munkaid6ben vald képzése esetén, kizardlag a kontaktérdk tekintetében, a képzés
munkaid6ben megtartott érdinak szamaval megegyez6 id6re, aranyositva elszamolhaté a
képzésre bevont bérkoltsége a helyettesités céljdbol a hatalyos jogszabdlyok szerinti,
munkaltatét terhelé addkkal és jarulékokkal, melynek tdmogathatd Gsszes koltsége nem
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haladhatja meg személyenként a felhivds 3.4.1.1. MUszaki és szakmai elvardsok cim( fejezet,
b) Képzésekkel kapcsolatos elvarasok 8. alpontjaban meghatarozott 405.459 Ft-ot, azzal, hogy
a képzésbe vont sajat munkavallalok 10%-anak mértékéig olyan munkavallalék is bevonhatéak
a tamogatott képzésekbe, akik bruttdé munkabére nem haladja meg a 600.000 Ft-ot. Bérkoltség
kiszdmitasahoz a munka torvénykonyvérél sz6l6 2012. évi l. torvény tavolléti dij szamitdsanak
szabalyai az irdnyaddak.

A képzésbe bevont sajat munkavallalok személyi jellegl raforditdsa nem haladhatja meg a
projekt 6sszkoltségének 30%-at.

Kotelezd vallalasok

Kotelezd vallalas

Célérték

Teljesités id6pontja

Képzésben résztvevk szama | min. 17 f6 a projekt fizikai befejezése
Képzésbe bevont | min. 15 f6 a projekt fizikai befejezése

munkavallalok szama

Kils6, a bevonas

id6pontjdban nem

foglalkozatott személyek

a képzésbe vont sajat
munkavallalok min.10%-a, de

legalabb 2 {6

a projekt fizikai befejezése

A képzésben résztvevdik

kozal a felhivas 3.4.1.1 a) 7.

pontjdban  meghatdrozott
hatranyos helyzetld sajat

munkavallalék ardnya

a képzésbe vont sajat
munkavallalék

min. 5%, de legalabb 2 {6

a projekt fizikai befejezése

A képzés soran tanusitvanyt
vagy bizonyitvanyt szerzé

résztvev6k aranya

a képzésen résztvev6k min.
80%-a,

amennyiben a képzésben

a projekt fizikai befejezése

résztvevék kozott a hatranyos
helyzet( munkavallalok
aranya eléri a 25%-ot, min.

60%

Kivalasztasi eljarasrend

Standard kivalasztasi eljarasrend alapjan, adott hatarnapokon keriilnek elbiralasra

Palyazat benyujtasanak hatarideje
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