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Gyakornoki program palyakezddk tamogatasara
GINOP-5.2.4-16

Keretosszeg Tamogatasi kérelmek varhaté szama

30 mrd 1000 -9 000 db

Tamogatas O0sszege

minimum 2 300 000 Ft - maximum 30 000 000 Ft.

Tamogatasi intenzitas

100%

Megvaldsitas idGtartama

minimum 9, maximum 18 hénapra tervezheté

Palyazék kore

mikro- kis és kozépvallalkozdsok

rendelkezik legaldabb 1 lezart Uzleti évvel

éves atlagos statisztikai allomanyi létszdma az utolsd lezart lizleti évben minimum 1
fét elérte

sajat tékéje utolso teljes lezart Gzleti év beszdmoldja alapjan nem lehet negativ
utolsé lezart Gzleti év beszamoldja alapjan a sajat t6kéje nem csokkenhet a térzstke
jogszabalyban el8irt legkisebb mértéke ala

a tobbségi allami tulajdonban all6 gazdasdagi tarsasagok csak akkor nyujthatnak be
tamogatasi kérelmet, ha a kormany el6zetesen hozzajarult

jogi forma szerint:

kettés konywvitelt vezetd jogi személyiségl gazdasagi tarsasagok és non-profit
gazdasagi tarsasagok

SZJA hatdlya ala tartozé egyéni vallalkozok (kivétel: aki vagy amely egyéni vallalkozé a
tdmogatasi kérelem benyujtasat megel6z6 jévahagyott legutolsd lezart, teljes Uzleti
évben KATA bevallassal rendelkezik, vagy a tamogatdsi kérelem benyujtasakor a
KATA hatdlya alatt all.)

kettds kdnyvvitelt vezet6 egyéni cégek

szovetkezetek

Tamogathatd tevékenységek és elszamolhatd kéltségek kére

1.) Kotelez6en megvalésitandd, o6nalléan nem tamogathaté tevékenységek (az alabbi
tevékenységek csak egyiittesen tamogathatdk)

a.) Gyakornokok foglalkoztatasa

b.) Véllalati gyakornoki kapcsolattartdi tevékenység

c.) Adminisztracios tevékenység

d.) Kotelez6en elGirt nyilvanossag, tajékoztatas
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n
2.) Valaszthato, 6nalléan nem tamogathato6 tevékenységek

a.) Megvaltozott munkaképességli gyakornok foglalkoztatdsa

b.) A gyakornoki munkahely(ek) kialakitdsahoz, a munkavégzéshez szlikséges eszk6zok, immaterialis
javak beszerzése

c.) A gyakornoki munkahely(ek) kialakitasahoz, a gyakornoki munkavégzés elldtasahoz sziikséges
infrastrukturalis és ingatlan beruhdzds

d.) Megvaltozott munkaképességli munkavallalé gyakornoki foglalkoztatdsa esetében a munkaba
jaras vagy a munkavégzés segitésével foglalkozé személy foglalkoztatdsa

Az 1.) a) - d) tevékenységhez kapcsoldddan tdmogathato a 2.) b) és/vagy a 2.) c) tevékenység.

Megvaltozott munkaképességl gyakornok foglalkoztatdsa esetén az 1.) b) — d) tevékenységhez
kapcsoloddan tdmogathatd a 2.) a) és/vagy b) és/vagy c) és/vagy d) tevékenység.

Projekttel kapcsolatos elvarasok

a.) Célcsoporttal (gyakornokokkal) szembeni elvarasok

— 25 évesnél fiatalabb az Ifjusagi Garancia rendszerben térténd regisztracio id6pontjaban

— iskolarendszerli oktatdsban, feln6ttoktatas vagy feln6ttképzés keretében szerzett, az
Orszagos Képzési Jegyzékben szabdlyozott szakképesitést (kivéve a 62-es OKJ szintkodu
szakképesitéseket)

— afoglalkoztatasi jogviszony megkezdésekor oktatasi intézmény nappali tagozatan nem folytat
tanulmanyokat és nem is dolgozik

— fels6foku végzettséggel vagy fels6oktatasban szerzett szakképzettséggel nem rendelkezik

— a tdmogatast igényl6 vallalkozassal nem allt munkaviszonyban a tdmogatasi kérelem
benyujtasat megel6z6en

— a fiatal a lakéhelye vagy tartdzkodasi helye szerint teriletileg illetékes Jardsi Hivatalnal az
Ifjusdgi Garancia rendszerben a gyakornoki munkaviszony létesitését megel6z6en igazoltan
regisztralt

b.) Gyakornokok foglalkoztatasaval szembeni elvarasok

— a tdmogatott id6szak és a tovabbfoglalkoztatas teljes id6szaka alatt a munkaszerz6désben
vallalt bér nem csékkenthetd.

— Nem nyujthatd tamogatds olyan gyakornok munkabéréhez, aki utan a Jarasi Hivatal
bértamogatast nyujt a 70/2009. (IV. 2.) Korm. rendelet 2. § (1) bekezdése alapjan

— Nem nyujthaté tdmogatas olyan gyakornok utén, aki a GINOP-5.2.1-14 Ifjusagi Garancia c.
kiemelt projekt keretében a gyakornoki munkaszerzédés létesitését megel6z6 12 hdnapon
beliil bérjellegli tdmogatasban részesiilt.

— A foglalkoztatas formaja munkaviszony, amelynek |étrehozdsat meg kell el6znie a fiatal

— Amennyiben a tamogatast igényl6 mar létrejott munkaviszonyra vonatkozdan nydjtja be a
tdmogatasi kérelmet, a munkaviszony kezdete legfeljebb 30 nappal el6zheti meg a
tdmogatasi kérelem benyujtasat

— ha a gyakornokkal még nem all fenn munkaviszony, azt a Tamogatoi Okirat kidllitasat kovetd
60 napon belil létre kell hozni

— A tdmogatast igényl6nek vallalnia kell, hogy a projekt teljes id6tartamara (9+4,5 hdnap)
vonatkozdan heti 40 6ras, teljes munkaidejli munkaviszonyt kot
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Amennyiben a projektidészak alatt a gyakornok munkaviszonya a munkaltatén kival allé ok
miatt megszinik, a gyakornokra forditott id6aranyos tamogatas elszamolhaté

Amennyiben a gyakornok munkaviszonya a megvaldsitdsi idé alatt megszlnik, és a
munkaviszony megsz(inését kovetd 45 napon belll a munkaltatéd Uj gyakornokot alkalmaz
(maximum a tdmogatasi id6szak alatt 2 alkalommal térténhet ilyen mddosulas), akkor a
projekt folyamatosnak tekinthetd, ebben az esetben a korabbi gyakornokokra forditott
id6aranyos tdmogatas elszamolhatd és az Uj gyakornokkal kotétt munkaszerzédésben
rogzitendd gyakornoki id6 minimum a tdmogatott id6szakbdl hatralévd id6tartam. A kotelezd
tovabbfoglalkoztatas id6tartama azonban ebben az esetben is a tdmogatott id6szak fele, azaz
4,5 hoénap. Amennyiben a gyakornokcsere miatt a foglalkoztatds id&szaka nem
folytatdlagosan torténik 9 hénapon keresztlil, ugy a projektmegvaldsitds id6tartama
legfeljebb 15 hdnap lehet

Amennyiben a projektiddszak alatt a gyakornok munkaviszonya k6z6s megegyezéssel vagy a
munkaltaté felmonddsa nyoman szilinik meg, akkor a gyakornokra forditott tdmogatas
id6aranyos részét visszafizetési kotelezettség terheli.

egy gyakornok csak egyszer vonhaté be és egy tdmogatott projektben részesiilhet
tdmogatasban

Uj gyakornok csak a kordbban alkalmazott gyakornok munkakorében foglalkoztathaté vagy
olyan hasonld munkakorben, amelynek betoltéséhez alatdmaszthatéan alkalmasak a
korabban beszerzett eszkdzok, immateridlis javak

A tdmogatast igényl6nek legkésébb az elSlegigényléskor, be kell nydjtania a jelen felhivas 2.
sz. melléklete szerinti Gyakornoki és kapcsolattartdi Osszesité nyilatkozatot. Az ebben
bekovetkezendd valtozasokat legkés6bb a kovetkez6 kifizetési kérelem benyujtasakor
jeleznie kell és a javitott 2. sz. mellékletet ismét be kell kiildeni

A Tamogatdi Okirat kézhezvételét6l szamitott 150 napon belll igazolnia kell a
foglalkoztatottak szamanak nettd ndvekedését a felvételt megel6z6 tizenkét hénap atlagahoz
viszonyitva (figyelmen kiviil kell hagyni az alabbi eseteket: o©nkéntes kilépés, a
munkaképesség megvaltozadsa, 6regségi nyugdijazas, onkéntes munkaid§-csokkentés vagy
kotelességszegés miatti jogszer( elbocsatas) (5. sz. melléklet)

Tamogatast igénylének adatot kell szolgdltatni a teriiletilieg a projektmegvaldsitds
helyszinéhez legkdzelebbi, azonos régidban mikddd szakképzési centrum részére a
gyakornokok szamardl, személyér6l, munkakorérél, bérérél, a tamogatott foglalkoztatas
id6tartamardl, és a tovabbfoglalkoztatasrdl. (4. sz. mellékletben)

A tdmogatast igényl6 5 millid Ft tdmogatdsi Osszeg felett koteles a teriiletileg illetékes
szakképzési centrum altal meghatdrozott személyes egylttmikodésre. Az egylttmikodést
legaldbb két, személyes részvételt igényl6 egylttmikodési alkalommal kell teljesitenie a
tdmogatast igénylének

A munkaszerzédésekben sziikséges rogziteni a munkavégzés helyét.

c.) Vallalati gyakornoki kapcsolattarto tevékenységgel szembeni elvarasok:

A vallalati gyakornoki kapcsolattartd (aki lehet maga a vallalkozé vagy az alkalmazottja)
tekintetében feltétel, hogy legalabb kozépfoku végzettséggel rendelkez6 és legalabb két év
munkatapasztalattal rendelkez6 szakember legyen és a tamogatdasi kérelem benyujtasat
megel6z6en legaldbb egy éves munkaviszonnyal rendelkezzék a tamogatast igénylénél

1-3 gyakornok esetében egy vallalati gyakornoki kapcsolattarté tamogathato, 4-6 gyakornok
esetében legfeljebb két vallalati kapcsolattartd, 7-nél toébb gyakornok esetében legfeljebb
harom vdllalati kapcsolattartd tdmogathatd és szamolhatd el a személyi jelleg(i raforditasa
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A vidllalati gyakornoki kapcsolattarté feladata a gyakornok szakmai és munkahelyi
beilleszkedésének segitése, munkajanak, fejl6édésének értékelése, el6rehaladasanak
dokumentaldsa el6rehaladasi napléban

Egy vallalati gyakornoki kapcsolattartd egyszerre csak egy projekt megvaldsitasaban vehet
részt

A vallalati gyakornoki kapcsolattarté feladata, hogy a tovabbfoglalkoztatasi id6szak
lezarultdval a tadmogatasi id6szakban értékelést adjon a gyakornok munkajardl a
munkaltatéval egyeztetve, amely egyben referencidul szolgdl (teljesitményértékelési
dokumentum)

A vallalati gyakornoki kapcsolattartd koteles a megvaldsitas soran egyittmikddni és adatot
szolgaltatni a megvaldsitasi helyszine szerinti teriletileg illetékes szakképzési centrum
részére

A gyakornok(ok) beilleszkedésérdl el6rehaladdsi naplét sziikséges benyujtani a teriletileg
illetékes szakképzési centrum, illetve a Tamogaté felé legkésébb a foglalkoztatas
megkezdését kovet6 5. hdnap végéig, valamint a tdmogatott foglalkoztatasi idészak
lezarultat kovet6 hdnap végéig.

Nem tdmogathatd a K6zép-Magyarorszag régio teriletén megvaldsuld fejlesztés.

Elszamolhatd koltségek mértéke

Maximalis mereke a Felhivas 5.5. 2),
valamint 5.5. 7) pontjai alapjan
glszamolhato kiltségek dsszegére vetitve
(atalany alapl elzzamolas)

Maximalis mériéke az
Kiltzégtipus dsares elszamolhatd
kilts&agre vetitve

Katelezden eldirt nyilvanossag

biztositisénak kiltsége (5.5, 4) 0.5%

pont)) egylttesen 15%,
F . e s , 1%

laltalanos (rezsi) koliség (5.5. 3) pont

Beruhazashoz kapcsolodo N

koltségek 25%

{5.5. 5-6) pontok) dsszesen, ezen beliil

ezen belll Infrastrukturdlis  é=s 5.5.6. pont

ingatlan beruhazashoz kapcsolodd 10%

kdltzégek (5.5. &) pont)

Jelen felhivas keretében a fenti tablazatban meghatarozott szazalékos korldtok betaridsa a tamogatasi
kérelem dsszeallitasa, valamint a projektmegvalositas soran kitelezo.

Kotelezd vallaldasok

A gyako

Elleg

rnok teljesitményértékelése

A megitélt tdmogatds 50%-a, de legfeljebb 15 millié Ft

Oneré

A tadmogatast igénylének legaldbb a projekt Osszkoltségének az igényelt tamogatdsi Osszeggel

csokken

tett részét kitevé onerével kell rendelkeznie. Az 6nerd sajat forrasbél és az adllamhaztartas

alrendszereibdl szarmazo egyéb tamogatdasbadl allhat.

4. oldal
1118 Budapest, Maléter Pal u. 4/G e Tel.: +36-1/319 2707 e Fax: +36-1/319 2702
e-mail: vanessia@vanessia.hu e Internet: www.vanessia.hu


mailto:vanessia@vanessia.hu
http://www.vanessia.hu/

W4 VANESSIA

A tdmogatast igénylének — hatranyos helyzetl munkavallalé felvételéhez bértamogatas formajaban
nyljtott tdmogatas esetén — legalabb a projekt elszdmolhatd 06sszkoltségének 50 %-at, mig
megvaltozott munkaképességli munkavallalé foglalkoztatdsdhoz bértamogatds formajaban nyujtott
tdmogatas esetén 25%-ot kitevd igazolt sajat forrassal kell rendelkeznie

Benyujthato: 2016. augusztus 1. és 2020. marcius 31. kézott

Kivalasztasi eljarasrend
egyszer(sitett, a palydzatok beérkezési sorrendben kertilnek elbiralasra
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