Wa vANESSIA

Gyakornoki program a Kozép-Magyarorszagi Régiéban
VEKOP-8.3.2-18

Keretosszeg Tamogatasi kérelmek varhaté szama

0,9 mrd 35-160 db

Tamogatas O0sszege

minimum 2 300 000 Ft - maximum 10 000 000 Ft.

Tamogatasi intenzitas

maximum 80%

Megvaldsitas idGtartama

minimum 9, maximum 18 hénapra tervezhet6

Teriileti korlatozas:

A Felhivasra csak a Kozép-Magyarorszagi régié teriletén megvaldsitani tervezett projektekre
nyujthatok be tdmogatdsi kérelmek.

Palyazék kore

mikro- kis és kozépvallalkozasok

rendelkezik legalabb 2 lezart lizleti évvel

éves atlagos statisztikai dllomanyi létszama az utolso lezart lizleti évben minimum 1 f6t elérte
sajat t6kéje utolsé teljes lezart Gzleti év beszamoldja alapjan nem lehet negativ

utolsé lezart Gzleti év beszamoldja alapjan a sajat t6kéje nem csdkkenhet a torzstbke
jogszabadlyban elGirt legkisebb mértéke ala

a tobbségi allami tulajdonban allé gazdasdgi tarsasdgok csak akkor nyudjthatnak be tamogatasi
kérelmet, ha a kormany el6zetesen hozzajarult

jogi forma szerint:

kett6s konyvvitelt vezet6 jogi személyiségli gazdasagi tarsasagok és non-profit gazdasagi
tarsasagok

SZJA hatdlya ald tartozé egyéni vallalkozok (kivétel: aki vagy amely egyéni vallalkozd a
tdmogatasi kérelem benyujtasat megel6z6 jévahagyott legutolsd lezart, teljes Gzleti évben
KATA bevallassal rendelkezik, vagy a tdmogatasi kérelem benyujtasakor a KATA hatdlya alatt
all.)

kett6s konywvitelt vezetd egyéni cégek

szovetkezetek

Konzorciumi formaban nincs lehetdség kérelem benyujtasara.
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Tamogathato tevékenységek és elszamolhato koéltségek kére

1.) Kotelez6en megvaldsitandd, o©ndlléan nem tamogathaté tevékenységek (az alabbi
tevékenységek csak egyiittesen tamogathatok)

a.) Gyakornokok foglalkoztatdsa

b.) Véllalati gyakornoki kapcsolattartoi tevékenység

c.) Adminisztracios tevékenység

d.) Kotelez6en elGirt nyilvanossdg, tdjékoztatas

Az 1.) a) — d) pontokban meghatarozott tevékenységek csak egylittesen tamogathatéak.

2.) Valaszthato, 6nalléan nem tamogathatoé tevékenységek

a.) Megvaltozott munkaképességli gyakornok foglalkoztatasa

b.) A gyakornoki munkahely(ek) kialakitasahoz, a munkavégzéshez sziikséges eszk6zok, immaterialis
javak beszerzése

c.) A gyakornoki munkahely(ek) kialakitdsdhoz, a gyakornoki munkavégzés ellatasahoz szikséges
infrastrukturalis és ingatlan beruhdzas

d.) Megvaltozott munkaképességli munkavallalé gyakornoki foglalkoztatdsa esetében a munkaba
jards vagy a munkavégzés segitésével foglalkozd személy foglalkoztatdsa

Az 1.) a) - d) tevékenységhez kapcsoldddan tamogathatd a 2.) b) és/vagy a 2.) c) tevékenység.

Megvaltozott munkaképességli gyakornok foglalkoztatdsa esetén az 1.) b) — d) tevékenységhez
kapcsoloddan tamogathatd a 2.) a) és/vagy b) és/vagy c) és/vagy d) tevékenység.

Projekttel kapcsolatos elvarasok

a.) Célcsoporttal (gyakornokokkal) szembeni elvarasok

— 25 évesnél fiatalabb az Ifjusagi Garancia rendszerben torténd regisztracio idépontjaban

— iskolarendszerl oktatasban, feln6ttoktatds vagy feln6ttképzés keretében szerzett, az
Orszagos Képzési Jegyzékben szabdlyozott szakképesitést (kivéve a 62-es OKJ szintkddu
szakképesitéseket)

— afoglalkoztatasi jogviszony megkezdésekor oktatdsi intézmény nappali tagozatan nem folytat
tanulmanyokat és nem is dolgozik

— fels6foku végzettséggel vagy fels6oktatasban szerzett szakképzettséggel nem rendelkezik

— a tdmogatast igénylé vallalkozassal nem allt munkaviszonyban a tdmogatasi kérelem
benyujtasat megel6z6en

— a fiatal a lakéhelye vagy tartézkodasi helye szerint teriletileg illetékes Jardsi Hivatalnal az
Ifjusagi Garancia rendszerben a gyakornoki munkaviszony létesitését megel6z6en igazoltan
regisztralt (ezen igazolds nem a palyakezdd allaskereséként térténd nyilvantartasba vételrdl
sz6l6 igazolasa, hanem jelen, a VEKOP-8.3.2-18 Pdlyazati Felhivasaban meghatarozott, az
Ifjusdgi Garancia Rendszerbe torténd bevondsrél szélé igazolas, amelyet a tamogatast
igényl6nek be kell benyujtania az Iranyité Hatdsag felé)

— A kevésbé fejlett régidk (Eszak-magyarorszagi, Eszak-alfoldi, Dél-alféldi, Kozép-dundntuli,
Nyugat-dunantuli, Dél-dunantuli) teriiletén lakéhellyel rendelkez6 célcsoporttag
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bértamogatasa csak azzal a feltétellel tamogathatd, ha lakcimkartyaval igazolt bejelentett
tartdzkodasi hellyel rendelkezik a K6zép-Magyarorszagi régio teriletén.

b.) Gyakornokok foglalkoztatasaval szembeni elvarasok

A tdmogatott id&szak és a tovabbfoglalkoztatas teljes idGszaka alatt a munkaszerz6désben
vallalt bér nem csdkkenthetd.

Nem nyudjthaté tdmogatds olyan gyakornok munkabéréhez, aki utan a Jarasi (f6varosi
keruleti) Hivatal bértdmogatast nyujt a 70/2009. (IV. 2.) Korm. rendelet 2. § (1) bekezdése
alapjan.

Nem nyujthaté tdmogatas olyan gyakornok utan, aki a VEKOP-8.2.1-15 Ifjusagi Garancia (IG)
c. kiemelt projekt keretében a gyakornoki munkaszerzédés létesitését megel6z6 12 hdnapon
beliil bérjellegli tAmogatasban részesiilt.

A foglalkoztatds formaja munkaviszony, amelynek létrehozasat meg kell el6znie a fiatal
Ifjusagi Garancia programban torténd regisztracidjanak.

Amennyiben a tdmogatast igényl6 mar létrejott munkaviszonyra vonatkozéan nyujtja be a
tdmogatasi kérelmet, a munkaviszony kezdete legfeljebb 30 nappal el6zheti meg a
tdmogatasi kérelem benyujtasat.

A tdmogatast igényl6nek vallalnia kell, hogy a projekt teljes id6tartamara (9+4,5 hdnap)
vonatkozdan heti 40 6ras, teljes munkaidejli munkaviszonyt kot.

Amennyiben a projektidészak alatt a gyakornok munkaviszonya a munkaltatén kivil allé ok
miatt megsz(nik, a gyakornokra forditott id6ardnyos tamogatds elszamolhaté.

Amennyiben a gyakornok munkaviszonya a megvaldsitasi id6 alatt megszlinik, és a
munkaltatd Gj gyakornokot alkalmaz (maximum a tamogatdsi iddszak alatt 2 alkalommal
torténhet ilyen mdodosulas), akkor a projekt folyamatosnak tekinthetd, ebben az esetben a
kordbbi gyakornokokra forditott id6aranyos tdmogatds elszamolhaté és az Uj gyakornokkal
kotott munkaszerz6désben rogzitendé gyakornoki id6 minimum a tamogatott idészakbdl
hatralévé id6tartam. A kotelezd tovabbfoglalkoztatds id6tartama azonban ebben az esetben
is a tamogatott iddszak fele, azaz 4,5 hdnap. A projektmegvaldsitds idStartama
gyakornokcsere esetén is legfeljebb 18 hdnap lehet.

Amennyiben a projektiddszak alatt a gyakornok munkaviszonya k6z6s megegyezéssel vagy a
munkaltaté felmonddsa nyomadn szlinik meg, akkor a gyakornokra forditott tdmogatas
id6aranyos részét visszafizetési kotelezettség terheli.

Egy gyakornok csak egyszer vonhaté be és egy tdmogatott projektben részesilhet
tdmogatasban.

Uj gyakornok csak a korabban alkalmazott gyakornok munkakérében foglalkoztathaté vagy
olyan hasonld munkakdérben, amelynek betoltéséhez alatdmaszthatdéan alkalmasak a
korabban beszerzett eszk6zok, immateridlis javak.

A tdmogatast igényl6nek legkésébb az elblegigényléskor, be kell nydjtania a jelen felhivas 2.
sz. melléklete szerinti Gyakornoki és kapcsolattartéi Osszesit§ nyilatkozatot. Az ebben
bekovetkezendd valtozasokat legkés6bb a kovetkez6 kifizetési kérelem benyujtasakor
jeleznie kell és a javitott 2. sz. mellékletet ismét be kell kiildeni.

A zaro kifizetési igényléskor igazolni kell a foglalkoztatottak szamanak netté novekedését a
felvételt megel6z6 12 hénap atlagdhoz viszonyitva (figyelmen kivil kell hagyni az aldbbi
eseteket: dnkéntes kilépés, a munkaképesség megvaltozasa, 6regségi nyugdijazas, dnkéntes
munkaid&-csokkentés vagy kotelességszegés miatti jogszer(i elbocsatas)

A munkaszerzédésekben sziikséges rogziteni a munkavégzés helyét.
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c.) Vallalati gyakornoki kapcsolattartd tevékenységgel szembeni elvarasok:

A vdllalati gyakornoki mentor (aki lehet maga a vallalkozé vagy az alkalmazottja) tekintetében
feltétel, hogy legaldbb kozépfokd végzettséggel rendelkez6 és legaldbb két év
munkatapasztalattal rendelkez6 szakember legyen és a tamogatasi kérelem benyujtasat
megel6z6en legalabb egy éves munkaviszonnyal rendelkezzék a tdmogatdst igénylénél.

1-3 gyakornok esetében egy vallalati gyakornoki mentor tamogathatd, 4-6 gyakornok
esetében legfeljebb két vallalati kapcsolattartd a személyi jellegl raforditasa szamolhato el.
A vallalati gyakornoki mentor feladata a gyakornok szakmai és munkahelyi beilleszkedésének
segitése, munkdjanak, fejl6édésének értékelése, elSrehaladdsdnak dokumentdlasa
el6rehaladasi napldban.

Egy vallalati gyakornoki mentor egyszerre csak egy projekt megvaldsitdasdban vehet részt.

A vallalati gyakornoki mentor feladata, hogy a tovabbfoglalkoztatdsi id6szak lezarultaval a
tdmogatasi idGszakban értékelést adjon a gyakornok munkajardl a munkaltatéval egyeztetve,
amely egyben referenciaul szolgal (teljesitményértékelési dokumentum).

A gyakornok(ok) beilleszkedésérél elGrehaladasi naplot szikséges benyujtani a Tamogato felé
legkésGbb a tdmogatott foglalkoztatasi id6szak lezarultat kovetd hénap végéig.

Elszamolhaté koltségek mértéke

Maximalis mértéke a Felhivas 5.5. 2),
valamint 5.5. 7) pontjai alapjan
elszamolhatd kéltségek &sszegére vetitve
(atalany alapu elszamolas)

Maximalis mértéke az
Kéltségtipus osszes elszamolhatd
kéltsegre vetitve

Kételezden eldirt nyilvanossag
biztositasanak kéltsége (5.5. 4) 0.5%
pont)) egylttesen 15%

Altalanos (rezsi) kéltség (5.5. 3) pont

1%

Beruhazashoz kapcsolodé

koltségek 25%

(5.5. 5-6) pontok) ésszesen, ezen beliil
ezen belll Infrastrukturélis és 5.5. 6) aa) pont
ingatlan beruhazashoz kapcsolédd 10%

kéltségek (5.5. 6) pont)

Jelen felhivas keretében a fenti tablazatban meghatarozott szazalékos korlatok betartasa a tamogatasi
kerelem dsszeallitasa, valamint a projektmegvaldsitas soran kotelezd.

Kotelezd vallalasok

A gyakornok teljesitményértékelése

El6leg

A megitélt tamogatds 50%-a, de legfeljebb 5 millié Ft

Oneré

A tdmogatast minimum 20% oOnerdvel ki kell egésziteni, azaz a tdmogatast igénylének legaldbb a
projekt Osszkoltségének az igényelt tdmogatasi 6sszeggel csokkentett részét kitevé onerével kell
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rendelkeznie, amely nem lehet kevesebb, mint az igényelt tdmogatas 20%-a. Az 6ner6 sajat forrasbol
és az allamhaztartas alrendszereibél szarmazé egyéb tdmogatasbdl allhat.

A tdmogatast igénylGnek — hatrdnyos helyzetld munkavallalé felvételéhez bértdmogatds formajaban
nyljtott tdmogatas esetén — legalabb a projekt elszdmolhatd 06sszkoltségének 50 %-at, mig
megvaltozott munkaképességli munkavallalé foglalkoztatdsdhoz bértamogatds formajaban nyujtott
tdmogatas esetén 25 %-ot kitevs igazolt Onerével kell rendelkeznie.

Benyujthato: 2018. oktdber 19. 8:00 és 2018. december 6. 14:00 kozo6tt. Egyszerdisitett, a
palyazatok beérkezési sorrendben keriilnek elbiralasra.
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