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Mddosult a Munkahelyi képzések tamogatasa
nagyvallalatok munkavallaldéi szamara cimi (VEKOP-
8.5.2-17 kédszamu) felhivas

A Széchenyi 2020 keretében megjelent , Munkahelyi képzések tdmogatdsa nagyvallalatok
munkavallaléi szamara” cimid (VEKOP-8.5.2-17 kdédszamu) felhivds modositasara
szakmai pontositdsok miatt kertl sor.

1) 3.1.2.2 Valaszthatd, 6nalléan nem tamogathatd tevékenységek pontja az aldbbiakra
valtozott:

»8) Projekt el6készitési tevékenységek

aa) KoOzbeszerzéssel kapcsolatos tevékenységek, beleértve a kbzbeszerzési terv
elkészitését is (amennyiben relevans).

b) Képzések elbkészitésével kapcsolatos tevékenységek:

ba) tamogatasi kérelem részeként benyujtandé képzési tervben foglaltak megvalésitasahoz
sziikséges személyi, targyi és egyéb feltételek megteremtése, beleértve klils6 képzés
esetén a képzés engedélyeztetését, munkavallaloi képzési igények felmérését;

bb) belsé képzések esetében képzési program, tananyag, kidolgozasa (a Felhivas 3.4.1.1
Képzésekkel kapcsolatos elvarasok 7. pontjaban foglaltak figyelembe vétele mellett).”

2) 3.4.1.1 Mliszaki és szakmai elvarasok pont, a Képzési tervvel kapcsolatos tartalmi
elvarasok pont 3 pontja megvaltozott a 11. és 12. pontja torlésre kerlt.

»3) az Ipar 4.0 megoldasok alkalmazasahoz vald kapcsolédas bemutatasa. Az IPAR 4.0
megoldasok termelésbdl objektiv mddon gyljtott adatok elemzésén és feldolgozasan alapuld
(szenzoros, vagy berendezések vezérlésbbl kbzvetleniil szerzett adatokon alapuld), fejlett
automatizaltsagu intelligens termelésprogramozasi és vagy, termelésiranyitasi és vagy
déntéstamogaté rendszereket jelentenek.

4) az Irinyi Tervhez vald kapcsolédas (Felhivas 1. sz. szakmai melléklete alapjan) bemutatasa;”

3) 3.4.1.1 Mlszaki és szakmai elvarasok pont, a Képzésekkel kapcsolatos elvarasok 1.,
2., 3., 4. 8. pontjai az alabbiakra valtoztak:

e

1. A felhivas keretében egy képzésnek mindsil azon képzési tevékenységek dGsszessége,
melyek azonos képzéscsoporthoz tartoznak, azonos a megnevezésiik, és minden résztvevo
azonos oradijért részesil a képzésben. Tébb képzési csoport egy képzésnek szamit.

2. A Felhivas keretében tamogathatd képzések minimum 80%-anak klils6 OKJ-s szakképesitést
nyujté képzésnek, kiilsé egyéb szakmai képzésnek, vagy kiilsé egyéeb képzésnek kell lennie.
(A Felhivas 3.1.2.1 aa) ac) és ad) pontjai szerinti képzések, melyek szazalékos érték
meghatarozasakor a tervezett 6sszes képzési 6raszamot1 sziikséges alapul venni.)

3. A Felhivas keretében tamogathaté képzések legfeliebb 7%-a lehet egyéb nyelvi képzés,

! Tervezett 6sszes képzésidraszam a képzésbe bevonni tervezett 6sszes személyre szamitottképzési
6raszamok 6sszegétjelenti.
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illetve kombinalt nyelvi képzés (a szazalékos érték meghatarozasakor a megvalésulo
képzések bssz oraszamat’ szlikséges alapul venni.)

4. A tamogathatd képzések legfeliebb 20%-a lehet belsé képzés. (a szazalékos érték
meghatarozasakor a tervezett 6sszes képzési éraszamot3 sziikséges alapul venni.).

5. A tamogatasi kérelem elbiralasakor elbnyt élveznek azok a képzések, amelyek:

az lrinyi Terv keretében kiemelten fejlesztendd teriiletek (Felhivas 1. sz. szakmai
melléklete alapjan) valamelyikébe besorolhatd vallalati tevékenységi kor(bk) teriiletén
jelentkez6 feladatok ellatasdahoz és vagy magasabb szintii megvalésitasahoz
szlikségesek és/vagy

a munkavallalok IPAR 4.0 megoldasok+4 alkalmazasara valo felkészitését segitik, illetve
tovabbképzésiiket tamogatjak ezen a teriileten és/vagy

Fktv. 2. § 5. pontja szerinti 2016. december 31-ig képzési nyilvantartasba vétellel
engedélyt szerzett hatékonysag a munkavégzésben, egylittmiikodési helyzetekben
hatékony kommunikacio, &ltaldnos termelésszervezési ismeretek, csoportvezet6i
kompetencia fejlesztés targyaban egyéb képzéseket megvaldsit és/vagy

munkavallalok altalanos és szakmai IKT ismereteinek bdvitését célozzak, beleértve
azokat a nem szallitdi képzéseket, amelyek hozzajarulnak a folyamat és
teliesitménymenedzsmenthez, munkavégzés tamogatasahoz, (gyfelek eléréséhez,
digitdlisan  tamogatott  értékesitéshez, lizleti modell fejlesztése digitalizacios
megoldasokkal, elektronikus Ugyintézéshez, adatelemzési képességek javitasahoz
Jarulnak hozza.

10. A kiils6 képzés megvaldsitasa esetén elvaras:

A Felhivas 3.1.2.1.aa) pontban meghatarozott OKJ képzést és a 3.1.2.1. ae) pontban
meghatarozott az Fktv. hatalya ala nem tartozé képzés csak klilsé képzeésként valdsithato
meg.

Kiils6 képzésként kizardlag a képzésre engedéllyel rendelkezd felnbttképzést folytatod
intézmény éltal nydjtott képzés veheté igénybe. Az adott képzésre vonatkozdb
engedélynek a képzést lefolytatd intézménynél legkésébb a képzés megkezdésének
idépontjaban rendelkezésre kell allnia.

”

4) 3.6.1 A projekt terlleti korlatozasa pont kiegészitésre kerllt az alabbiakkal:
~Amennyiben a tamogatast igényl6 bejegyzett székhelye, telephelye vagy
fioktelepe nem alkalmas a képzés megtartdsara, abban az esetben lehet maés,
K6zép-magyarorszagi régioban Iévé, a képzdb altal biztositott vagy bérelt helyszin.

% Tervezett 6sszes képzésidraszam a képzésbe bevonnitervezett 5sszes személyre szamitottképzési
6raszamok 6sszegétjelenti.

% Tervezett 6sszes képzési draszam a képzésbe bevonnitervezett 6sszes személyre szamitottképzési
6raszdmok 6sszegétjelenti.

* Termelésbél objektiv mddon gy(ijtétt adatok elemzésén és feldolgozasan alapuld (szenzoros, vagy berendezések vezérlésbdl
kézvetlenil szerzett adatokon alapuld), fejlett automatizaltsagu intelligens termelésprogramozasiés vagy, termelésiranyitasiés
vagy dontéstamogato rendszer
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Amennyiben a tamogatast igénylé bejegyzett székhelye, telephelye vagy
fioktelepe nem alkalmas a képzés megtartasara, ennek okat sziikséges bemutatni.

Az igazoltan kizardlag a Kb6zép-magyarorszagi région kivil biztosithaté képzési
helyszin esetén az igazolast a tamogatasi kérelemmel kell benyujtani, amelyrél a
Tamogatd az igazolds alapjan a tamogatasi déntéssel dont.

A képzésbe bevondsra keril6 munkavallald munkaszerzé6désben régzitett
munkavégzési helyének a tamogatdst igényld Kbézép-magyarorszagi régioban
taldlhato székhelyén, telephelyén vagy fioktelepén kell lennie.”

5) 3.8 Fenntartasi kotelezettség pontbdl térlésre kerliltek az aldbbiak:

A HR fejlesztési stratégiaban az alabbiakra vonatkozd kidolgozott eljarasok,
intézkedések megtartasa:

munkahelyi képzés sikeres teljesitéséhez kapcsolddd szakmai elbmeneteli vagy
egyéb jutalmazasi megoldasok lehetdsége;

hatranyos helyzetli munkavaéllalok elérésének, képzésbe vonadsanak és képzésben
tartasanak stratégiai.”

6) 4.4.2 Kivalasztasi kritériumok pont Tartalmi értékelési szempontok kozil az 1-9.
értékelési szempont valamint a tadmogatas feltételeként meghatarozott pontszam az
alabbiakra mddosult:

Tartalmi értékelési Minésités/adhato Igazolas maédja
szempont pontszam
1 A tamogatast igénylo 5 Képzést kévetd
tapasztalata a OSAP szerinti
munkavallaléi képzések statisztikai célu
tekintetében (a tamogatasi adatszolgaltatas
kérelem benyujtasat igazolasa
megel6z6 5 éven beliil)
ennek hianyaban

e 3 vagy tébb képzést 5 képzési szerz6dés

valésitott meg vagy /fér"IZéS"

tanusitvany

o 1-2 képzést valdsitott meg 3
e Nem valésitott meg eddig 0

munkavallaloi képzést

2 A munkaviéllalék IPAR 4.0 6 Tamogatasi kérelem

megoldasok alkalmazasara
valo felkészitése, illetve
tovabbképzés tamogatasa
ezen a teriileten a projekt
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keretében®

e Igen, van olyan képzés

e Nincs olyan képzés

A tamogatast igénylé
nagyvallalkozas a VEKOP 1.
és/ vagy 2. prioritas
keretében a 2014-20-as
programozasi idészakon
beliil tamogatdi dontéssel
rendelkezik.

e jgen

e nem

Tamogatasi kérelem

Fktv. 2. § 5. pontja szerinti,
2016. december 31-ig
képzési nyilvantartasba
vétellel engedélyt szerzett
hatékonysag a
munkavégzésben,
egyiittmiikodési
helyzetekben hatékony
kommunikacio, altalanos
termelésszervezési
ismeretek, csoportvezetoéi
kompetencia fejlesztés
targyaban egyéb
képzéseket megvaldsit.

10

e 3 vagy toébb ilyen képzést
megvaldsit

10

e 1 vagy 2 ilyen képzést
megvaldsit

Az adott képzés
nyilvantartasba
vételi hatarozata

® IPAR 4.0 megoldasok alkalmazasa: A tamogatast igénylé a projekt keretében a munkaeré foglalkoztathatésaganakjavitasa és
vagy a termelékenységének novelése érdekében olyan képzéseket valdsit meg, amelyek fejlesztik a munkavallalok
vallalatirany itasi rendszerekkel és vagy, termelésbdl objektiv mddon gy ijtétt adatok elemzésén és feldolgozasan alapuld, fejlett

automatizaltsagu intelligens (szenzoros, vagy berendezések vezérlésbél kdzvetlenil szerzett adatokon

alapuld),termelésprogramozasiés vagy termelésiranyitasi és vagy dontéstamogatoé rendszerekkel kapcsolatos kompetenciait. .
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e nem valésit meg lyen 0
képzést
S A képzési 4 Tamogatasi kérelem
sziikségletfelmérés

kialakitasahoz a dolgozdk a
tamogatasi kérelemben
rogzitett képzési tervben
bevondsra keriiltek.

e igen 4
e nem 0
6. A képzések a 8 Képzési terv
munkavallalék olyan
jellegii

kompetenciafejlesztésére
iranyulnak, amelyek az
Irinyi Terv keretében
kiemelten fejlesztendé6
teriiletek (1. sz. melléklet)
valamelyikébe besorolhaté
vallalati tevékenységi
kor(ok) teriiletén
jelentkez6 feladatok
ellatasahoz és vagy
magasabb szintii

megvalésitasahoz
sziikségesek.
e Igen (mindegyik képzés) 8
e Részben (van ilyen képzés) 5
e Nem (nincs ilyen képzés) 0
7. Képzéintézmény (ek) 6 képzést megvaldsito
tapasztalata - minimum 5 képzdintézmeény

éve miikoédo kiilsé
képzointézmény (ek)

alkalmazasa.

e Ilyen kiilsé képzb 6
intézmény(ek) a
megvaldsuld képzések
dsszes draszamanak
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legalabb felét végzi(k)

e Ilyen kiils6 képzb 3
intézmény(ek) a
megvaldsuld képzések
Jsszes draszamanak
kevesebb mint felét
végzi(k)

e Nincs ilyen (a) kilsé 0

képzbintézmény(ek kézott)

8. Képzéintézmény (ek) 6 megvaldsito cég
sikeressége - a legutolsé adatai

lezart 5 iizleti évben a
kiils6 képzointézmény(ek)
arbevétele haladja meg a
netté 400 millié forintot és
nyereséges legyen

e Van ilyen (a) kils6 6
képzdbintézmény (ek kézétt)

e Nincs ilyen (a) kilsé 0
képzbintézmény(ek kézott)

9 Munkahelyi képzésben 14 Tamogatasi kérelem
részt vevék szama®

e 500 f6 folott 14
e 301-500 f6 12
e 100-300 f6 8
e 100 f6 alatt 4

Nem tamogathatok azok a kérelmek, amelyek esetében a fenti szempontrendszer
alapjan a kérelemre adott Gsszpontszam nem éri el a miniméalis 65 pontot, és a 2.,
3., 4., 6., 7., 8., 11. szempontok esetében a 25 pontot, valamint a 12. A
koltségvetés alatamasztottsaga cimli pontozasi szempontra 0 pontot kapott. A
minimdalis pont elérése nem jelenti automatikusan a tamogatds megitélését!

7) 5.2 A projekt maximadlis elszamolhaté 6sszkoltsége pont ,Jelen felhivas esetében nem
relevans.”-ra valtozott.

® Munkahelyi képzésben résztvevdk szamanak meghatarozasa megegyezik a 3.7.1 Indikatorok
fejezetben foglaltakkal.
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5.5 Az elszdmolhaté koltségek kore pont aa) Elézetes tanulmanyok, engedélyezési
dokumentumok koltségei pontbdl torlésre kerilt a ,HR fejlesztési stratégia elkészitése
és/vagy tovabbfejlesztése a Felhivas altal eldirt tertileteken” kéltségelem.

5.5 Az elszamolhatd koltségek kore pont db) Képzéshez kapcsolodd koltségek és ec)
Célcsoport személyi jellegli raforditasai pontjai kiegészitésre kerlltek az alabbiakkal:

~db) .. Az igényelheté tamogatas Osszege az 5.5. db) pontban meghatdrozott
képzési koltségek és az 5.5. ec) pontban meghatarozott Képzésbe bevont
munkavallalok személyi jellegli raforditasai esetében az igényelt tamogatas nem
haladhatja meg a tamogatasi kérelem benydjtasat megel6zé utolsé lezart, teljes
lzleti évben fizetett személyi jellegli raforditdasainak a 25%-at. ...

ec) .. A képzésbe bevont munkavallalok személyi jellegli réforditasa nem
haladhatja meg a projekt 6sszkéltségének 30%-at.

Az 5.5. db) pontban meghatarozott Képzéshez kapcsolodo kbltségek és az 5.5. ec)
pontban meghatarozott Képzésbe bevont munkavallalok személyi jellegl
raforditasai esetében az igényelt tamogatas egyiittesen nem haladhatja meg a
tamogatasi kérelem benyujtasat megel6z6 utolsé lezart, teljes izleti évben fizetett
személyi jellegli raforditasainak a 25%-at.”

10) 5.6 Az elszamolhatdsag tovabbi feltételei g) pontja az aldbbiakra mddosult:

~Amennyiben az adott beszerzés nem a Kbt. hatdlya ala tartozik és nem all fenn
az 5.5.1 e) pontban meghatarozott feltétel, a tamogatast igénylének legalabb 1
fiiggetlen - igénybevett szolgaltatas esetén a tevékenységi terlileten tapasztalattal
rendelkezd szolgaltatotdl -, arajanlatot kell bekérnie az adott tevékenységre
annak alatamasztasa érdekében, hogy az adott beszerzés ellenértéke a piaci
araknak megfelel6 mértékben kerllt meghatarozasra. Az arajanlatnak meg kell
felelnie a Felhivas 6. fejezetében foglalt feltételeknek. ”

11)5.7 Az elszamolhat6é koltségek mértékére, illetve aranyara vonatkozd elvarasok

pontban szereplé tabldzatban a nevesitett koltségtipusokra vonatkozé maximalis
mérték 9%-ra modosult a tdjékoztatads, nyilvdnossag koltségtipus
egybeszamithatésagaval.

12)6. A tamogatasi kérelem elkészitése soran csatolandd mellékletek listaja kiegésziilt 3.

9., 10, 11., 12. ponttal a kézbeszerzésre vonatkozd pontok pontositasra kertltek:

e

3) Eves beszamold kézgylilés, taggylilés, illetve a tulajdonosok altali jovahagyésat
igazold dokumentum: az utolsé két lezart, teljes (365 napot jelentd) (zleti évi
beszamold kézgyllés, taggylilés, illetve a tulajdonosok altali jovahagyasat igazold
cégszeriien aldirt dokumentum (pl. jegyzO6kényv, hatdrozat) madsolatat kell
benyujtani, amely egyértelmien tartalmazza a beszamold jovahagyasanak tényét
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(pl. addzott eredmény felhasznalasardl szélé hatarozat énmagaban nem fogadhato
el).

8) Arajanlatok

b) Kézbeszerzéshez kapcsolodd kéltség esetén egy indikativ drajanlat:

- Amennyiben a hianypédtilast kévetéen sem &ll rendelkezésre az adott
kéltségtétel vonatkozasaban az 1 db arajanlat, akkor az a kéltségtétel nem
elszamolhaté koltségnek minésil, igy azzal a projekt elszamolhatd
Osszkoltsége csbkkentésre kerll a felhivas 5.8 pontjaban foglaltak
figyelembevételével.”

- a képzésre vonatkozé arajanlat esetében a felnGttképzési tevékenység
(képzés) Fktv. 1. § (2) bekezdés szerinti besoroldsat, jogszabalyi
hivatkozast;, a képzési engedély szamat7, a képz6 intézményként vald
nyilvantartasanak szamat.

9) A tamogatast igényl6 képzések megvaldsitasa sordn szerezett tapasztalatanak
aldatamasztasara az alabbi dokumentumok fogdahatdak el a tamogatasi kérelem

megel6z6 5 éves id6szakra vonatkozéan - A Felhivds 4.4.2 Kivalasztasi
kritériumok 1. tartalmi értékelési szempont alatamasztadsara (amennyiben
relevans):

a) OSAP szerinti statisztikai adatszolgaltatas igazolasa vagy
b) képzési szerzbdés vagy
c) képzési tanusitvany.

10) Minbségellenérzési tanusitvany - A Felhivas 4.4.2 Kivalasztasi kritériumok 4.
értékelési eléfeltétel alatamasztasara (amennyiben relevans).

11) A Felhivds 4.4.2 Kivalasztasi kritériumok 4. értékelési szempont
alatamasztasara az adott képzés nyilvantartasba vételi hatarozata

12) A kivalasztott képz6 szervezet/ek esetében - A Felhivas 4.4.2 Kivalasztasi
kritériumok 7. értékelési szempont alatamasztasara:

- a képzb szervezet képzési tapasztalatat bemutaté dokumentum, a
tapasztalat bemutatdsa mellett tartalmazza a képz6 szervezetként tértént
nyilvantartasba vétel datumat, azonosité szamat.

" Az adott képzésre vonatkoz6 engedélynek a képzést lefolytatd intézménynél legkésébb a képzés megkezdésének
idépontjaban rendelkezésre kell allnia.
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13) A kivalasztott képz6 szervezet/ek esetében - A Felhivas 4.4.2 Kivalasztasi
kritériumok 8. értékelési szempont alatamasztasara:

- Jogi statusz igazolasara: Cégkivonat, nem gazdasagi tarsasagok esetében
pedig alapito okirat és alapszabaly. A tamogatasi kérelem benyujtasahoz
nem szilkséges a jogi statusz igazoldsara vonatkozé dokumentum
csatoldasa a www.e-cegjegyzek.hu honlapon elérheté6 cégkivonattal
rendelkezé gazdasagi tarsasagok esetében.

- A gazdalkodasi adatok igazoldsara az alabbiak fogadhatdk el: a jovahagyott
(kézgylilés, taggylilés, illetve a tulajdonosok altal jovahagyott), utolsé 5
lezart, teljes (365 napot jelenté) LUzleti évi 6ésszevont (konszolidalt)
beszamold, ennek hidnyaban éves beszamolé vagy egyszerlsitett éves
beszamolo (mérleg, eredménykimutatas).

13) A Felhivas 1. sz. melléklete a kiegészitésre keriilt, a 2. sz. melléklet pedig torlésre.
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