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Gyakornoki program palyakezd6k tamogatasara
GINOP-5.2.4-19

Keretosszeg Tamogatasi kérelmek varhaté szama

10 mrd 450 -2 400 db

Tamogatas dsszege
minimum 2 500 000 Ft - maximum 22 176 000 Ft.

Tamogatasi intenzitas
100%

Megvaldsitas idotartama
minimum 9, maximum 15 hénapra tervezhet6

Palyazoék kore

— mikro- kis és kdzépvdllalkozasok

— rendelkezik legalabb 1 lezart Gizleti évvel

— éves atlagos statisztikai allomanyi létszdma az utolsé lezart tzleti évben minimum 1
fét elérte

— sajat tékéje utolso teljes lezart Gzleti év beszdmoldja alapjan nem lehet negativ

— utolsé lezart Uzleti év beszamoldja alapjan a sajat t6kéje nem csdkkenhet a térzstéke
jogszabalyban el&irt legkisebb mértéke ala

— a tobbségi dllami tulajdonban 3all6 gazdasagi tarsasagok csak akkor nyujthatnak be
tdmogatasi kérelmet, ha a kormany el6zetesen hozzjarult

jogi forma szerint:

— kettds konywvitelt vezet§ jogi személyiségli gazdasagi tarsasagok és non-profit
gazdasagi tarsasagok

— kett8s konywvitelt vezet6 egyéni cégek

— szOvetkezetek

Tamogathatd tevékenységek és elszamolhatd koltségek kore

1.) Kotelez6en megvaldsitandd, o©nallban nem tamogathaté tevékenységek (az alabbi
tevékenységek csak egyiittesen tamogathatdk)

a.) Gyakornokok foglalkoztatdsa

b.) Véllalati gyakornoki kapcsolattartoi tevékenység

c.) Kételez6en eldirt nyilvanossag, tdjékoztatds

2.) Valaszthato, 6nalléan nem tamogathato tevékenységek

a.) Megvaltozott munkaképességli gyakornok foglalkoztatasa

b.) A gyakornoki munkahely(ek) kialakitasahoz, a munkavégzéshez sziikséges feltételek kialakitasa
(anyagkoltség, eszkdzbeszerzés, immateridlis javak beszerzése, infrastruktrudlis és ingatlan
beruhazas)

c.) Megvaltozott munkaképességli munkavallalé gyakornoki foglalkoztatdsa esetében a munkdba
jaras vagy a munkavégzés segitésével foglalkozé személy foglalkoztatasa
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Az 1.) a) - c) tevékenységhez kapcsoléddan tdmogathatd a 2.) b) tevékenység.

Projekttel kapcsolatos elvarasok

a.) Célcsoporttal (gyakornokokkal) szembeni elvarasok

25 évesnél fiatalabb az Ifjusdgi Garancia rendszerben torténé regisztracio idépontjaban, vagy
megvaltozott munkaképességl személy esetében 29 évnél fiatalabb

iskolarendszerli oktatasban, felnGttoktatas vagy feln6ttképzés keretében szerzett, az
Orszagos Képzési Jegyzékben szabdlyozott szakképesitést (kivéve a 62-es OKJ szintkodu
szakképesitéseket)

a foglalkoztatasi jogviszony megkezdésekor oktatdsi intézmény nappali tagozatan nem folytat
tanulmanyokat és nem is dolgozik

fels6foku végzettséggel vagy felsGoktatasban szerzett szakképzettséggel nem rendelkezik

a fiatal a lakéhelye vagy tartézkodasi helye szerint teriletileg illetékes Jardsi Hivatalnal az
Ifjusagi Garancia rendszerben a gyakornoki munkaviszony létesitését megel6z6en igazoltan
regisztralt

b.) Gyakornokok foglalkoztatasaval szembeni elvarasok

Egy projekt keretében maximum 6 gyakornok foglalkoztathaté.

Nem nydjthaté tamogatds olyan gyakornok munkabéréhez, aki utan a Jarasi Hivatal
bértamogatast nydjt a 70/2009. (IV. 2.) Korm. rendelet 2. § (1) bekezdése alapjan.

Nem nyujthaté tdmogatas olyan gyakornok utan, aki a GINOP-5.2.1-14 Ifjusagi Garancia c.
kiemelt projekt keretében a gyakornoki munkaszerzédés létesitését megel6z6 12 hdnapon
beliil bérjellegli tAmogatasban részesiilt.

A foglalkoztatds formaja munkaviszony, amelynek |étrehozasat meg kell el6znie a fiatal
A munkaviszony kezdete meg kell, hogy el6zze a tdmogatdsi kérelem benyujtasat, de
legfeljebb 90 nappal el6zheti azt meg.

A tamogatdst igénylének vallalnia kell, hogy a projekt teljes id6tartamara (6+3 hdnap)
vonatkozdan heti 40 6ras, teljes munkaidejli munkaviszonyt kot.

A gyakornok havi munkabérének a foglalkoztatas és a tovabbfoglalkoztatas teljes id6tartama
alatt el kell érnie a mindenkori garantalt bérminimumot.

A tdmogatott idGszak és a tovabbfoglalkoztatds teljes id6szaka alatt a munkaszerz6désben
vallalt bér nem csokkenthetd.

Csak vis maior (30 napot meghaladé tartds betegdllomany, munkavégzés egyéb 30 napon tuli
tartods, igazolt akadalya) helyzet igazolasat kovetéen van maéd a kiesé gyakornok pdtlasara.
Jelen felhivas és a GINOP-5.2.4-16 jell felhivds keretében egy gyakornok csak egyszer
vonhatd be és egy tdmogatott projektben részesiilhet tdmogatasban.

A zard kifizetés igénylésekor igazolnia kell a foglalkoztatottak szamanak nettd ndvekedését a
felvételt megel6z6 tizenkét hdnap atlagahoz viszonyitva (figyelmen kivil kell hagyni az alabbi
eseteket: dnkéntes kilépés, a munkaképesség megvaltozasa, 6regségi nyugdijazas, dnkéntes
munkaid&-csokkentés vagy kotelességszegés miatti jogszer( elbocsatas).

A gyakornokkal tortén6é munkaviszony l|étrejottérél a terlletileg illetékes szakképzési
centrumot értesiteni kell a tamogatasi kérelem benyujtasaig, vis maior helyzet miatt térténd
gyakornokcsere esetén 10 munkanapon belil.
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c.) Vallalati gyakornoki kapcsolattarto tevékenységgel szembeni elvarasok:

A vallalati gyakornoki kapcsolattartd (aki lehet maga a vallalkozé vagy az alkalmazottja)
tekintetében feltétel, hogy legaldbb kozépfoku végzettséggel rendelkez6 és legalabb két év
munkatapasztalattal rendelkez6 szakember legyen.

1-2 gyakornok esetében egy vallalati gyakornoki kapcsolattartd tdmogathatd, 3-4 gyakornok
esetében legfeljebb két vdllalati kapcsolattartd, 5-6 gyakornok esetében legfeljebb harom
vallalati kapcsolattarté tdmogathatd és szamolhaté el a személyi jelleg( raforditasa.

A vdllalati gyakornoki kapcsolattarté feladata a gyakornok szakmai és munkahelyi
beilleszkedésének segitése, munkajanak, fejl6édésének értékelése, el6rehaladasanak
dokumentaldsa elérehaladasi napléban.

Egy vallalati gyakornoki kapcsolattartd egyszerre csak egy projekt megvalésitdsdban vehet
részt, kivéve, ha ugyanazon vallalkozas jelen felhivds és a GINOP-5.2.4-16 jel(i felhivas
keretében tobb, egymastdl id6ben elkilonill6 palyazat keretében részesil tdmogatasban.

A vallalati gyakornoki kapcsolattartd feladata, hogy a tovabbfoglalkoztatasi id&szak
lezadrultdval a tamogatdsi idGszakban értékelést adjon a gyakornok munkajarél a
munkaltatéval egyeztetve, amely egyben referencidul szolgdl (teljesitményértékelési
dokumentum)

A vallalati gyakornoki kapcsolattartd koteles a megvaldsitds soran egylttmdikodni és adatot
szolgdltatni a megvaldsitdsi helyszine szerinti terlletileg illetékes szakképzési centrum
részére

A gyakornok(ok) beilleszkedésérdl el6rehaladdsi naplét sziikséges benyujtani a teriletileg
illetékes szakképzési centrum felé a foglalkoztatas megkezdését koveté 3. hdnap végéig,
illetve a Tdmogatd felé a zard kifizetési igényléskor.

d.) Megvaltozott munkaképességii gyakornok esetén munkaba jarasat, munkavégzését segitd
személy tevékenységével kapcsolatos elvarasok:

Megvaltozott munkaképességl gyakornok foglalkoztatdsa esetén a tamogatott foglalkoztatds
id6szakara 1 f6 segité személy foglalkoztathatd (elszamolhatd bérkoltség maximum havi
120 000 Ft, legfeljebb 6 honapig)

Elszamolhaté koltségek mértéke

A gyakornok munkaltatdnal felmerilS havi bérkoltsége nem haladhatja meg a 360 000 Ft-ot
(munkaltato altal fizetend6 jarulékokkal novelt bruttd bér)
A vallalati kapcsolattartd, illetve a megvaltozott munkaképességli munkavallalé gyakornok
munkavégzés segitésével foglalkozd személy esetén a munkaltatonal felmeriilé elszamolhaté
bérkoltség nem haladhatja meg a havi 120000 Ft-ot kapcsolattartoként, segitGként,
legfeljebb 6 hdnapig.
A gyakornokok és a kapcsolattartdk részére betervezésre keriil6 személyi jellegl koltségek
maximum 40%-aig elszdmolhatdk az aldbbiak:

o kotelez6 tajékoztatas és nyilvanossag

e a gyakornoki munkahely(ek), a munkavégzéshez sziikséges feltételek kialakitasahoz:
szakmai megvalésitashoz kapcsolddé anyagkodltség
eszkozbeszerzés koltségei
immateridlis javak beszerzésének koltsége
infrastrukturalis és ingatlan beruhdzas a gyakornoki munkahely(ek)
kialakitasahoz
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Kotelez6 vallalasok
A gyakornok teljesitményértékelése

Eldleg
A megitélt tdmogatds 25%-a, maximum 5 544 000 Ft

Oneré

A tamogatast igényl6nek legaldbb a projekt Osszkoltségének az igényelt tdmogatdsi Osszeggel
csokkentett részét kitevé onerével kell rendelkeznie. Az 6ner6 sajat forrasbdl és az allamhaztartas
alrendszereibdl szdrmazo egyéb tamogatdsbdl allhat.

A tdmogatast igényl6nek — megvaltozott munkaképességl munkavallalé foglalkoztatdsdhoz
bértamogatas formajaban nyujtott tdmogatds esetén - legaldbb 25%-ot kitevd igazolt sajat forrassal
kell rendelkeznie.

Nem tamogathatd a K6zép-Magyarorszag régio teriiletén megvaldsuld fejlesztés.

Benyujthato: 2019. november 26. és 2021. aprilis 30. kozott

Kivalasztasi eljarasrend
egyszer(sitett, a palydzatok beérkezési sorrendben kerilnek elbiraldsra
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