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Munkahelyi képzések tamogatasa nagyvallalatok munkavallaloi szamara
GINOP-6.1.5-17

TERVEZETT KERETOSSZEG
Tervezett keretdsszeg: 18 520 000 000 Forint.

A tdmogatott tdmogatasi kérelmek varhaté szdma: 185-1852 db.

TAMOGATAS OSSZEGE, MERTEKE

Az  igényelhet6  vissza nem  téritendd
Ft maximum 100.000.000 Ft.

A tdmogatas mértéke:

tdmogatas  Osszege  minimum 10.000.000

Tamogatasi kategéria

Maximalis tdmogatas mértéke

helyzetl munkavallalé részére nyujtott képzés
esetén

Csekély 6sszeg(i (de minimis) tdmogatds 100 %

Képzési tAmogatas 50 %

Képzési tdmogatds — Megviltozott

munkaképességl munkavallalé vagy hatranyos 60 %
0

PALYAZOK KORE

Jelen Felhivasra kizarélag azon véllalkozasok nyujthatnak be tamogatasi kérelmet, amelyek

a) nagyvallalkozasok, azaz nem mindsiilnek a 651/2014/EU Rendelet I. Melléklete alapjan mikro-

, kis- és kozépvallalkozdsnak és

b) rendelkeznek legaldbb két lezart (beszamoldval aldtdamasztott), teljes (365 napot jelentd)
tizleti évvel (az elGtarsasagként valé miikodés id6szaka ebbe nem szamit bele) és

c) Magyarorszagon székhellyel rendelkezé kettGs konyvvitelt vezet6 gazdasagi tarsasagok,
szOvetkezetek, vagy az Eurdpai Gazdasagi Térség teriiletén székhellyel és Magyarorszdgon
fiokteleppel rendelkez6 szovetkezetek vagy kettés konyvvitelt vezet6 gazdasagi tarsasagok

fioktelepei.

d) a272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 46. § (1b) bekezdése, valamint 1300/2016. (VI. 13.) Korm.
hatdrozat alapjan a tobbségi allami tulajdonban &ll6 gazdasagi tarsasagok csak akkor
nyujthatnak be tdmogatasi kérelmet, ha a Kormany el6zetesen hozzajarult.

e) a 651/2014/EU rendelet I. Melléklete alapjan meghatdrozott partner- vagy kapcsolt
vallalkozasok kizardlag egyiitt, konzorciumi formaban nyujthatnak be tamogatasi kérelmet.
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TAMOGATHATO TEVEKENYSEGEK

Koételez6en megvaldsitando, onalléan nem tamogathaté tevékenységek

a) Képzések lebonyolitasa (beleértve a képzéshez kapcsolodo elbzetes tudasmérést és a képzést
kovetd elégedettségmérés):
e sajat munkavallalék esetében (az Fktv. 2§2. pontja szerint) belsd képzésként vagy
e vasarolt szolgdltatdsként megvaldsuld kiilsé képzésként vagy
e sajat teljesités keretében az Fktv. szerint engedélyezett, vagy agazati jogszabaly szerint
megvaldsitott képzésként;

A felhivas keretében tdmogathaté az aldbbi képzések barmelyike:

1. OKIJ szerinti szakképesitésre felkészité képzések (OKJ képzések) a felnSttképzésrdl sz616 2013. évi
LXXVII. torvény (a tovabbiakban: Fktv.) 1. § (2) a) pontja alapjan;

2. Fktv. 2 § 19a. pontjaban meghatarozott kombinalt nyelvi képzés, illetve az Fktv 2. § 5a) pontjdban
meghatarozott egyéb nyelvi képzés;

3. Fktv. 2. § 6. pontjdban meghatarozott egyéb szakmai képzések;
Fktv. 2. § 5. pontjdban egyéb képzés;

5. az Fktv. hatdlya ald nem tartozo, Fktv. 1. § (5) b), h) és m) pontjai szerinti képzések (a tovabbiakban
az Fktv. hatalya ald nem tartozo képzések);

A felhivas keretében a tamogatast igénylének kiils6, a bevonas id6pontjaban nem foglalkoztatott
személyeket kell bevonnia, sajat toborzas keretében, a képzésekbe a képzésbe vont sajat
munkavallalék legalabb 10%-os mértékéig az alabbi célcsoportokbdl:

a) abevonast megel6z6 12 hénapban volt igazoltan kézfoglalkoztatott;

b) legaldabb 3 hdnapja regisztralt allaskeresé;

c) egyéb munkavallalasi koru inaktiv személyek.

b) Kotelez6 tajékoztatas és nyilvanossag biztositasa

Valaszthatd, 6nalléan nem tamogathaté tevékenységek

a) Projekt el6készitési tevékenységek
e Kozbeszerzéssel kapcsolatos tevékenységek

e Képzési terv kialakitasa a munkavallaléi igények figyelembe vételével

b) Képzések megvaldsitasanak elGkészitésével kapcsolatos tevékenységek:
o Belsé képzések és sajat teljesités keretében végrehajtott képzés esetében képzési
program, tananyag kidolgozas
e Szakmai programkovetelmény, illetve nyelvi programkovetelmény kidolgozasa és
nyilvantartasba vételének megvaldsitasa Uj, egyéb szakmai képzések és egyéb nyelvi
képzések, valamint kombinalt nyelvi képzések esetén, tovabba
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e sajat teljesités keretében végrehajtott képzés esetén a képzés Fktv. szerinti
engedélyeztetése

c) A projekt menedzsmentjével kapcsolatos tevékenységek:
e Projektmunkatars, munkatarsak (projektmenedzsment, pénziigyi menedzser) biztositasa
e A projektmenedzsmenti feladatok ellatasat tamogatd adminisztraciés munkatarsak
alkalmazasa
d) Képzések szervezéséhez, lebonyolitasahoz szilkséges szakmai megvalésitd(k) alkalmazasa
e) Munkahelyi mentor alkalmazasa

Miiszaki-szakmai tartalommal kapcsolatos elvarasok
Miiszaki és szakmai elvarasok

1. Atamogathato képzések legfeljebb 20%-a lehet bels6 képzés. A tdmogatdst igénylGnek a képzések
80%-at kulsé és/vagy sajat teljesités keretében, az Fktv. szerint engedélyezett és/vagy agazati
jogszabaly szerint megvaldsitott képzésként kell megvaldsitania.

2. A Felhivas keretében tdmogathatd képzések legfeljebb 15%-a lehet egyéb nyelvi képzés, illetve
kombinalt nyelvi képzés.

3. Atamogatast igényld sajat munkavallaldi kdziil azok vonhatdak be képzésbe, akik bruttd bére nem
haladja meg a tamogatasi kérelem benyujtdsat megel6z6 hat hénap atlagdban a 405 459 Ft-ot,
azzal, hogy a képzésbe vont sajat munkavallalék 10%-anak mértékéig olyan munkavallaldk is
bevonhatéak a tdmogatott képzésekbe, akik brutté bére nem haladja meg a 600.000 Ft-ot.

4. A Felhivas keretében tdmogathatod képzésekbe a képzésbe vont sajat munkavallaldk legalabb 10%-
anak mértékéig kell kiilsG, a bevonas pillanataban nem foglalkoztatott személyeket bevonni.

5. A képzések minimum id6tartama 20 éra.

6. A képzésbe bevont sajat munkavallaldk legaldbb 5%-anak (de legaldbb 2 f6) hatranyos helyzet(
munkavallaloi korbél kell kikertlnie.

7. Aképzésben résztvevSk szama minimum 17 f6.

8. A Fktv. 1. § (2) a) pontja szerinti, OKJ szerinti szakképesitésre felkészit6 képzések (OKJ képzések)
és a Fktv. hatalya ala nem tartozd, Fktv. 1. § (5) h) pontja szerinti képzések kivételével a képzésekrél
képzési irdnyonként és csoportonként egyidejli, a képzés teljes id6tartama alatt képzési
alkalmanként mozgdképet hangrogzitéssel vagy oOranként fényképfelvételt és hanganyagot
szlikséges rogziteni.

9. A tamogatdsi kérelmek elbirdlasakor elényt élveznek azon tamogatasi kérelmek, amelyekben a
megjelolt képzések:

e azlrinyi Terv keretében kiemelten fejlesztendd teriiletek (Felhivas 2. sz. szakmai melléklete)
valamelyikébe besorolhaté vallalati tevékenységi kor(ok) teriletén jelentkezé feladatok
ellatdsdhoz és/vagy magasabb szintli megvaldsitasahoz sziikségesek és/vagy az épitGipari
tevékenység (Felhivas 2.sz. szakmai melléklet) technoldgiai fejlesztése, hatékonysag javitasa
érdekében valdsulnak meg

e amunkavallalék IPAR 4.0 megoldasok15 (Felhivas 3. sz. szakmai melléklete) alkalmazdasara vald
felkészitését segitik, illetve tovabbképzésiket tdmogatjak ezen a teriileten és/vagy

e Fktv. 2. § 5. pontja szerinti 2016. december 31-ig képzési nyilvantartdsba vétellel
engedélyezett hatékonysag a munkavégzésben, vagy egylttmikodési helyzetekben hatékony
kommunikdcié, vagy altaldanos termelésszervezési ismeretek, vagy csoportvezetGi
kompetencia fejlesztés targyaban egyéb képzéseket valdsit meg és/vagy
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e munkavallaldk altalanos és szakmai IKT ismereteinek bévitését célozzak, beleértve azokat a
nem szallitéi képzéseket, amelyek hozzdjarulnak a folyamat és teljesitménymenedzsmenthez,
munkavégzés tamogatasahoz, lgyfelek eléréséhez, digitdlisan tdamogatott értékesitéshez,
Gzleti modell fejlesztése digitalizaciés megoldasokkal, elektronikus Ugyintézéshez,
adatelemzési képességek javitdsahoz jarulnak hozza.

Projektmenedzsmenttel és szakmai megvalositokkal szembeni elvardsok:

1. Amennyiben projektmenedzser és/vagy pénzligyi menedzser keril kijelolésre, a projekt teljes
id6tartama alatt elvaras fels6foku végzettséggel rendelkezd projektmenedzser, valamint fels6foku
szakiranyu végzettséggel rendelkez6 pénziigyi menedzser kijelolése, vagy rendelkezésre allasanak
biztositasa személyes kozremkddést biztositd munkavégzésre iranyulé jogviszony (munkaviszony,
megbizasi jogviszony) keretében.

2. Amennyiben szakmai megvaldsitd keril kijelolésre, a projekt teljes id6tartama alatt elvdras
fels6foku végzettséggel rendelkez6 szakmai megvaldsitd kijel6lése, vagy rendelkezésre allasanak
biztositasa személyes kozremikddést biztositd munkavégzésre iranyulé jogviszony (munkaviszony,
megbizasi jogviszony, illetve vallalkozdi jogviszony) keretében.

3. A munkahelyi mentor tekintetében feltétel, hogy legalabb kozépfoku végzettséggel rendelkezd és
legaldbb két év munkatapasztalattal rendelkezé szakember legyen és a tamogatasi kérelem
benyljtdsat megel6z6en legaldabb egy éves munkaviszonnyal rendelkezzék a tdmogatast
igénylénél.

ELSZAMOLHATO KOLTSEGEK
A) Projekt elGkészités koltségei
a) El6zetes tanulmanyok, engedélyezési dokumentumok koltségei

o Képzési terv kialakitasa a munkavallaléi igények figyelembe vételével

e AFelhivas 3.1.2.1 a) pontjaban meghatarozott képzések megvaldsitasanak elGkészitése

e HR fejlesztési stratégia elkészitése és/vagy tovabbfejlesztése a Felhivas altal elbirt tertleteken;
kiils6 képzés esetén a képzés engedélyeztetése;

A kéltségekre egyiittesen 6sszesen legfeljebb 4 000 000 Ft szadmolhat? el.
b) Kozbeszerzési koltségek

o Kozbeszerzési szakértGi dij, kozbeszerzési terv;
e Kozbeszerzési eljarasi, hatdsagi dijak.

B) Projektmenedzsment koltségei

a) Projektmenedzsment személyi jellegl raforditasa
e bérkoltség a projektre forditott munkaidével ardanyosan (munkaviszony, vagy természetes
személlyel kotott megbizasi szerz6dés);

e a hatdlyos jogszabdlyok szerinti, munkaltatét terheld addk és jarulékok.

b) Projektmenedzsmenthez igénybevett szakért8i szolgaltatas dija
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o megbizasi dij
o vallalkozasi jogviszony személyes kozrem(kdddk kikdtésével.

Az A) és B) pontja szerint elszamolhato koltségei egyiittesen nem haladhatjak meg a projekt 6sszes
elszamolhato koltségének 8,5%-at.

C) Szakmai megvaldsitasban kézrem(ikodé munkatarsak kéltségei

a) Szakmai megvaldsitashoz kapcsoldédd személyi jellegl raforditas

o bérkoltség (munkaviszony vagy természetes személlyel kotott megbizasi szerz6dés);
e a hatdlyos jogszabalyok szerinti, munkaltatét terhelS addk és jarulékok.

A szakmai megvaldsito esetében a tdmogatas mértéke személyenként, teljes munkaid6 esetén havi
400.000 Ft maximum, vagy ennek id6aranyos 6sszege.

b) Kilsg, a bevonas idépontjdban nem foglalkozatott személyek foglalkoztatasba vonasa és jelen
projekt keretében torténd képzése esetén kotelezGen biztositandd mentor személyi jellegl
raforditasa

e bérkoltség (munkaviszony, vagy természetes személlyel kotott megbizasi szerz6dés);
e a hatdlyos jogszabalyok szerinti, munkaltatét terheld addk és jarulékok

A mentor esetében az elszamolhatd koltség Osszege személyenként, teljes munkaidé esetén
maximum havi 160.000 Ft.

D) Projekt szakmai megvaldsitasahoz kapcsolédo szolgaltatasok koltségei szakért6i szolgaltatas
koltségei

a) Egyéb szakértGi szolgaltatas: bels6 képzés esetén képzési program /tanagyag kifejlesztése
b) Képzéshez kapcsolddo koltségek:
o Képzésiszolgdltatas koltsége, oktatdk koltsége (beleértve résztvevék tudasmérése, tavoktatas
esetében tutor, mentor, szakértéi dij, el6addi dij, illetve szerzgi dij);
e  Oktatok, vizsgaztatdk utazasi és szallas koltsége (272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet figyelembe
vételével)
o Képzés megszervezésének és lebonyolitasanak koltsége
o Képzés céljara hasznalt helyiségek, illetve eszkdzok projektaranyos bérleti dija (beleértve a
kapcsolddo rezsi koltségeket), posta és adminisztracios koltségek
o Képzéshez kapcsolodd egyéb indokolt koltségek (beleértve vizsgaztatas dija, bizonyitvany,
tankonyv, jegyzet, segédanyag koltsége, el§zetes tudasmérés koltsége, amortizacid koltsége,
munkaruha/védéruha, alkalmassagi vizsgélat és egyéb a képzéssel Gsszefiiggésben elbirt, a
képzés elvégzéséhez szlikséges specialis vizsgalat és kapcsolodo védboltas koltsége)

A Képzéshez kapcsolddd koltségek és a Képzésbe bevont sajat munkavallalék személyi jellegii
raforditasai esetében az igényelt tdmogatdas egyiittesen nem haladhatja meg tamogatast igényl6

vallalkozas tamogatdsi kérelem benyujtasat megel6z6 utolsé lezart, teljes lizleti évben fizetett
személyi jelleg(i raforditasainak a 25%-at.

A képzési koltségek nem haladhatjak meg a képzésben résztvevénként 580.000 Ft/fé kéltséget,
valamint a 4000 Ft/f6 sulyozott atlagos 6radijat.
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c) Kotelez6en elGirt nyilvanossag biztositasanak koltsége
E) Célcsoport tamogatasanak koltségei

o Képzésbe bevont munkavallalék illetve résztvevGk utikoltsége: Képzéséhez kapcsolddd
utikoltség (az utazasi koltség a képzésben résztvevik részére akkor szamolhaté el, ha a képzés
a munkavégzéstdl eltér helyszinen kerlil megtartasra), beleértve a szervezett szallitast is,

o Képzésbe bevont munkavallalok ellatasi koltsége: Szallas és étkezési koltséga 272/2014. (X1.5.)
Korm. rendelet meghatarozottak szerint.

o Képzésbe bevont munkavallalék személyi jellegli raforditdsa: a sajat munkavallalék
munkaid6ben valé képzése esetén, kizardlag a kontaktérak tekintetében, a képzés
munkaid6ben megtartott érdinak szdmaval megegyez6 id6ére, ardnyositva elszdmolhaté a
képzésre bevont munkavallaléd bérkoltsége, hatalyos jogszabdlyok szerinti, munkdltatét
terhel6 addkkal és jarulékokkal, melynek tdmogathatd 6sszes koltsége nem haladhatja meg
személyenként a felhivas 3.4.1.1. M(szaki és szakmai elvarasok cimi fejezet, b) Képzésekkel
kapcsolatos elvarasok 8. alpontjdban meghatdrozott 405 459 Ft-ot, azzal, hogy a képzésbe vont
sajat munkavallalok 10%-anak mértékéig olyan munkavallalék is bevonhatdak a tdmogatott
képzésekbe, akik bruttd munkabére nem haladja meg a 600.000 Ft-ot. Bérkoltség
kiszamitasahoz a munka torvénykoényvérél szlé a 2012. évil. térvény tavolléti dij szdmitasanak
szabalyai az irdnyadéak.

A képzésbe bevont sajat munkavallalok személyi jellegli raforditasa nem haladhatja meg a
projekt 0sszkoltségének 30%-at.
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KOTELEZO VALLALASOK

Kdtelezd vallalas Célérték™ Teljesités idépontja
Képzésben résztvevik a projekt fizikai
szama min. 17 fo befejezése

Képzéshe bevont a projekt fizikai
munkavallalok™ szama™ min. 15 fo befejezése

Kilsd, a bevonas

iddpontjaban nem | a képzésbe vont sajat munkavallalok | a projekt fizikai
foglalkozatott személyek min.10%-a, de legalabhb 2 fd befejezése

A képzésben résztvevik
kizil a felhivas 3.4.1.1 a)

T. pontjaban
meghatarozott  hatranyos
helyzeti sajat | a képzésbe wvont sajat munkavallalok | a projekt fizikai
munkavallalok ®aranya min. 5%, de legalabb 2 6% befejezése
a képzésen résztvevok min. 80%-a, a projekt fizikai
o . _ L . _ | befejezése
A kepzes soran | amennyiben a kepzeshen reszivevik
tandsitvanyt vagy | kozitt a hatranyos helyzeti
bizonyitvanyt szerzd | munkavallalok aranya eléri a 25%-of,
résztvevdk aranya min. 60%

A szakképzésrdl szdld 2011, évi | fenntartasi idd vége
A Felhivas 442 | CLAXXVI.  forvény  (Szt)  szerinti
Kivalasztasi kritériumok 7. | érvényes tanuldszerzddésben,
artékelési szempont | egyitimikédési megallapodashan
alapjan tett, a fenntartasi | (amely alapjan gyakorlati képzésbhen
iddszakra vonatkozo | részesit  tanulokat)  foglalt  tanuldi
vallalas teljesitése letszam

Benyujthato: 2018. marcius 20. 10.00 oratol 2018. december 3-an 12 éraig.

Kivalasztasi eljarasrend
egyszer(sitett, a palydzatok beérkezési sorrendben keriilnek elbirdlasra
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