W4 vANESSIA

Munkahelyi képzések tamogatasa nagyvallalatok munkavallaléi szamara

VEKOP-8.5.2-17

KeretOsszeg Tamogatasi kérelmek varhaté szama

1 300 millio Ft

13-130db

Tamogatas dsszege
minimum 10 000 000 forint maximum 100.000.000 forint

Tamogatasi intenzitas

Tamogatasi kategéria

Maximalis tdmogatas mértéke

Csekély 6sszegli (de minimis) tamogatas 100 %
Képzési tdmogatds 50%
Képzési tdmogatds - Megvaltozott munkaképességli

munkavallalé vagy hatranyos helyzet(i munkavallalé részére 60%

nyujtott képzés esetén

Megvaldsitas idGtartama
Maximum 24 hénap

Palyazdk kore

— nagyvallalkozasok, azaz nem mindsilnek a 651/2014/EU Rendelet I. Melléklete alapjan mikro-

, kis- és kozépvallalkozasnak és

— rendelkeznek legalabb két lezart teljes lizleti évvel (az elGtarsasagként valé mikddés id6szaka

ebbe nem szamit bele) és

— Magyarorszagon székhellyel rendelkezd kettGs konyvvitelt vezet6 gazdasagi tdrsasagok,
szovetkezetek, az SZJA hatdlya ala tartozd egyéni vallalkozok, egyéni cégek, vagy az Eurdpai

Gazdasagi Térség terlletén székhellyel és Magyarorszagon fidkteleppel

rendelkezé

szovetkezetek vagy kettGs konyvvitelt vezets gazdasagi tarsasagok fidktelepei

— a272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet 46. § (1b) bekezdése, valamint 1300/2016. (VI. 13.) Korm.
hatdrozat alapjan a tobbségi allami tulajdonban 4llé gazdasagi tarsasagok csak akkor
nyujthatnak be tdmogatasi kérelmet, ha ehhez a Kormany el6zetesen hozzajarult.

Jogi forma szerint:

— 113 Korlatolt felelsségl tarsasag
— 114 Részvénytarsasag

— 121 Szocialis szovetkezet

— 122 Takarék- és hitelszovetkezet
— 123 Iskolaszovetkezet

— 124 Agrdrgazdasagi szbvetkezet
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— 126 Biztositd szovetkezet

— 129 Egyéb szovetkezet

— 141 Eurdpai részvénytarsasag (SE)

— 142 Eurdpai szovetkezet (SCE)

— 143 Magyarorszagi székhelyl eurépai gazdasagi egyeslilés

— 144 Eurdpai terileti egylittm(ikodési csoportosulas (EGTC)

— 226 Kulfoldi vallalkozds magyarorszagi fidktelepe

— 227 Kulfoldi székhelyl eurépai gazdasdagi egyeslilés magyarorszagi telephelye
— 572 Nonprofit korlatolt felelGsség(i tarsasag

— 573 Nonprofit részvénytarsasag

— 574 Eurdpai kutatasi infrastrukturaért felel6s konzorcium (ERIC)

Kotelez6en megvaldsitandd, 6ndlléan nem tamogathaté tevékenységek

1. Képzések lebonyolitasa belsé képzésként vagy vasarolt szolgaltatasként

a) OKIJ szerinti szakképesitésre felkészit6 képzések (OKJ képzések) a felnGttképzésrdl sz6l6 2013.
évi LXXVII. torvény (a tovabbiakban: Fktv.) 1. § (2) a) pontja alapjan;

b) Fktv. 2 § 19a. pontjdban meghatarozott kombinalt nyelvi képzés, illetve az Fktv 2. § 5a)
pontjaban meghatdrozott egyéb nyelvi képzés;

c) Fktv. 2. § 6. pontjdban meghatarozott egyéb szakmai képzések;

d) Fktv. 2. § 5. pontjaban egyéb képzés;

e) az Fktv. hatalya ald nem tartozd, Fktv. 1. § (5) b), h) és m) pontjai szerinti képzések (a
tovabbiakban. az Fktv. hatdlya ald nem tartozé képzések);

2. Képzéshez kapcsolédo tudas-, és elégedettségmérés
a) A képzéshez kapcsoldddan a Felhivas 3.4.1.1 pontjaban foglaltaknak megfelelGen el6zetes
tuddsmeérés, valamint képzést kovets elégedettségmérés;

3. Képzések szervezéséhez, lebonyolitasahoz sziikséges szakmai megvalésitd(k) alkalmazasa

4. Kotelezo tajékoztatds és nyilvanossag biztositasa
a) Kotelez6 tdjékoztatds és nyilvanossag biztositasa a Kedvezményezettek Tajékoztatasi
Kotelezettségei Utmutato és arculati kézikonyv ,KTK 2020” elGirasai szerint.

Vilaszthatd, 6ndlléan nem tamogathaté tevékenységek
1. Projekt el6készitési tevékenységek:

a) Vadllalati HR stratégia humaneréforras fejlesztéssel foglalkozo részének (a tovabbiakban:
HR fejlesztési stratégia), kidolgozasa, amennyiben ilyennel még nem rendelkezik.

b) Amennyiben rendelkezik véllalati HR fejlesztési stratégiaval, abban az esetben a HR
fejlesztési stratégia keretében eljarasok, intézkedések kidolgozasa vagy tovabbfejlesztése
az aldbbiak vonatkozasaban:
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e hatranyos helyzetli munkavallalék (a Felhivas 3.4.1.1 Célcsoporttal kapcsolatos
elvarasok 3. pontja szerint) elérésének, képzésbe vondsanak és képzésben tartdsanak
stratégiai;

e munkahelyi képzés sikeres teljesitéséhez kapcsolddd szakmai el6meneteli vagy egyéb
jutalmazasi megoldasok lehet&sége;

e amunkavallaldk digitalis kompetencidinak, illetve a munkakdrik ellatdsdhoz sziikséges
altalanos és specialis informatikai felkésziiltség biztositasa

Valaszthatd, o6nalldan nem tamogathatd tevékenységek 1. a) és b) pontjdban meghatarozott
tevékenységekhez kapcsolddd elszamolhatd koltségek egylittesen a projekt 0Osszkoltségében
legfeljebb 4 000 000 Ft-ot érhetnek el.

c) Kozbeszerzéssel kapcsolatos tevékenységek, beleértve a kdzbeszerzési terv elkészitése

Képzések elokészitésével kapcsolatos tevékenységek:

a) képzési tervben foglaltak megvaldsitasahoz sziikséges személyi, targyi és egyéb feltételek
megteremtése, eljardasok, mddszertanok, stratégiak kidolgozasa, munkavallaldi képzési
igények felmérése;

b) belsé képzések esetében képzési program, tananyag, kidolgozdsa (a Felhivas 3.4.1.1
Képzésekkel kapcsolatos elvardsok 7. pontjaban foglaltak figyelembe vétele mellett).

A projekt menedzsmentjével kapcsolatos tevékenységek
a. Projektmunkatars, munkatarsak (projektmenedzser, pénzligyi menedzser) biztositasa,
b. A projektmenedzsmenti feladatok ellatdsat tamogatd adminisztraciés munkatarsak
alkalmazasa.

Projekttel kapcsolatos elvarasok

Képzési tervvel kapcsolatos tartalmi elvarasok

1.

a rendelkezésre allé6 humdn-er6forras képzettségi szintjének, felkésziltségének bemutatdsa,
kitérve a digitdlis kompetenciak szintjének, illetve a munkakorokhoz kapcsolddo altaldanos és
specialis informatikai szaktudds szintjének felmérésére;

a jov6ben sziikséges human-erdforrds sziikséglet ismertetése, vallalati munkaeré-igény
bemutatasa, vallalati képzési igények ismertetése, munkavallaloi képzési igények felmérése és
figyelembevétele;

az Ipar 4.0 megoldasok alkalmazasahoz és az Irinyi tervhez valé kapcsolddas (Felhivas 1.sz.
szakmai melléklete alapjan) bemutatdsa

IKT-haszndlathoz, vallalati digitalizacidt tdmogatd, nem szallitoi képzések bemutatdsa;
digitdlis kompetenciafejlesztést tamogatd képzési programok esetében az informatikai
referencia keretrendszer alapjan készilt IKER 1. és IKER 2. szintl képzési programok
alkalmazasardl nyilatkozat;

minimalisan az elvart mérték{ hatranyos helyzeti munkavallalé elérésnek, képzésbe
vonasanak, képzésben tartdsanak ismertetése;
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7. a tervezett képzések céljanak, célcsoportjainak bemutatdsa, a képzések varhaté hatdsanak
ismertetése a vallalkozas versenyképességére, a képzés tartalmanak, id6beni Gtemezésének
és formainak kapcsoldédasa a munkavallaléi igényekhez;

8. atervezett képzések kozott a szakmai kompetencidk fejlesztését segit6 képzés(e)k (OKJ szerinti
szakképesitésre felkészits képzés, egyéb szakmai képzés, Fktv. hatdlya ald nem tartozo képzés)
bemutatasa;

9. a képzésekhez kapcsolddo el6zetes tudasmérés folyamatanak, modszertananak bemutatdsa,
annak ismertetése, hogy az elégedettségmérés eredményeit miként haszndljak fel a képzés
tovabbfejlesztéséhez;

10. tervezett képzések id6beni Utemezésének, a képzésekhez sziikséges emberi, pénziigyi
er6forrasoknak, targyi feltételeknek, szervezeti és adminisztrativ keretek biztositasanak
ismertetése, tervezett helyszin;

11. a képzésiterv kapcsolédasanak bemutatdsa a vallalati humanerdéforras fejlesztési stratégidhoz;

12. a képzés soran tanusitvanyt, bizonyitvany szerzett munkavallalok szakmai el6menetelét vagy
egyéb maédon vald jutalmazdsat segité megoldasok bemutatdsa, amennyiben a tdmogatast
igényl6nek van ilyen irdnyu vallalasa;

13. képzési terv eredményességének mérésére kidolgozott eljards, modszertan bemutatasa;

Képzésekkel kapcsolatos elvarasok

1. A Felhivds keretében tdmogathatd képzések minimum 40%-anak szakmai kompetenciak
fejlesztését szolgdld képzésnek: OKJ-s szakképesitést nyujtd képzésnek, egyéb szakmai
képzésnek, vagy az Fktv. hatdlya ald nem tartozoé képzésnek kell lennie.
2. A Felhivds keretében tamogathatd képzések legfeljebb 7%-a lehet egyéb nyelvi képzés (a
szazalékos érték meghatarozdsakor az 6sszes képzési draszamot sziikséges alapul venni.)
3. A tamogathatd képzések legfeljebb 20%-a lehet belsé képzés. A tamogatdst igénylének a
képzések 80%-at kiils6 képzésként szilkséges megvaldsitania.
4. A tdmogatasi kérelem elbirdldasakor el6nyt élveznek azok a képzések, amelyek:
aa) az lIrinyi Terv keretében kiemelten fejlesztend6 teriletek (Felhivas 1.sz. szakmai
melléklete alapjan) valamelyikébe besorolhatd vallalati tevékenységi kor(ok) teriiletén
jelentkez6 feladatok ellatasahoz és vagy magasabb szintl megvaldsitdsdhoz sziikségesek
és/vagy

bb) a munkavallalok IPAR 4.0 megoldasok alkalmazasara valo felkészitését segitik, illetve
tovabbképzésiket tdmogatjak ezen a terileten és/vagy

cc) Fktv. 2. § 5. pontja szerinti hatékony munkavégzést, hatékony kommunikacidt,
termelésszervezsi ismeretek bévitését, valamint vezetSi készségek fejlesztésére célzd
egyéb képzések

dd) munkavallalok altaldanos és szakmai IKT ismereteinek bévitését célozzak, beleértve azokat
a nem szallitdoi  képzéseket, amelyek hozzajarulnak a  folyamat és
teljesitménymenedzsmenthez, munkavégzés tamogatdsdhoz, Ugyfelek eléréséhez,
digitdlisan tamogatott értékesitéshez, Uzleti modell fejlesztése digitalizacios
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megolddsokkal, elektronikus (igyintézéshez, adatelemzési képességek javitasdhoz
jarulnak hozza.

Képzés formaja lehet egyéni felkészités, csoportos képzés, tavoktatas. Tavoktatas esetében a

képzéseket az aldbbiakra figyelemmel kell megszervezni:

A tavoktatds megvaldsulhat az Fktv. 2. § 27. pontja szerinti “tisztan” tdvoktatdsként. Ennek
keretében a résztvevd a képzési id6 tobb, mint felében — nyelvi képzés esetén legfeljebb a
képzési id6 harminc szazalékdban - egyediil, 6ndlldan, a tavoktatdsi tananyagba épitett
irdnymutatds mellett tanul, a képzési id6 kevesebb, mint felében pedig konzultaciékon
vesz részt.

A tavoktatas vegyes képzési mddszerrel torténé megvaldsitasa is tdmogathatd, amelynek
keretében a résztvevl a képzési idd tobb, mint felében - nyelvi képzés esetén legfeljebb a
képzési id6 harminc szazalékdban - egyediil, 6ndlldan, a tavoktatdsi tananyagba épitett
irdnymutatds mellett tanul, a képzési id6 kevesebb, mint felében - nyelvi képzés esetén a
képzési id6 legaldbb hetven szazalékdaban - pedig hagyomanyos tandrdkon (un.
kontaktérakon) vesz részt.

Az Fktv 2. § 21. és 27. pontjai alapjan a palyazat keretében tdmogathaté tavoktatast segitd
konzultacidé a képzésben részt vevé és az oktatd kozotti megbeszélés, amelynek célja az
elsajatitandd ismeret dtaddsa, megerGsitése, az 6ndlldan szerzett ismeretek pontositdsa,
elmélyitése. A palyazat keretében tavoktatast segité konzultacidként olyan konzultacids
alkalom szamolhaté el, amely személyes megbeszélés keretében, illetve elektronikus
kapcsolattartas soran valdsul meg.

Az Uj Fktv 2. § 20a. pontja alapjan a palyazat keretében tdamogathaté kontaktéra alatt a
képzésben részt vevs személyes jelenlétét igényl6 tandrat értjik.

A tdvoktatds esetén képzési napként kell figyelembe venni azokat a napokat, amikor a
tdvoktatasban tanuld munkavallalé kontaktdran vagy konzultacion vesz részt.

A tdvoktatds esetében csak személyes jelenléttel jard kontaktéra, illetve konzultacid
idejére lehetséges a képzésbe bevont munkavallalok személyi jellegii raforditasa soron
koltséget elszamolni.

A képzések megvaldsithatdk az Fktv. 2. § 2. pontja szerinti belsé képzésként, valamint vasarolt

szolgdltatasként megvaldsuld kiilsé képzésként;

A belsé képzés megvaldsitasa esetén elvaras:

A belsé képzésként a Felhivds 3.1.2.1.ab)-ad) pontban meghatarozott egyéb szakmai
képzést, egyéb képzést, egyéb nyelvi képzést, illetve kombindlt nyelvi képzést lehet
megvaldsitani.

A bels6 képzést az Fktv. 1. § (6) bekezdés szerinti felnGttképzési program alapjan kell
megvaldsitani.

A képzésben részt vevé munkavdllaléval irasban, az Fktv.13. § (1) - (2) bekezdésében, a 13.
§ (3) bekezdés b), c), e)—g), és j) pontjaiban foglaltak alapjan feln&ttképzési szerzédést kell
kotni,
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e valamint mindazokat az adminisztrativ kdtelezettségeket is teljesiteni kell, amelyeket az
Fktv. 16. § a) és f) pontja a belsé képzések vonatkozasaban eldir.

8. AKkuils6 képzés megvaldsitasa esetén elvaras:

A Felhivas 3.1.2.1.aa) pontban meghatarozott OKJ képzést és a 3.1.2.1. ae) pontban
meghatdrozott az Fktv. hatdlya ald nem tartozé képzés csak kilsé képzésként valésithatd
meg.

o Kuls6 képzésként kizardlag a képzésre engedéllyel rendelkezé feln6ttképzést folytatd
intézmény altal nyujtott képzés vehetd igénybe.

e A Felhivas 3.1.2.1.ae) pontban meghatdrozott az Fktv. hatalya ald nem tartozé képzések
esetén az dgazati jogszabaly szerint erre feljogositott intézmény altal nyujtott az agazati
jogszabalyi el6irdsok szerinti képzés vehetd csak igénybe.

e Amennyiben az Fktv. hatalya ald nem tartozé képzések esetén az agazati jogszabalyok nem
tartalmaznak el6irdst az elGzetes tuddsmérésére, valamint a képzést kovetd
elégedettségmérésre, akkor ezeket a tevékenységeket a felhivdsban meghatdrozott
el6irdsok szerint a képzés megvaldsitasara feljogositott intézménynek kell megvaldsitania.

e Az Fktv. hatalya ald nem tartozd képzés esetén is meg kell kotni a résztvevével az Fktv.

szerinti felnGttképzési szerzédést, illetve teljesiteni kell az Fktv. altal elGirt

adatszolgaltatasi kotelezettséget.

9. Abelsé képzés, valamint az Fktv. hatalya ald nem tartozo képzés esetén is vezetni kell a képzés
megvaldsitasaval kapcsolatos, 393/2013 (XI.12.) Korm. rendelet 24. § (3) bekezdés szerinti
haladasi naplét.

10. A képzés minimum id6tartama 20 6ra, a képzésnek a képzési program szerinti éraszama
szamolhato el a Felhivas keretében.

11. Képzés elvégzésének igazoldsa a bizonyitvanyokat, tanusitvanyokat kiallitasaval és az arra
jogosult képzésben résztvevék szamara vald atadas dokumentdlasaval torténik. Felhivjuk a
figyelmet, hogy a képzéseken torténd részvételt (képzésenként, képzési csoportonként,
képzési naponként) a 272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet 4. sz. mellékletének 3.4.1.3. pontja
alapjan elektronikus adathordozon is sziikséges igazolni.

Célcsoporttal kapcsolatos elvarasok

Kizardlag a nagyvallalatnal munkaviszonyban allé munkavallalé képzése tamogathatd.
A képzésben részt vehet barmely magyar allampolgarsagl és minden olyan, kalfoldi
allampolgdrsagu természetes személy is, aki magyarorszagi munkavégzésre jogositd
munkavallalasi, vagy 6sszevont kérelmezési eljras alapjan kiadott tartdzkodasi engedéllyel
rendelkezik, vagy magyarorszagi munkavallalasahoz engedély nem sziikséges.

3. A képzésbe bevont munkavallalok legaldbb 5%-anak hatranyos helyzetld munkavallaléi korbdl
kell kikerilnie. A Felhivas keretében a tervezett képzés megkezdésekor hatranyos helyzet(
munkavallalénak szamit jelen felhivas tekintetében a 272/2014. (XI. 5.) Korm. Rendelet 5.
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melléklet NEMZETI SZABALYOZAS AZ ELSZAMOLHATO KOLTSEGEKROL 4.5.3 pontja szerinti
hatranyos helyzet(i személy.

Elvarasok az el6zetes tudasmérés kapcsan:

1.

A Felhivas 3.1.2.1.a) pontjdban meghatdrozott OKJ szerinti szakmai képzés, egyéb nyelvi
képzés, kombinalt nyelvi képzés, az egyéb szakmai képzés esetén kotelez6 az Fktv. 2. § 8.
pontjaban meghatarozott el6zetes tudasmérés elvégzése.

A Felhivas 3.1.2.1.ae) pontjaban meghatarozott Fktv. hatdlya ald nem tartozé képzések esetén
az agazati jogszabalyi el8irdsok iranyaddk. Abban az esetben, ha az el6zetes tudasmérés
szabalyairdl az dgazati jogszabalyi el6irdsok nem rendelkeznek, akkor az Fktv. 2. § 8. pontjaban
meghatdrozott el6zetes tuddsmérés kotelezé.

A Felhivas 3.1.2.1.ad) pontjaban meghatarozott egyéb képzésekhez kapcsoléddan abban az
esetben sziikséges az el6zetes tudasmérés, ha ezt a képzésbe bevont munkavallald kéri.

Elvarasok az elégedettségmérés kapcsan:

1.

A vasarolt szolgaltatasként megvaldsuld kiilsé képzés, illetve a belsé képzés esetén is az Fktv.
szerint mérni kell képzés befejezését kovetben a képzésben résztvevik elégedettségét.

Bels6 képzés esetén illetve az Fktv. hatalya ald nem tartozd képzések vonatkozasaban az
elégedettségmérés sordn nem kell kitérni a felnSttképzési tevékenység folytatasahoz
sziikséges engedélyezési eljarasra és kovetelményrendszerre, a feln6ttképzést folytatd
intézmények nyilvantartasanak vezetésére, valamint a feln6ttképzést folytatd intézmények
ellen6rzésére vonatkozo részletes szabalyokrdl szél6 a 393/2013 (X1.12.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban 393/2013. (XI.12.) Korm. rendelet) alapjan a résztvevék ugyfélszolgalattal valo
elégedettségének mérésére

Az elégedettségmeérésrdl a belsd képzés esetén a tamogatast igénylnek, kiilsé képzés esetén
képzés folytatasara engedéllyel rendelkez6 felnSttképzést folytatd intézménynek, az Fktv.
hatdlya ald nem tartozo képzés esetén az agazati jogszabaly alapjan a képzést megvaldsitd
intézménynek kell gondoskodnia.

Az elégedettségmérési kérdGivnek a 393/2013 (XI.12.) Korm. Rendeletben meghatarozott
kotelez6 elemeken tul a képzés eredményességére és hatékonysdgara vonatkozdan is kell
kérdéseket tartalmaznia az alabbiak szerint

e Mennyiben felelt meg a képzés a résztvevd elGzetes elvarasainak?

e A képzés soran tanultakat mennyiben tudja hasznositani a résztvevé munkaja soran?

Projektmenedzsmenttel és szakmai megvaldsitokkal szembeni elvarasok:

1.

Fels6foku végzettséggel, és legalabb 3 éves projektek menedzselése/iranyitasa terén szerzett
szakmai gyakorlattal rendelkez6 projektmenedzser, 3 éves szakmai gyakorlattal rendelkez6
fels6fokd szakiranyu végzettséggel rendelkez6 pénzigyi menedzser kijelolése, vagy
rendelkezésre alldsanak biztositdsa személyes kozrem(ikodést biztositd munkavégzésre
irdnyuld jogviszony (munkaviszony, megbizasi jogviszony) keretében elvards a projekt teljes
id6tartama alatt.
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2. Fels6foku végzettséggel és/vagy legalabb két éves felnGttképzési, felnéttoktatasi, programok
szervezése teriileten szerzett tapasztalattal rendelkez6 szakmai megvalésitd kijelolése, vagy
rendelkezésre alldsanak biztositdsa személyes kozrem(ikodést biztositd munkavégzésre
irdnyuld jogviszony (munkaviszony, megbizasi jogviszony) keretében elvaras a projekt teljes
id6tartama alatt.

Egyuttmiikodési kotelezettség
1. A tamogatast igényl6 koteles egylttm(ikbédni a Nemzeti Szakképzési és FelnGttképzési

Hivatallal (tovabbiakban NSZFH) és a tamogatasi igényben megadott képzési tervét
megkiildeni az NSZFH-nak a tdmogatdsi szerz6dés hatdlyba Iépését koveté 15 napon belill,
illetve a tamogatdsi szerz6désben moddositott valtozatat a tdmogatdsi szerz6dés
maodositasanak hatalyba lépését kovets legfeljebb 15 napon belil.

2. A kedvezményezettnél, illetve a képzési terv szerint megvaldsitandd képzés képzési tervben
megjelolt helyszinén és id6pontjaban az NSZFH jogosult a végrehajtas id6tartama alatt
legfeljebb két alkalommal a latogatdst megel6z6 3 munkanappal bejelentett szakmai
monitoring latogatast tenni, a képzés és a kapcsolédd alatdmasztd dokumentacid képzési
tervnek és a felnGttképzési szabalyoknak torténé megfelelését a helyszinen vizsgdlni. A
szakmai monitoring vizsgalat megadllapitasairdl az NSZFH a kedvezményezettet és Tamogatoét
10 napon beliil tajékoztatja.

3. Amennyiben a képzési tervben megadott képzések id6pontja, tervezett helyszine véltozik,
arrél a Tamogatdét és az NSZFH-t a képzés megkezdését megel6z6en 5 munkanappal az
Ugyfélszolgalatnak (gazdasagfejlesztes@ngm.gov.hu) és az NSZFH-nak
(felnottkepzes@nive.hu) cimzett elektronikus bejelentéssel tajékoztatni sziikséges.

Csak a Ko6zép-magyarorszagi régio teriiletén megvaldsitani tervezett projektekre nyujthatok be
tamogatasi kérelmek.

Kotelezd vallalasok

Kotelez6 vallalas Célérték Teljesités id6pontja
Képzésbe bevont | min. 17 f6 a projekt fizikai befejezése
munkavallaldk szama
A képzésben résztvevik a képzesben resztvevok min.| Syprdgekt fizikai befejezése
kozil a hatranyos helyzetd legalabb 2 6

munkavallaldk szama
A képzés sordn tanusitvanyt | a képzés soran tanusitvanyt | a projekt fizikai befejezése

vagy bizonyitvanyt szerzé vagy bizonyitvanyt szerz§
résztvevék aranya résztvevék min. 80%-a,

amennyiben a képzésbe
vont munkavallalék kozott a
hatranyos helyzet(
munkavallalok aranya eléri a
25%-ot, min. 60%
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utéfinanszirozasu tevékenységekre a megitélt tdmogatds 50 %-a, maximum 50 000 000 Ft.

Oneréd

A tdmogatast igénylSnek a Csekély 6sszegli tamogatds tdmogatasi kategdria igénybevétele esetén az
igényelt tdmogatason felll 6nrésszel nem kell rendelkeznie.

Képzési tamogatds tdmogatdsi kategdria igénybevétele esetén legaldbb a projekt 6sszkoltségének az
igényelt vissza nem téritend6 tdmogatdsi Osszeggel csOkkentett részét kitevé onerével kell
rendelkeznie.

Kivalasztasi eljarasrend
standard kivalasztdsi eljarasrend alapjan, adott hatarnapokon kerilnek elbiralasra
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