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Hirek

Hat szazalékon maradt az alapkamat

Az elemz6i varakozasokkal 6sszhangban valtozatlan szinten hagyta az iranyadé kamatlabat a Magyar
Nemzeti Bank Monetaris Tanacsa - adta hiril a testilet. Jarai Zsigmond szerint a valasztasok nem
befolyasoljak a jegybank altal érvényesitett monetaris politikat.

Hat szazalék maradt az alapkamat

A Monetaris Tanacs a gazdasagi és pénzigyi folyamatokat attekintve valtozatlanul hagyta a jegybanki
alapkamat 6,00 szazalékos szintjét. Az Ulés roviditett jegyz6kdnyve 2006. februar 10-én 14 o6rakor
jelenik meg.

A testilet hivatalos indoklasa értelmében a legutdbbi kamat-meghatarozé (lés éta napvilagot latott
makrogazdasagi adatok nem eredményeztek jelent6s valtozast a Monetaris Tanacs gazdasagrol
alkotott képében. A fogyasztéi inflacié decemberben a varakozasoknak megfelelen alakult. A tanacs
kézéptavon kiegyensulyozott szerkezetli novekedésre és a 3 szazalékos kozéptavu céllal
0sszhangban all6 inflaciéra szamit.

Kozéptavon megfeleld

A 2005. decemberi, egy évre visszatekintd inflacio 3,3 szazalékos szintje a 4 szazalékos inflacios cél
alatt, a plusz/minusz 1 szazalékpontos toleranciasavban van, és decemberben a maginflacio
torténelmi mélypontra, 1,3 szazalékra esett. A tanacs arra szamit, hogy kézéptavon a maginflacio 3
szazalék kozeli szintre emelkedhet. Az inflaciésfolyamatok megitélését  neheziti a
januari afacsokkentés, ami vélhet6en honapokig bizonytalanna teszi a tartds és az atmeneti hatasok
elklonitését.

Bar a globalis kockazatvallalasi hajlandésag er6sédésével parhuzamosan a rovid és a hosszu lejaratu
hozamok egyarant mérsékl6dtek az év els§ heteiben, a magyar gazdasag egyensulyi helyzetét és
konvergenciajat tovabbra is jelentds kockazatok dvezik. A Monetaris Tanacs ugy véli, hogy a jelenlegi
kamatszint megfeleld a kozéptavu inflaciés cél eléréséhez.

Szlkul a mozgastér

A tanacs tovabbra is sziikségesnek tartja hangsulyozni, hogy a fenntarthaté gazdasagi névekedés és
az arstabilitas kozeli inflacio érdekében elkeriilhetetlen az allamhaztartas finanszirozasi igényének
csokkentése. A koltségvetési konszolidacio elhlizodasa ndveli a magyar gazdasag sebezhet6ségét és
sz(kiti a monetaris politika mozgasterét.

Teljesult az inflacios cél

A 2005. decemberi, egy évre visszatekintd inflacié 3,3 szazalékos szintje a 4 szazalékos inflaciés cél
alatt, a plusz/minusz 1 szazalékpontos toleranciasavban van. Ezzel a jegybank 2005-6s inflacids célja
teljesilt, mikdzben az energiahordozok arszinvonala emelkedett - mutat ra a jegybank indoklasa.

A 2005-6s éves atlagos fogyasztoi arindex 3,6 szazalék, az éves atlagos maginflacio 2,1 szazalék lett.
A dezinflacio a termékcsoportok széles korében érvényesilt. Az inflaciés folyamatok hossz( tavi
trendét legjobban kifejez6 maginflacios mutaté éves indexe 2005 végére 1,3szazalékra csokkent. A
stabilabb aralakulast mutaté termékek gyors dezinflacidjajo jelnek tekinthet6 az Aarstabilitas
megszilardulasat illetéen.

Az inflacié csokkenése legmarkansabban a kilfélddel versenyzé termékek kérében volt tapasztalhato,
amit globalis, regionalis és hazai folyamatok egyilttesen magyarazhatnak. A fejlett orszagokban is
historikusan alacsony szintre sillyedt ezen termékek aremelkedése, tehat az importalt inflacié
mérsékelt volt. A kilfdlddel versenyzd termékek dezinflaciojat emellett az EU-csatlakozas nyoman
atalakult kereskedelmi struktlra, és az ennek nyoman feler6sddott hazai termékpiaci verseny
magyarazza. A dezinflaciét az is segitette, hogy a 2003 masodik felére jellemz6 turbulens pénzigyi
piaci helyzetet kovetéen az arfolyam visszaerdsodott és stabilizalodott.
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2005 elején egyértelm( jelei mutatkoztak annak, hogy az inflaciés folyamatok egészséges mederbe
terelédtek, és a 2004-es addéintézkedések egyszeri arndvel6 hatasa nem épult be a varakozasokba. A
belfoldi kereslet oldalarél nem érkezett jelentds inflacios nyomas. A lakossagi fogyasztas ndvekedése
az év egészét tekintve visszafogott volt és jéval elmaradt a korabbi évek dinamikajatél, ami altal a
gazdasagi novekedés szerkezete is kedvezbbé valt.

Maradtak még kockéazatok

A Monetaris Tanacs 2005-ben a befektetdi Iégkor és az inflaciés kilatasok javulasaval parhuzamosan
hatarozott kamatcsokkentésekkel folytatta a 2004 tavaszan kisebb I|épésekkel megkezdett
kamatcsokkentési sorozatot. A tanacs kamatpolitikajanak eredményeképpen 2005 végére 6
szazalékra mérsékl6dott az alapkamat ugy, hogy a forint arfolyama mindvégig olyan tartomanyban
maradt, amely hozzajarult az inflacié visszatéréséhez az arstabilitasnak megfelel6 szint kérnyékére.
Annak ellenére, hogy a révid hozamok jelentésen cstkkentek, a hosszi hozamok tovabbra is magas
szintje jol tikrdzi a gazdasag hosszl tavu palyajat 6vezd kockazatokat.

Az inflacio csokkenését tdmogattak a munkapiaci folyamatok is. Az 2004-ben élénkilé konjunktira
mogott a vallalati termelékenység novekedése allt, igy gyakorlatilag nem emelte a munkakeresletet. A
munkakinalat bdévilése is korlatozta a bérinflacios nyomast. A versenyszféra bérinflacioja mar 2004
masodik felétdl csokkend trendet mutatott, és a vallalati szektor fajlagos bérkoltségének novekedése
az arstabilitassal 6sszhangban all6 szintre lassult.

Stabil 6ner6 kell a sikerhez

A szilkséges onrész stabil biztositasara figyelmeztetik a szakemberek a palyazokat. Ha ezt csak
“felmutatni” tudjak, de nem all ténylegesen rendelkezésiikre, kockazatos palyazni, mert a
projektvégrehajtas felmerild koltségei veszélyeztethetik a vallalkozas kés6bbi mikodéseét -
véli Maroczi Imre, a Palyazatirok és Tanacsadok Orszagos Szovetségének (Patosz) elndke.

Kilonésen igaz ez elh(iz6do kifizetés esetén, amikor hosszabb ideig és a teljes beruhazasi érték
onrésznél nagyobb hanyadat kell eléfinanszirozni. Hitelt ugyan felvehet a palyaz6, am ez noveli a
koltségeit. A legel6relatobb palyazok azok, akiknek megvan a projektjik teljes megvalositasahoz
sziikséges pénziik, és nem fliggnek a tamogatas kifizetésétél.

Az eddigi tapasztalatok azt mutatjak, hogy a palyazék kozil leginkabb a vallalkozék vannak tisztaban
a stabil 6nrész fontossagaval. Az énkormanyzatoknak gyakran gondot okoz az énerd el6teremtése.
Segitség szamukra, hogy a Belligyminisztérium kilén alapot hozott létre, ahol a szilkséges dsszeg
fele nyerhetd el palyazat Gtjan tamogatas formajdban. A civil szervezetek helyzete a
legbizonytalanabb: még ha el6 is tudjak teremteni a sziikséges onrészt, a késedelmes kifizetés
megtorpeddzhatja projektjik megvaldsitasat - véli a Patosz vezetdje.

Az dnkormanyzatok harom forrasbol vagy ezek kombinaciéjabdl biztosithatjdk a sziikséges onrészt:
vagy sajat bidzsébdl fedezik, vagy hitelt vesznek fel egy részére, vagy a Belligyminisztériumhoz
fordulnak tamogatasért - szamolt be tapasztalataikr6l Boék Karoly kerepesi polgarmester. Az
Eszakkelet-Pest és Nograd Megyei Regiondlis Hulladékgazdalkodasi és Kornyezetvédelmi
Onkormanyzati Tarsulas esetében a beruhazasba bevont 105 telepiilés ilyen terheit gy is
enyhitették, hogy harom évre széthontva kell eleget tenni ennek a kételezettségnek. Ezzel egyiitt az
onkormanyzatok 20 szazaléka vett igénybe kiils6 - szakmai befektetdi, banki, BM - segitséget a ra esd
onrész biztositdsahoz - tajékoztatta lapunkat a tarsulas elnoke.
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A tamogatasi aranyok az uniés programoknal magasak, s még magasabbak lesznek, akar a 85
szazalékos aranyt is elérhetik 2007-t6l - kozolte Heil Péter, a Nemzeti Fejlesztési Hivatal (NFH)
elndkhelyettese. Aki palyazni kivan, az a kiiras alapjan tisztadban lehet azzal, hogy mekkora dnrészrél
kell gondoskodnia, az 6nkormanyzatoknak pedig segit a Beliigyminisztérium onrész alapja. Emellett a
folyé finanszirozashoz 2005 marciusa 6ta 25 szazalékos el6leg felvételére is lehet6ség van. A
szallitonak torténd kifizetési és biztositéki feltételekkel egyitt mindez annyira kedvezd, hogy csak
kevés nyertes palyazoé kényszerll hitel felvételére projektje megvalositasahoz. Ha ennél tobbet
adnank, azzal mar azt kockaztatnank, hogy tomegével jelennének meg a rendszerben a
megalapozatlan projektek - érvelt a stabil dnrész mellett az NFH illetékese.

Szikséges Onrész (a teljes beruhazasi érték szazalékaban)

- agrar- és vidékfejlesztés (avop): 0-55

- gazdasagi versenyképesség (gvop): legalabb 50

- humaneréforras-fejlesztés (hefop): rendszerint 0

- kdérnyezetvédelem, infrastruktudra (kiop): 25-75

- regionalis fejlesztés (rop): 10

Tovabb neheziti az APEH a kényvel6k életét: hibasak az ellen6rzé programok

Az APEH honlapjarol letolthetd kon és ekon elnevezésii ellenérz6 programok nem miikoédnek
helyesen, hibanak jeleznek ki olyan rekordokat, amelyek val6jaban helyesek. Ezzel bosszantva a
munkaval terhelt kényvel6ket, adatszolgaltatokat, irja a ma.hu.

2006. januar 31. a K30 és a hozzatartoz6 K32 adatszolgaltatdsok elektronikus formaban térténd
beaddsanak hatéarideje. Ahhoz, hogy ezt lemezes vagy elektronikus uton be lehessen adni,
a kon és ekon programokkal le kell ellendrizni, és ha hibatlan, akkor Ilehet tovabbitani az
adohatésaghoz.

De az ellen6rz6 programok hibasak, igy helyes adatokat is hibasnak jeleznek. Példaulhibanak jelzi, ha
egy személynek nem volt levont addel6lege, pedig valljuk be, nagyon sok cégnél lehet ilyen, példaul
ha valaki minimalbért kapott.

Ha igy hibas az adatszolgaltatasunk, hogy adjunk be? Személyes bevitel esetén nem fogjak atvenni
t6link, marad a postazas vagy az elektronikus tovabbitas. igy pedig az ellenérzé programok szerint
hibdsan tudjuk bekildeni a fajlokat. Bizunk abban, hogy amire a fajlok az APEH-
hez kerlinek, ezeket a programokat javitjak, és nem fogjak visszakildeni nekiink a bekiildott adatokat.

Evéazni és ekhozni egyszerre? Lehetséges

Altalaban két lényeges félreértés 6vezi az egyszer(sitett kdzteher-viselési hozzajarulas alkalmazasat,
amelyre ez év januarja Ota van lehet6ség - irja a Napi Gazdasag. A torvény altal tételesen felsorolt
tevékenységet végz6k egyik aggalya, hogy csak ugy valaszthatjak az ekhét, ha legaldbb a minimalbér
szintjéig olyan jovedelemmel rendelkeznek, amely utan az altalanos ado6szabalyok szerint adéznak.
Sokan gondoljak azt, hogy ugyanarra a tevékenységre nem lehet a kétféle ad6zasi format (altalanos
szabalyok szerinti, illetveekho) véalasztani, &m ez nincs igy. Vagyis példaul munkaviszony esetén az
altalanos szja-és jarulékfizetési kotelezettséget “le lehet tudni” a tevékenységbdl szarmazo bevétel
tetsz6leges hanyadaig, de legalabb a minimalbér mértékéig, s a fennmaradd rész utan lehet
az ekho szabalyai szerint ad6zni. Hogy fér meg egymas mellett az eva és az ekho? - ezt a kérdést is
felteszi a lap. A torvény errél is rendelkezik, Ggyelve arra, hogy ugyanazon maganszemély tdbb
kedvez§ ad6zasi moéd egymas melletti alkalmazasaval ne juthasson indokolatlan el6nydkhéz, de
mégis alkalmazhassa mindkét kedvez§ szabalyt.

Februartdl indulnak a munkatigyi razziak

A fekete- és a szinlelt szerz6déssel vald foglalkoztatast, a kilfoldiek engedély nélkiili alkalmazasat, a
jogellenes munkaer@-kodlcsdnzést, a munkaid6-nyilvantartas hianyat, illetve az életkdériilményekkel
kapcsolatos jogsértéseket szankciondljak majd a legszigoribban az idén a munkaigyi felugyel6k -
derilt ki az Orszagos Munkabiztonsagi és Munkaligyi Fofeligyel6ség (OMMF) elndkének tegnapi
beszamoléjabal.

A munkaigyi ellen8rzésekrdl sz6l6 torvény tavaly év végi modositasa utan, most februarban |épnek
életbe az (] birsagtételek, vagyis egy hét mulva a 285 feligyel6 mar az emelt tarifak alapjan
szankciondlhat, akar huaszmilli6 forintra. Nem akarjuk a legmagasabb birsaggal riogatni a
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foglalkoztatokat, hisz ez az 6sszeg csak a sllyos szabalytalansagok tdbbszori elkdvetésekor lesz
kiréhat6 - hangsulyozta Papp Istvan. Az OMMF elndke lapunk kérdésére elmondta, az idén a
mez8gazdasagi, az épitbipari, a kereskedelmi és a vendéglaté-ipari vallalkozasok mellett a személy-
és vagyonvédelem, valamint a szolgaltatasok tertiletén m(ikédé cégek is szigorubb ellendrzésekre
szamithatnak. Ezenkivil gércs6 ala veszik az agazatokban specialisan gyakori szabalytalansagokat
is, igy példaul jobban figyelnek majd a pénzintézeteknél a munkaidére vonatkozd szabalyok
betartasara, illetve az élelmiszeriparban a munkaer6-kélcsonzés tisztasagara. Az OMMF ez évben
mas hatosagokkal is szorosabb egyittm(ikdodésre késziil, igy az Orszadgos Egészségbiztositasi
Pénztarral mar alairtdk a megallapodast, az ANTSZ-szel most egyeztetnek, az adéhatdésaggal valo
kooperacio pedig varhatéan kormanyzati segitséggel valdsul majd meg.

A szervezet tavaly kozel 21 ezer hazai vallalkozast ellen6rzott, a cégek nyolcvan szazaléka, vagyis
kézulik tobb mint 18 ezer foglalkoztatd kovetett el munkatigyi szabalytalansagot. A névekvd szigorra
jellemzd, hogy mig tavaly az elsd fél évben 5500 feketefoglalkoztatét buktatott le az OMMF, addig
2005 masodik felében megnégyszerezte a birsagoltak szamat, vagyis 22 400 céget szankcionaltak. A
renitensekre majdnem harommilliardos buntetést réttak ki a feligyel6k. A legtobb jogsérté céget
Kbdzép-Magyarorszagon, illetve a Dél-Alfoldon talaltak a felligyel6k. A jogsértéssel érintett dolgozok
szama meghaladja a kétszazétvenezret. (Kl)

Az aht-reformot is operativ programbdél tamogatnak

Az EU kovetkez§ koltségvetési id6szakaban (2007-2013) a Magyarorszagnak juté 22,6milliard eurés
tamogatasbol kdzel 7 milliard eurdt kap az orszag a Kohéziés Alapbdl, s a kormany doéntése alapjan a
fennmaradé 16 milliard eurd 22-26 szazaléka a Szocialis, 74-78 szazaléka pedig a Regionalis Alapba
kerulhet - kbzolte Barath Etele.

Az unibs Ugyekért felel6s tarca nélkili miniszter szerint a masodik Nemzeti Fejlesztési Terv keretében
az allamigazgatas struktdraatalakitasat is finanszirozzak majd. A részben err6l sz6l6 egyeztetések
utan Vladimir Spidla, az Eurépai Bizottsag (EB) foglalkoztatasért, szocidlis Ugyekért és
esélyegyenl6ségért felelés biztosa még nem tudta megmondani, hogy mennyi juthat az
allamigazgatasi, egészségigyi és onkormanyzati reformok végrehajtasat segit6 ©nallé operativ
programra.

A novekedést és foglalkoztatds bdvitést célz6 lisszaboni stratégiahoz kapcsolodé magyar
reformprogram prioritdsaival egyetért az EB, ugyanakkor jobb koordinaciét var az egyes politikai
terliletek kozott - hangsulyozta Spidla. A bizottsag nincs megelégedve a 2006 végéig felhasznalhaté
forrasok kifizetésének mértékével sem, ezért egyszerlibb szervezést var a folyamatok felgyorsitasa
érdekében. Vladimir Spidla szerint a bizottsag nem kivan ajanlasokat megfogalmazni a munkaerépiac
megnyitasara vonatkozé kérdésekben, mert a tagallamok hataskorébe tartozik, hogy aprilis 31-e utan
beengedik-e az (j tagok munkavallaloit. Csizmar Gabor Ugy véli, hogy meg kellene sziintetni a
munkaer6-piaci korlatozasokat az unios versenyképesség novelése érdekében. A munkalgyi
miniszter a munkavallalék mozgasat figyel6 monitoringrendszer kialakitasat javasolja, s igy
korlatozasokat csak rendkivili munkaer@-piaci valtozas esetén tenne lehetévé.

A legfontosabb vallalkozasi teendd az innovacio

A kis- és kozepes vallalkozasok politikaja nem egy specidlis, kilénallé témakdr, hanem az eurdpai
gazdasag egyik horizontalis pillére, ezen cégek legfontosabb teenddje pedig az innovacios
képességek mind teljesebb kifejlesztése - jelentette kis Herczog Edit (MSZP) magyar eurépai
parlamenti képvisel6 szerda este Strasbourgban, az Eurépai Parlament plenaris Glésén.

A plenaris Ulésen a képvisel6k megvitattak a kisvallalkozasok eur6pai chartajanak végrehajtasarol
sz0l0 jelentést. A chartat 2000. juniusdban fogadtak el, és 25 milli6 maganszektorban dolgozé cég - a
munkahelyek 55 szazaléka és 95 milli6 ember - tevékenységét szabalyozza. Herczog Edit az MTI-hez
eljuttatott 6sszefoglaléban kiemelte, hogy a charta fontos és sziikséges politikai szandéknyilatkozat,
de alig tébb ennél. A céljainak megvaldsitasara javasolt nyilt koordinaciés moédszer rugalmas, de ez
nem csak elény, hanem hatrany is.
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A magyar képviselén§ egyetértett az egyik el6adoval, hogy a kis- és kdzepes vallalkozasokat nem
csak szandékokkal, hanem mind eurdpai, mind tagallami szint(i, kotelez6 szabalyozasokkal is
tamogatni kell. Ugyanakkor nagyon fontos, hangsulyozta, hogy a charta, illetve a mellette olykor
tilsagosan tavoli parhuzamban futd programok ne csak a vallalkozasokrol, de nekik is széljanak. Ugy
vélte, az elveken tdl pragmatikus, kodzérthet6 és valdsaggal hazhoz szdllithatd tajékoztatasi és
tamogatasi megoldasok kellenek.

“Maskilénben soha nem jutunk el ahhoz a tébb tizezer kényszervallalkozéhoz, akinek sem ideje, sem
kapacitdsa nincs ezeknek utanajarni. Ha mar egyszer tudjuk, hogy gazdasagi vallalkozasaink
tiinyomé tobbsége kis- és kbézepes nagysagu, akkor tudatositanunk kell azt is, hogy a kohéziés
politika megvalésitasara, a munkanélkiiliség cstkkentésére, a versenyképesség é€s a gazdasagi
novekedés fokozasara, a vidékfejlesztésre, a kutatasfejlesztésre vagy éppen az innovaciora egyetlen
tartés és strukturdlis megoldasunk van, ha sajat kis- és kozepes vallalkozasainkra épitendink.
Marpedig ezt az alapot nem szabad elhanyagolnunk” - zarta felszdlalasat a magyar képviselé.

Szintén az Eurdpai Parlament szerdai plenaris Ulése alatt kerdlt sor a kis- és kdzepes vallalkozasok
frakciokozi EP-munkacsoportjanak lésére is, amelyet Herczog Edit vezetett. Az intergroup lésének
napirendjén az unié versenyképességi és innovaciés programja szerepelt, melynek célja, hogy
céliranyos pénziigyi tamogatasokkal segitse az innovativ Gtletek fejlesztését. A képviseléné ezzel
kapcsolatban elmondta, a kis- és kézepes cégek legfontosabb feladata az innovéacios képességek
fejlesztése. Hozzatette, ennek fontos eszkéze, hogy minél egyszer(ibben férhessenek hozza a
szlikséges forrasokhoz, javitsak az informaciék és az (j tudasanyag atvételét.

Az MTIl-hez eljuttatott t4jékoztatas szerint az Ulésen részt vett és felszolalt Glnter
Verheugen vallalkozasiigyi és ipari biztos, aki tdjékoztatast adott a tavaly novemberben elinditott
modern kis- és kdzépvallalkozoi politika eredményeir6l. Hangsulyozta, hogy ezen cégek fejlesztése,
tamogatasa a soros osztrak EU-elndkség szamara is els6dleges fontossagu, az allam- és kormanyfék
tavaszi talalkozojanak egyik témaja is az eurdpai ndvekedési és foglalkoztatasi partnerségi program
lesz.

A biztos kiemelte a képzés fontossagat a kis- és kozepes vallalkozasok szamara. Ugy vélte, legalabb
ilyen fontos a mar meglévd vallalkozasok tAmogatasa és Ujak alapitasanak elésegitése. EImondta azt
is, hogy noha a versenyképességi és innovacios keretprogramot tavaly inditottak, mikodésének elsé
eredményei mar lemérheték, s biztositotta a jelenlévéket, hogy kizdeni fog a program anyagi
lehet8ségeinek a noveléséért. Emlékeztetett arra, hogy a program tdmogatasainak 89 szazalékat a
kis- és kozepes vallalkozasok kell, hogy kapjak. Surgette Verheugen a tagallamok aktiv tAmogatasat
is.

A vitdban a német liberalis Jorgo Chatzimarkak is és a lengyel népparti Jerzy Buzek is a kis- és
kozepes vallalkozasok innovaciés képességeinek a jobb kiaknazasat 0Osztondzte. Herczog Edit
kijelentette: “Azt varjuk az osztrak elnokségtél, hogy tartsa napirenden ezt a témat,
ahogy Wolfgang Schissel osztrak kancellar a parlament el6tt elmondott programjaban felvallalta.” Az
évnyiton mindenki hangsulyozta, hogy a munkacsoport eredményes évet zart.

A HEFOP iranyit6é hatosag 35,4 milliard forintot mar kifizetett

A Humaner6forras-fejlesztési Operativ Program iranyitd hatosaga 35,4 milliard forintot mar kifizetett az
eredményes palyazéknak, valamint a kdzponti programokra. Eddig 3995 palyazat érkezett, ezek kozil
752 bizonyult tamogathaténak, 488 palyazéval mar szerz6dést kotottek.

A Humaner6&forras-fejlesztési Operativ Program iranyité hatésaga (HEFOP) tobb mint 191 milliard
forintos kerettel gazdalkodott az el6zd két évben, és ezt a pénzt hasznaljak az idén is. Ennek 75
szazaléka eurdpai A Munkailgyi Minisztérium 400 milliéért kiilsé PR céget biz meg

A Foglalkoztataspolitikai és Munkatgyi Minisztérium (FMM) a Humaneréforras-fejlesztési Operativ
Program (Hefop) palyazataival kapcsolatos komplex PR- és médiatevékenység megtervezésére és
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kivitelezésére megbizta a Saatchi and Saatchi Reklamiigynokség Kift.-t, amelyet nyilt kozbeszerzési
eljarason valasztottak ki - tartalmazza a Kézbeszerzési Ertesit6.

Eddig 3995 palyazat érkezett, ezek kozil 752 bizonyult tamogathaténak, 488 palyazéval mar
szerz6dést kotottek. A 8 kdzponti programra 73,4 milliard forintot hagytak jova, a palyazatokra 78,6
milliard forintot, ebbdl 35,4 milliard forintot mar kifizettek.

Az oktatas, az egészségligy és a foglalkoztataspolitika teriiletén finanszirozzak a fejlesztéseket. A
foglalkoztataspolitikai célokra a keret egészébdl 73,2 milliard forint jut. Ebbél eddig 56,2 milliard
forintot itéltek méar oda.

Foglalkoztatasi programok

A foglalkoztataspolitikai programok kozil példaul Komarom-Esztergom megyében az egyik palyazo
azt vallalta, hogy 830 milli6 forintos tamogatasbél 700 munkanélkilit, inaktiv személyt - f6ként
hatranyos helyzetlieket - von be a kezdeményezésbe. A cél az, hogy a 700-bdl legalabb 560 legyen a
felkészitési programot sikeresen befejez6k szama. A véllalas szerint koziilik fél év utan legalabb 187
személynek munkaviszonyban kell allnia.

Egy kozhaszn( tarsasag pedig 106 millié forint tdmogatast nyert el arra, hogy 36 tartésan
munkanélkilit  disznévénykertésszé, tdmegcikkgyartévd, varromunkassad  képezzen, és
foglalkoztatasukat is segitse. A 22 hdénapos program keretében a résztvevdk pszicho-szocialis
tamogatasra is szamithatnak hatranyos helyzetik mérséklése, tarsadalmi, munkaerépiaci
integraciojuk érdekében.

A nettd 400 milli6 forint értékd projektet a Humaneréforras-fejlesztési Operativ Program Technikai
Segitségnyujtas alprogramja tamogatja. A megbizds magaba foglalja a tarca altal felligyelt Hefop
kommunikaciés  stratégidjanak  elkészitését, kozvélemény-kutatast, rendezvényszervezést,
médiatervezési és médiavasarlasi feladatok ellatasat, médiamix meghatarozasat, és kampanyok
tervezését, lebonyolitasat. A nyertes a kozbeszerzés értékének tiz szazalékat meghaladé mértékben
alvallalkozoként igénybe kivanja venni a Publicis Reklamiigyntkség Kft-t. unidos tamogatas, 25
szazaléka magyarorszagi hozzajarulas.

Havonta kell fizetnitik az egyéni vallalkozéknak

Januar 1-jétél valtoztak az egyéni vallalkozokra vonatkoz6 nyugdijpénztari tagdijfizetési és bevallasi
szabalyok. Alapelvként mindenki havi fizetésre kotelezett, de januar 15-€ig meég igényelheté az éves
bevallas - mutatott ra tajékoztatéjdban a Pénziigyi Szervezetek Allami Felligyelete (PSZAF).

A januar 1-jével modositott tarsadalombiztositasi jogszabalyok vonatkozo rendelkezései szerint az
egyéni vallalkozok a targyhonapot kévetd hdénap 12. napjaig kotelesek bevallani és megfizetni a
magan-nyugdijpénztari tagdijat.

Az egyéni vallalkozok tehat f6szabalyként 2006. januar 1-jét6l havi bevallasra és befizetésre
kotelezettek.

A f6szabalytol eltér6en ugyanakkor a targyévet kovet6 év februar 15. napjaig évi egyszeri
tagdijbevallassal is eleget lehet tenni a tagdijfizetési és a bevallasi kotelezettségnek, feltéve, hogy e
szandékat az egyéni véllalkozé a magannyugdijpénztarnak irasban a targyév januar 15-éig bejelenti,
a tagdijat pedig negyedévente megfizeti, majd a kiildnbozetet a bevallassal egyidejlileg rendezi.

Ez 6énmagaban még nem jelent valtozast a korabbi évekhez képest - mutat rda a fellgyelet
tajékoztatoja -, viszont 2006. januar 1-jétdl pontositasra keriltek azok az adatok, amelyeket az egyéni
vallalkozénak az éves bevallas bejelentésére vonatkozé nyilatkozatban kézdéinie kell.
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Eszerint a nyilatkozatban fel kell tiintetni:

a) a Thj. 51. § (3) bekezdésben foglaltak alapjan a bevallas évi egyszeri valasztasat,

b) az Mpt. 26. § (5) bekezdése alapjan vallalt tagdij-kiegészités 6sszegét,

c) a Thj. 29. § (6) bekezdés hatalya ala tartozasat,

d) az egyszer(sitett vallalkozéi add (a tovabbiakban: eva) szabalyai szerint ad6z6 egyéni
véllalkozé evaalanyisaganak kezdetét és megsz(inését,

e) evaalanyisag esetén a minimalbérnél magasabb jarulékalap utani jarulékfizetés vallalasat.

A részletes szabdlyokat a felligyelet honlapjan kozolt tajékoztato tartalmazza.

Rugalmasabb lesz a kbzbeszerzési torvény

Januar 15-ét6l modosul a kozbeszerzési torvény. Enyhiilnek a feltételek, rugalmasabban lesz
alkalmazhat6 a jogszabaly. Olcs6bb és gyorsabb lesz az eljaras, konnyebb lesz a kiirék és a palyazok
dolga is.

Gyorsabb, rugalmasabb és olcsobb eljarast igér a kozbeszerzési térvény modositasa, egyszerlsitve a
palyazatot kiirék és a palyazok dolgat. Emelkednek a nemzeti és az egyszerli kozbeszerzési
értékhatarok, ezeket egyébként a koltségvetési torvény rogzitette. Ami az egyszerl kdzbeszerzést
illeti: arubeszerzésnél és szolgaltatds megrendelésnél kétmilliérol nyolcmilliéra, épitési beruhazasnal
tizrél 15 milliora emelkedik az értékhatar.

A térvénymaodositas 0] intézményeket is bevezet, amelyek azonban lehetfségként valaszthatok, nem
kotelezben. llyen példaul a verseny-parbeszéd. Ha a beszerzésr6l eleve tudhatd, hogy bonyolult, vagy
ha a beszerz6 nem is tudja pontosan, mit szeretne, elébb konzultalhat a lehetséges szallitokkal.

A kbzbeszerzési torvény januar 15-e utdn nem vonatkozik a koztestiiletekre és az orszagos sportagi
szakszOvetségekre, illetve a liberalizacié miatt példaul a tavkozlési cégekre. Onkéntes alapon
azonban barmely piaci szerepld magara nézve kotelezdnek tarthatja a torvényt, ekkor azonban nem
valogathat a neki tetsz8, vagy nem tetszd paragrafusok kézott.

A modositas lehet6séget ad arra, hogy egyes ajanlattevéket kornyezetvédelmi és szocialis
szempontok alapjan elényben részesitsenek a palyazatkiirok.

Arrél, hogy mi varhato a torvénymaodositastél, Berényi Lajost, a Kozbeszerzések Tanacsanak elndke
nyilatkozott a Magyar Radionak:

- A valtoztatasok rugalmasabba teszik a térvény alkalmazasi lehet6ségét. Ahol nehézkes, vagy
til adminisztrativ volt a szabdlyozas, ott elég lényeges valtozasokat hajtott végre az orszaggydilés,
tehat egészében egy, a gazdasagi €let fejlédését jobban el6segité térvényi alkalmazast varunk -
igy Berényi Lajos.

Uniés képzés az Unids pénzekre

Az uniés pénzek felhasznalasanak ellenérzésére képeznek szakembereket nemzetkdzi
Osszefogéassal, uniés tamogatassal Ugy, hogy az oktatdsi programot magyar szakemberek dolgozzak
ki.

A kozépiskolas didkok mar ismerik a szamitastechnikai ismeretek uniés vizsgajat, az ECDL-t. Ehhez
hasonl6 rendszer( oktatast dolgoznak ki Magyarorszagon, amely az uniés alapok forrasait felhasznalé
gazdalkodd szervezetek szamara képezne elszamolast és jelentéskészitd szakembereket, az
ugynevezett uniés belsé ellenéroket.
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A harom allami képzd intézmény, a Budapesti Gazdasagi F&iskola, a kolozsvéari Babes-Bolyai
Egyetem és egy spanyol egyetem, valamint egy magyar, egy balga és egy ir cég feladata az, hogy a
mar kidolgozott uniés vizsga- és bizonyitvany rendszerhez egy oktatasi programot dolgozzon ki.

Ez allna egy egyhetes tanfolyambdl, vizsgabdl, amely utan bizonyitvanyt kapnak azok, akik a
kovetelményeket teljesitik, majd a ra kévetkez6 harom évben a szakmai tapasztalatokat is be kell
mutatniuk a bizonyitvany kiallitdinak, és ezutan kaphatnak teljes szakmai bizonyitvanyt a diakok.

A haromnegyed részben az unié altal finanszirozott, mintegy 267 ezer eurds oktatasi projektet magyar
szakemberek téltik meg tartalommal, amelynek prébatanitasa 2007 elsd felében lesz. Azért hizodik el
addig, mert az uniés akkreditald intézet csak nyarra all fel, és ennek még el kell fogadnia a tanitasi
tervet. Ha igy lesz, akkor az egész Unidban eszerint oktatjak majd ezt az alapképzést.

Februarban kertl a kormany elé a masodik NFT

A Nemzeti Fejlesztési Hivatal (NFH) februar 15-€ig els6 olvasatban a kormany elé terjeszti a 2007-
2013. id6szakra szolo Il. Nemzeti Fejlesztési Tervet és az operativ programokat — kozolte
Baréth Etele.

Az EU-lUgyekért felel6s tarca nélkali miniszter hétfén évinditd sajtétajékoztatdon, Budapesten
hangsulyozta, hogy a tervek szerint a kormany marcius 31-éig fogadja el a Il. Nemzeti Fejlesztési Terv
stratégiajat, illetve az operativ programokat, amelyeket ezt kbvetéen elkiildenek az Eurépai Unidnak.

Barath Etele kiemelte, hogy a hivatal még a kormany-el6terjesztés el6tt egyeztet a négy parlamenti
parttal, illetve a kiemelt tarsadalmi partnerekkel, majd februar 15. utan kezddédik a részletes szakmai
tarsadalmi vita a dokumentumokrol.

Adatszolgaltatasi kotelezettség

Ugyelniiik kell a véllalkozasoknak, hogy a januar 31-i hataridGig eleget tegyenek a mdalt évre
vonatkoz6 adatszolgaltatasi kotelezettségiknek, hiszen késedelem vagy hibas kitbltés esetén akar
milliés nagysagrend(i mulasztasi birsaggal is szembesiilhetnek. Aki mégis tillépi a hataridét, nyudjtson
be igazolast a késedelem kérilményeirdl - tanacsolja az adészakeértd.

Januar végén valésziniileg rohamra kell felkészilnie az APEH-nek, hiszen a hénap utolsé napjaig
teljesithetik a 2005. évre vonatkozéd adatszolgaltatasi kotelezettségiiket a kifizet6k, ideértve azokat a
munkaltatokat is, amelyeknél az alkalmazottak nem élnek a munkaltatoi
adomegallapitas lehet6ségével. Elektronikus Gton vagy gépi adathordozén szamot kell adni az
O0sszevont addalapba tartoz6 jévedelmekrdl - kilon a bérrél -, ezzel kapcsolatban az adéelbleg-alapot
és az adédeldleget is fel kell tintetni. Az adatszolgaltatas ugyancsak vonatkozik a jarulékfizetésre,
néhany kivételtél eltekintve az egyes kilon adb6zé jovedelmekre, a maganszemély
koltségnyilatkozatéra, valamint arra, hogy az adézé tagja-e magan-nyugdijpénztarnak.

Azokndl a vallalkozasoknal, ahol év kodzben a nyilvantartasokat, kimutatasokat pontosan és
szamitogépen vezették, nem okoz tul nagy feladatot ennek megfelelni - véli Zara Laszlé. A Magyar
Adotanacsadok Egyesiiletének elndke hozzateszi: gond els6sorban akkor lehet, ha egy év kbzbeni
kifizetésnél a foglalkoztatott addazonositd jelét pontatlanul tiintették fel. Ekkor ugyanis az éves
adatszolgdltatasnal hibat véthet a vallalkozas, ezt azonban ki lehet kiiszobélni, ha az addhatésag
honlapjan megtalalhaté programok segitségével készitik el az adatszolgaltatast.

A tét pedig nagy, hiszen ha késedelmesen, hianyosan, valétlan adattartalommal vagy hibasan teljesiti
kotelezettségét a kifizet6, akkor tetemes mulasztasi birsagot réhat ki ra az APEH. A birsag nagysaga
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részben a kifizet6 statusanak, részben pedig annak fliggvénye, hogy hany maganszeméllyel
kapcsolatban készilt hibas vagy a hatarid6n tuli adatszolgaltatas. A birsdg maximalis mértéke cég
esetében személyenként 200 ezer, egyéni vallalkozoknal 100 ezer forint. igy kénnyen eléfordulhat,
hogy egy kozépvallalatnal akar egynapos cslszast vagy néhany alkalmazottat érintdé pontatlan
adatszolgaltatast millios nagysagrend birsaggal “honoralhat” az adéhatdsag. Tavaly ugyanakkor nem
volt jellemz6, hogy az APEH a maximalis biintetést alkalmazta volna.

Hogy mégis mérsékelje ennek az esélyét a hataridén tul adatot szolgaltato, tanacsos egy kérelmet
benyujtani a hatésaghoz, amelyben igazolja, hogy az adott helyzetben elvarhaté maédon jart el - hivja
fel a figyelmet Vadasz Ivan. Az adékamara alelndke ramutat arra is, hogy év elején nagy lesz a hajtas
a cégeknél: az éves adatszolgaltatas mellett februar 15-ig az éves bevallas benyujtasarél is
gondoskodni kell, februar 13-ig a “normal” Ggymenetnek megfeleléen tébbek kodzétt a személyi
jovedelemadé-elbleget és kilonféle jarulékokat kell utalni a hatésagok felé, 20-ig pedig az éafa
befizetése és bevallasa kovetkezik.

Az adatszolgaltatasi bonyodalmak a masodik negyedévt6l fokozédnak. A 10 ezer legnagyobb
addzoénak, a havi és negyedéves bevallasra kotelezetteknek, valamint a kiemelt ad6zoknak - el6szor
az aprilisi id6szakra vonatkozéan - havonta elektronikus Gton kell teljesiteniik adatszolgaltatasi és
bevallasi kotelezettségiiket a maganszemélyeknek teljesitett kifizetésekkel 6sszefiiggd adokrol,
jarulékokrol és szamos egyéb adatrol. A tdbbieknek 2007. januar 1-jével kell csatlakozniuk az (;
rendszerhez, amelyet eredetileg januarban inditottak volna teljes kor(en.

A kifizet6k, munkaltatok adatszolgaltatasat az idén nagyon keményen ellendrzi az allami adéhat6sag,
s hibas teljesités esetén szigoru szankciokra szamithatnak az érintettek - jelentette ki a mult
héten Vamosi-Nagy Szabolcs, az APEH elntkhelyettese. Ha ugyanis rossz az adatszolgaltatas, akkor
APEH szamara problémat okoz azon maganszemélyek addbevallasanak az elkészitése, akik ezt -
az adam (adohatdsagi adomegallapitas) keretében - kérik a hivataltol.

Palyazatok

Tajékoztatd a GVOP palyazatok 2006. évi meghirdetésérél

A GVOP lIranyité Hatosag ezlton tajékoztatja a palyazékat, hogy a GVOP Beruhazas-0sztdnzés
prioritds egyes kiirasai varhatéan 2006. februarjaban jelennek meg. A kiemelked6en nagyszamu -
még 2005. decemberében beadott - Beruhazas-0sztonzési palyazatok feldolgozasa jelenleg is tart. A
palyazatok attekintését kovetéen nyilik moéd a rendelkezésre alld6 keretek meghatarozasara és a
szabad forrassal rendelkez§ palyazatok kiiraséara.

A GVOP Kkis- és kozépvallalkozas fejlesztési palyazatai kozul a kis- és kozépvallalkozasok miszaki-
technolégiai hattere fejlesztésének tamogatasa cimd, GVOP-2.1.1. kddjelii palyazati felhivas
meghirdetése 2006 tavaszan varhato.

Lesznek is kiemelt 4gazatok, meg nem is

A készil6 masodik nemzeti fejlesztési tervbe (NFT2) beépithet6k a strukturalis reformok, az unios
bidzsérél tortént decemberi megallapodas pedig a konvergencia program teljesitését is segiti.

Az NFT2 forrasai és a pénzek felhasznalasanak szabalyai kétféleképp is hozzajarulnak az
allamhéaztartas egyensulyanak kialakitasdhoz. Egyrészt a fejlesztési pénzek révén elssorban nem
magyar forrasokat kell erre a célra forditani, masrészt a hazai hozzajarulas mértéke is cstkken 2007-
t6l: a kordbbi 20 helyett csak 15 szazaléknyi tarsfinanszirozast kell garantalni - mondta
lapunknak Barath Etele, eurdpai ugyekért felelés tarca nélklli miniszter. A tarsfinanszirozas
mértékének csokkenése miatt a hét év alatt 900 milliard forintot megsporolhat a bidzsé. Ugyanennyit
hozhat a magyar konyhara az az 0 szabdly, hogy az dnkormanyzatok visszaigényelhetik az afat. Az
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onkormanyzatoknak jelenleg 10 szazaléknyi dnrészt kell felmutatniuk a palyazatok benyujtasakor,
amelynek nagyobb részét a belugyminisztériumi alapokbdl fedezik, igy az éafa-visszatéritéssel
voltaképpen tehermentesithetd a bidzsé. Az 6sszesen 1800 milliard forintnyi megtakaritas évente
200-250 milliard forinttal (ez most a GDP kozel 1 szazalékat jelenti) jarulhat hozza a konvergencia
program teljesiléséhez - mondta a miniszter.

Az NFT2 az oktatds, az egészségiigy és az onkormanyzatok reformjat is segitheti. Az operativ
programok keretében ezeken a teriileteken 6nall6 fejlesztési programok indulnak, igy Barathszerint jut
majd tamogatas olyan jogcimekre, amelyek kozvetlenil a reformokat szolgdljak. llyen lehet a
kistérségek szakképzé kdzpontjainak megerdésitése, a siirgésségi ellatas fejlesztése vagy a regionalis
klinikak kialakitasa.

Noha Gyurcsany Ferenc miniszterelnok nem sokkal posztja elfoglalasa utan agy nyilatkozott, hogy a
magyar gazdasadg versenyképességének fenntartasa érdekében ki kell jeldlni a kiemelten
tamogatandé terileteket (NAPI Gazdasag, 2004. oktéber 21., 3. oldal), az NFT2-ben lesznek is
kiemelt agazatok, meg nem is. Kés6bb nevesitették is az érintett, nagy hozzaadott érték(i agazatokat:
informatika, tavkozlés, biotechnolégia, egészségipar, Uzleti szolgaltaté- és logisztikai kdzpontok,
jarmfipar, turizmus, valamint kérnyezet- és szdrakoztatGipar. Barath szerint ezek az agazatok valdban
belekerliinek az NFT2-be, ugyanis ezek szamara a gazdasagi és versenyképességi operativ program
(GVOP) nagyobb aranyu fejlesztési forrast biztosit majd. A kiemelt figyelem ellenére azonban nem
feltétlendl biztos, hogy ezek a palyazatok nyerik majd el a legnagyobb 6sszegii tamogatasokat, hiszen
vannak fontosabb célok is - véli Barath. Amennyiben példaul egy magas munkanélkiliség( térségben
tamogatasért palyazé beruhaz6é nem teremt munkahelyet, akkor annak ellenére sem nyer, ha a
kiemelt &gazatok valamelyikébe tartozik.

A tervek szerint m4jusban keril az Orszaggydlés elé az NFT2, az uniéval pedig juniusban szilethet
megallapodas. Ha az unié befogadja a tervet, akkor mar 2006 masodik felében kiirhatok a palyazatok
a NFT2 terhére. A miniszter szerint els6sorban a mar bejaratott, j6l miikdd6 kiirasok (kkv szektor
tamogatasat, infrastruktira-fejlesztést célzo palyazatok) jelennek meg ekkor, mivel a palyazas
szabalyai valtoztak.

Az NFT2 forrasainak felét decentralizaljak, igy a regiondlis intézményrendszert meg kell er@siteni -
mondta lapunknak Barath Etele. A kdzponti intézményrendszer létszdma nem valtozik, a struktira
azonban igen, mivel a fejlesztési programok szadma ng, az iranyité hatésagoké pedig csokken.

Garantalt hitelek vallalkozasoknak

Ingyenes és automatikus garanciavallalast biztosit az Europai Beruhazasi Alap (EIF) fejlesztési hitel
felvétele esetén a kis- és kozépvallalatok szamara a HVB Bankkal megdjitott szerz6dés alapjan.

Az EIF akkv-k hitelhez jutasanak tamogatasara - az Europai Kozosség kulondsen kis- és
kozépvallalkozasok szamara létrehozott Tobbéves Vallalati és Vallalkozasi Programjanak keretében -
garanciat vallal a HVB Bankon keresztill igénybe vett fejlesztési hitelekért.

Az EIF garanciavallalasrél meguijitasra keriilt keretmegallapodasa lehetévé teszi, hogy a HVB Bank
igen kedvezd feltételrendszer mellett biztositson finanszirozasi forrast olyan vallalkozasoknak,
amelyek nem rendelkeznek elegend6 biztositékkal hitel felvételéhez. Az EIF garanciavallalasa nem
jelent tobbletkoltséget, illetve nem igényel kiilon igyintézést sem, mivel a szolgaltatas ingyenes, és a
feltételeknek megfelel§ Ugyletek esetében automatikus. Az Eurdpai Beruhazasi Alap a hitel
t6kedsszegének és kamatainak 50 szazalékara vallal garanciat.

A lehet6ség minden olyan kis- és kozépvallalkozas szamara nyitott, amelynek arbevétele legfeljebb 50
millié eurd, és alkalmazottainak létszama nem haladja meg a 100 f6t a hitelszerz6dés alairasanak
idépontjaban. A hitel futamideje haromtdl tiz évig terjedhet. A hitel célja telephely-létesités vagy
korszerUsités, illetve targyi eszk6zok és immaterialis javak beszerzése is lehet.
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A HVB Bank Hungary Rt. 2007. junius 30-ig hosszabbitotta meg keretmegallapodasat az Eurdpai
Beruhazasi Alappal.

660 milliét kapnak a fiatal gazdalkodok

Mintegy 660 millié forint indul6é tAmogatast kaphatnak a fiatal gazdalkodék az agrar- és vidékfejlesztési
operativ program (avop) még rendelkezésre all6 forrasaibdl - hangzott el egy tegnapi nyiregyhazi
forumon. A fejlesztési keret elnyerésére januar 9-t6l palyazhatnak az agrartevékenységbe kezdok.
Egyszeri tékejuttatasként 6,375 millié forint vehetd igénybe, de ha a péalyazé szaktanacsadasra is
igény tart, 7,65 millio forintra néhet az 6sszeg. Az avop forrasaira hétf6tél Gjra lehet palyazni, s hét
jogcimen dsszesen 6,2 milliard forint all rendelkezésre. (MTI-Eco)

EU-pénzek: magyar vezetés( projekt késziti el§ az egységes eurdpai ellen6rzést

Az EU szamvevOszékének jelentései szerint évente tébb milliard eurdnyi uniés pénz tlnik el az EU-
tamogatasok tagorszagi hasznositasa soran. Altalaban nem kozvetlen sikkasztasrol van sz6, hanem a
pénzek felhasznalasat sok helyen kisérd lazasagrol. Egy magyar vezetésl nemzetkdzi projekt
keretében most megprobaljak kidolgozni az ellen6rzés egységes feltételrendszerét.

Osszességében sok szazmillio eurot tesznek ki azok a tételek, amelyekrdl a konyvelések europai
szint(i zarasakor végill senki nem tudja bizonylatolni, hogy pontosan, hol, mikor, ki, milyen alapon
koltotte el 6ket. Szakért6k megegyeznek abban, hogy mindez addig nem fog valtozni, amig a pénzek
hasznositasat figyelemmel kiséré kilonb6zd szintd ellenérzési - auditalé - rendszerek egységes lancot
alkotva nem egészitik ki egymast, mikodésik pedig (immar ezen lanc minden alkotéelemében) nem
azonos normakon alapul.

Leonardo

A témarol pénteken, a Budapesti Gazdasagi F6iskolan rendeznek konferenciat, amelyen részt
vesznek az Allami Szamveviszék, a KEHI és a PSZAF vezet6 munkatarsai is. A program egydittal
nyitéllése egy, a tagallamok bels6é pénzigyi ellenérzési rendszereinek harmonizalasat célz6 kétéves -
magyar vezetésil - EU-projektnek.

Az EU Leonardo Képzési Program keretében indulé projekt végcélia az, hogy a nemzetkozi
konzorcium (a Budapesti Gazdasagi F8iskola koordinadlasa mellett) teremtse meg az EU-
pénzeketnyomon kovetd bels6é ellen6rzések egységes eurdpai normarendszerét. Ehhez egyfeldl
képzési és szakirodalmi hatteret biztositanak, masrészt a felkészitésen atesett menedzserek szamara
“eurdpai hitelesit6 bizonyitvanyt” ("EU audital6 kartyat”) adnak ki.

Sok ellenér, “szlr6” préba

Egy-egy EU-projekt pénzkdltését ma elvileg egyarant ellendrizheti a helyi - hatésagi, vallalati szint( -
bels6 ellendr, a tAmogatasok regiondlis szintl elosztasa esetén a regiondlis ellen6rzd hatésag, a
nemzetgazdasagi szintl auditdlast végz6 intézmények, valamint (tdbbnyire utélag) azEU-
kézpénzek tagallami felhasznalasat szurépréba-szerlien vizsgald EU szamvev@szék. Sok esetben
mar a tagorszagokon belili ellenérzések kritériumrendszere és végrehajtasa is eltéré, ami még inkabb
jellemzd a kilénbdz6 tagallamokban honos eljarasokat 6sszevetve. Mindez nemcsak a folyamatok
atlathatésagat - s ezzel a kézpénzek legalis és optimalis hasznosulasanak szavatolasat - gyengiti, de
sziikségtelenil zavaré tényezdként jelenik meg a tébb tagorszagba atnyulo vallalkozasok szamara is.

Bolognai logika

A “Hitelesitett Eurdpai Bels6 Ellen6rzési Menedzser” (“Certified European Internal Audit Manager”)
cimmel, most pénteken indulé Leonardo-projekt nem kevesebbet tliz6tt ki célul, mint hogy valamennyi
tagallamban azonosan értelmezhet6 modulokra bontja az EU-pénzeket kiséré belsé ellendrzés
folyamatat, ezek elvégzéséhez pedig egységes normakat fektet le. A tovabbiakban az egyes
modulokhoz tartozé normékat elektronikus és hagyomanyos képzések keretében el lehet majd
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sajatitani, a képesitésrél pedig valamennyi tagallamban koélcséndsen ismert és elismert
“auditald kartyat” (bizonyitvanyt) lehet majd szerezni. A Iényegében “bolognai logikat™ kévet - csak
immar tehat adott szakképzésre is kiterjed6 - egységes hitelesité rendszer EU-reményekszerint
egyfel6l szavatolia majd az EU-pénzek mindenitt azonos kritériumok szerint tortén6 kezelését,
masfelél pedig a felhasznalék szamara azonos, atlathato ellenérzési feltételrendszert teremt.

A pénteki konferencidan - amelyet Budapesten, a BGF Marké utcai disztermében tartanak - a
kérdéskor egészét attekintve vizsgdljak meg a projekt megvalositdsanak Iényegi fazisait, kihivasait,
varhat6 konkrét hozadékat. Az tilésen varhatdan részt vesz egyebek kdzott az Allami Szamvevészék,
a Kormanyzati Ellenérzési Hivatal, a Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete, a
Pénziigyminisztérium, a Magyar Kényvvizsgal6i Kamara, a Bels6 Ellend8rok Magyarorszagi Szervezete
tobb vezetfje is.

Megjelent a tavmunkasok alkalmazasanak tAmogatasa FMM-TAT-2006 palyazat
A tdmogatas célja:

A tavmunka elterjesztésére inditott program folytatdsaval a rugalmas munkavégzési formak
alkalmazasa és a munkakultdra tovabbi korszer(sitése céljab6l az informéaciés és kommunikaciés
elektronikus munkavégzés fejlesztését a Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi Minisztérium 6szténozni
kivanja. Ennek keretében kiegészit§ bértAmogatast és képzési tamogatast nyudjt a thvmunkahelyeket
Iétesit6 vallalkozasok és a kdzfeladatokat ellaté intézmények munkaltatéinak.

A tdmogathat6 palyazéi kdrbe tartoznak:

azok a vallalkozasok, belfoldi székhelyl jogi személyek, gazdasagi tarsasagok (jogi személyiséggel és
jogi személyiség nélkiil), jogi személyiséggel rendelkez6 egyesiilések, civil szervezetek, amelyek (j
tavmunkahelyeket létesitenek, az altaluk foglalkoztatottak Iétszaméanak novelésével,

tovabba azok a koltségvetési szervek (6nkormanyzatok, a kozszféra intézményei stb.), amelyek a
kbzigazgatéasi reform keretében hagyomanyos munkahelyeket alakitanak at tavmunkahelyekre, vagy
létszamuk novelésével hoznak létre Uj tAvmunkahelyeket.

A tdvmunka elterjesztésével esélyt kivanunk teremteni a nyilvantartott allaskeres6knek, ezen belil
kulébnésen a  héatranyos helyzeti  munkavallaléknak  (fogyatékkal él6k, megvaltozott
munkaképességliek, gyermekiiket egyedil nevelék, fogyatékkal él6, beteg vagy id6s személyt ellatok,
romak, hatranyos munkaeré-piaci helyzet(i térségekben él6k).

A benyjtott palyazatok elbiralasakor el6nyben részesiiinek a palyazat feltételeinek megfelel6,
hatranyos helyzetlieket foglalkoztatdé munkaltatok és az 0 tavmunkahelyek létrehozasaval a
foglalkoztatasi helyzetet javitd munkaltatok.

A tdmogatas mértéke:

A bértamogatas 6sszege minden tavmunkas munkahely esetében hat hénapig, a tAvmunkas brutté
munkabére de maximum 70 000, -forint/f6/h6 és annak jarulékai 6sszege. Az ilyen jogcimen odaitélt
tamogatas tdmogatastartalma - hat hénap vonatkozasaban - nem haladhatia meg tadmogatott
munkahelyenként a 566.100,-Ft,-Forint 6sszeget.

A tdmogatas maximalis 6sszege akkor sem Iépheti tal havonta és tamogatott tavmunkas
munkahelyenként az 70.000, -Ft és jarulékainak 0sszegét, ha a tavmunkahelyen dolgoz6 alkalmazott
besorolasi bére ennél az 6sszegnél magasabb.

A képzési tamogatas Osszege, az e palyazat kapcsan létrejétt tavmunkahelyen dolgozé tdvmunkas
részére felhasznalhaté egyszeri bruttd6 50.000,-forint. A képzési tdmogatas jogcimen megitélt
tamogatas O0sszege akkor sem Iépheti tul fejenként a brutté 50.000, -forintot, ha az egy f6re esd
képzés koltsége ennél magasabb.

Egy tdvmunkahely létesitésére maximalisan adhat6 6sszes tdmogatas (bér + képzés): 616.100,-
Ft/tavmunkahely.
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Palyazatok benyujtasanak hatarideje:

A palyazatok 2006. marcius 20-ig folyamatosan adhaték be. A palyazatok 2006. marcius 31. napjaig
elbirélasra kertilnek.

PSZAF hitelkalkulator

A Pénzigyi Szervezetek Allami Feliigyelete (PSZAF) az ugyfelek kolcsonfelvételét segitd
hitelkalkulatort jelentetett meg internetes honlapjan.(www.pszaf.hu).

A kalkulator segitségével egyszerlen kiszamolhatd, hogy a felveendd hitel esetében mekkora havi
torlesztd részleteket kell fizetni, s azok Osszegét miképp befolyasolja az esetleges kamat- vagy
arfolyamvaltozas. A szamitas testre szabott médon - példaul az gyfél szamara el6zetesen kiadott
hitelintézeti ajanlat alapjan -, forint és devizaalapu kolcsénokre vonatkozoan is elvégezhetd.

A hitelkalkulator program célja, hogy tajékoztatast nyujtson Onnek, ha hitelt kivan felvenni forintban
vagy devizaban! A program segitségével sajat igényeihez szabottan kiszamolhatja,
mekkora torlesztdrészleteket fog fizetni, illetve azok 6sszegét hogyan befolyasolja a kamat vagy az
arfolyam valtozasa!

A program altal kiszamitott adatok nem feltétleniil egyeznek meg az egyes hitelintézetek konkrét és
specidlis kondicioi alapjan a hitelintézet altal kiszamitott torlesztési adatokkal. Kizarolag az On
tajékozodasat szolgaljak, és nem jelentik azt, hogy ezekkela feltételekkel lehetne barmely
hitelintézetnél hitelt felvenni.

Javasoljuk, hogy a program segitségével kiszamolt torlesztési adatokat viszonyitasként hasznalja, és
hiteligényével keressen meg tébb hitelnylgjtét is, amelyek ajanlataival a térleszt§ részleteket
0sszehasonlithatja.

A hitelkalkulator az alabbi helyen érhetd el:
Akcidba léptek a bankok

Betéti és hiteloldalon is akcidkkal kezdték az évet a bankok. A kamat- és jutalékkedvezmények mellett
van, ahol bér pénztarcaval honoraljak a bankvalasztast vagy éppen a kitartast.

Befektetési szakért6k nem szokték javasolni, hogy pénzét a bankban fialtassa az ember, a magyar
Ugyfeleknek mégis legnagyobb része hosszi évek Ota stabilan vagy készpénzben, vagy
bankszamlaban gondolkozik (jé esetben a befektetési alapok felé fordul).

Banki szakemberek tapasztalata szerint az tgyfelek rugalmassaga igen felemas: a szamlavezetési
dijak és a hitelkamatok példaul sokkal kevéshé 6szténzik bankvaltasra az embereket, de ha néhany
tized szazalékpontos kamatdifferenciat latnak a betéti kondiciokban, akkor ezt kihasznalando,
hajlanddéak elutazni mondjuk Zugldé északi csiuicskébdl akar Dél-Budara, hogy egy ottani fiokban
kossék le a pénziket.

Ujévi betéti akciok

igy aztan nem meglepd, hogy ezt az évet is harsany akciokkal inditotta tébb bank is. A K&H, mint a
masodik legnagyobb hazai hitelintézet januar 9-étél februar 7-éig futtatja év eleji megtakaritasi
kampanyat, amelynek soran az egy hdénapos lekotott betétek birtokosait részesiti elényben. Az
egymillié forint feletti forintlekdtésre 7,77 szazalékos, az eurdbetétekre (legaldbb 400 eurd, durvan 100
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ezer forint felett) 2,22 szazalékos, a dollarlekétésre pedig (500 dollar,megintcsak 100 ezer forint felett)
4,44 szizalékos kamatot fizet a bank.

A januar 31-éig elhelyezett friss betétekre még él a HVB Bank akcidja is, amelynek keretében az
otmillié forint feletti, 3 hénapos lekétésekre évi 6,5 szazalékos kamat jar, de évi 6 szazalékos
kamatjévairast mar egymillio forinttal is el lehet érni.

A CIB még karacsony el6tt inditotta lekotési akcidjat: december 19. utan elhelyezett 12 hénapos
betétekre 6sszegtdl fliggetleniil 6 szazalékos kamat jar, és szintén 6 szazalék a kamat a Budapest
Banknal, de csak az 6tmillié forintot meghalad6, hat hénapos lekétésekre. Egyéves lekdtésre
egyébként a burgenlandi székhelyl Sopronbank is éppen 6 szazalékos kamatot kinal (akar 100 ezer
forintra is), amivel mar igencsak kiri a sima (nem akci6s) lekotési ajanlatok kozil. A tavalyi
kamatcsokkentések hatdsara ugyanis mar tobb Iépcs6ben lejjebb ereszkedtek a kamatok, és
legfeljebb 4-5 szazalékos szintre értek, de egy-egy bank, térténetesen a legtdbb hazai maganszemély
szamlajat vezet§ OTP mar 3 szazalékos éves kamatot sem ir jova.

Igazan vonzé - a K&H friss akciojaéhoz hasonl6 - kamatokkal azért mas bankoknal is talalkozhatunk
(példaul a Budapest Bank 7,4 szazalékos kamatot kinalé dupla prémium betétjével), de ezek
mindenhol az Ugynevezett betétmixekre vonatkoznak, amikor is a lekotott pénz felét valamilyen
befektetési alapba helyeztetik az ligyféllel, és erre a részre egyaltalan nem garantéljak a meghirdetett
kamatot. (A konstrukcionak vannak elényei, de hatranyai is, nemrégiben a pénzigyi fellgyelet is
szlikségesnek érezte a szokasosnal alaposabb tajékoztatast.)

Hitelakci6 itt-ott

Ujévi akciokkal a hiteloldalon is talalkozhatunk, most leginkabb a személyi kdlcsondket kinalgatjak a
szokasosndl olcsébban, igaz, tovabbra is dragan egyes hitelintézetek. A Raiffeisena januar 9. és
februar 28. kozott beérkezd, és legkés6bb marcius 15-ig folydsitott (forint- vagy devizaalapl) személyi
kolcson igénylésekre hirdette meg kedvezményes ajanlatat, melynek lényege, hogy a hatéves
futamid@ alatt fix kamatlab terheli az adést. A 410 ezer forinttol 5 millié forintig kindlt hitelek tehat nem
feltétlendl olcsobbak, mint a tébbi banknal (svajci frank alapon példaul 22-22,5 szazalékos teljes
hiteldij mutat6 terhel egy 6tmillidés kolcsont), viszont a visszafizetend6 részleteket a kamatkdrnyezet
valtozasaibdl eredé kockazat nem befolyasolja, mikdzben persze az arfolyamingadozashol fakadé
rizikét tovabbra is futja az tigyfél.

Az Erste a lakashitelek és a személyi kdlcsdnok terheit vitte valamivel lejjebb, illetve kiterjesztette a
tavaly piacra dobott hitelkartydjanak akciojat. A kedvezmények jellemz8en nem a kamatokat
csokkentik, hanem inkabb egyszeri dijtételek elengedését takarjak, és a mar a banknal 1évé,
fizetésiiket is oda utaltatd Ugyfelek szamara elérhet6. A bank lapunkhoz eljuttatott tajékoztatasa
szerint minden jelzalogalapu hitel és személyi kdlcson folydsitasi jutalékabol 50 szazaléknyi, legfeljebb
25 ezer forint kedvezményt ad a bank, és ezzel parhuzamosan allandésulnak a személyi kdlcsonok
tavaly év végéig akciésnak hirdetett kondicioi.

Fészekrako és bértarca

A Fészekraké hitelek kapcsan a tavaly allamilag elengedett kezességvallalasi dijat idén sem kell
medfizetnilk az Ersténél az Uj hiteligényl6knek, miutan azt januartél hatarozatlan ideig atvallalja a
bank. Ezzel a hitelésszeg 2 szazalékanak megfeleld egyszeri kedvezményben részesiti az Gigyfeleket,
vagyis példaul egy 10 milliés hitel esetében 200 ezer forintot elenged.

Az Ujévi akciok sorat tovabba egy hitelkartya-akcié gyarapitja ugyanezen banknal: a tavaly
szeptemberben bevezetett fekete szinl plasztikok marcius 31-ig beadott igényléseinél a f6kartya, és a
tarskartyak els6 éves dijat elengedi az Erste, és hogy a megsporolt forintokat lehessen hova helyezni,
egy bér pénztarcat mellékel hozza ajandékba.

Barki szamara hozzaférhet6ek a palyazati eredmények
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Heti rendszeresseggel frissitik, és teszik kozzé a palyazati eredmenyeket az NFT keretében a
tamogatasok lehivasanak folyamatait. Tekintse meg On is:

A Nemzeti Fejlesztési Hivatal az eurdpai unidos tamogatasok felhasznalasanak atlathatésaga
érdekében, és egydttal a lebonyolitasi intézményrendszer munkajanak informatikai tamogataséara
mikodteti az Egységes Monitoring Informacios Rendszert (EMIR). Az EMIR egy olyan adminisztrativ
€s napi menedzsment munkat is tAmogatd, atfogé rendszer, mely nyomon kdéveti a finanszirozott
projektek elérehaladasat a befogadastdl a kifizetésig. Az EMIR a végrehajté intézmények altal feltoltétt
adatok 0sszegzésével statisztikdkat készit, melyet hetente, frissitve az NFH honlapjan tesz kézzé.

Budapest kaszalta a legnagyobbat

Tavaly év végére a nemzeti fejlesztési terv (nft) 677 milliard forintos haroméves keretének 84
szazaléka (567 milliard forint) talalt gazdara, a keret 6tddét (126 milliard forint) pedig mar ki is fizették -
adta hirtil a Nemzeti Fejlesztési Hivatal (NFH).

Az operativ programok eddigi 12 ezer nyertes palyazata dsszesen 840 milliard forintos fejlesztést tesz
lehetévé 1700 telepilésen, emellett 40 ezer Uj munkahelyet hoz létre és tovabbi 110
ezermegtartdsahoz jarul hozza. A magyar csatlakozas 6ta eltelt tobb mint masfél évben legjobban a
k6zép-magyarorszagi régioé teljesitett, amelyet két kevéshé fejlett térség, az észak-alféldi és az észak-
magyarorszagi régié kovetett. Az nft eddigi legnagyobb nyertese a févaros, ahol 2575 palyazé
0sszesen 102,4 milliard forintot nyert el mostanaig.

Elnyert tAmogatasok régiénként Milliard Ft
K-Magyarorszag 137
E-Alfold 101
E-Magyarorszag 91
D-Alfold 82
D-Dunantul 56
Ny-Dunantul 47
K-Dunantul 45

Az Agrar-és Vidékfejlesztési Operativ Program (AVOP) Iranyité Hatésaganak kdzleménye

Kdzlemény a Nemzeti Fejlesztési Terv “A vidék és a mez8gazdasag fejlesztéséért” részprogramja
keretében meghirdetett egyes intézkedések/alintézkedések 2005. augusztus 1-je Ota hatalyos
felfliggesztésének feloldasardl

Annak érdekében, hogy az Agrar- és Vidékfejlesztési Operativ Program forrasai teljes mértékben
felnasznalasra keriljenek, valamint figyelembe véve a rendelkezésre all6 kereteket az AVOP IH a
2005. augusztus 1-je Ota hatalyos felfliggesztéseket az alabbi intézkedések/ alintézkedésekesetében
feloldja:

AVOP 1.1.5. Ont6zési beruhazasok tamogatasa

AVOP 1.1.6. Melioraciés beruhazasok tamogatasa

AVOP 1.4, Fiatal gazdalkodék indul6é tAmogatasa

AVOP 1.5. Szakmai tovabbképzés és atképzés tamogatasa

AVOP 3.1. Vidéki jovedelemszerzédési lehetdségek bbvitése (Az AVOP 3.1.3. Idegenforgalom
fejlesztése kivételével)

AVOP 3.2.1. Mez6gazdasagi vizkészlet-gazdalkodas

AVOP 3.2.3. Fdldteriilet fejlesztés, melioracié

A jelen koézleményt kovetéen az FVM (www.fvm.hu) és az MVH (www.mvh.gov.hu) honlapjan
kozzétételre keriilnek a részletes palyazati feltételeket tartalmazoé palyazati felhivasok, amelyek 2006.
januar 9. napjan lépnek hatalyba.
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Megjelent az MPA-2006-2: magas hozzaadott értékl tevékenységek munkahelyteremté
beruhazasainak tamogatasara

A palyazat keretében rendelkezésre allo keretosszeg: 200 millio Ft.
A palyazat célja:

Uj munkahelyek létrehozasanak dszténzése az olyan humantéke-igényes gazdasagi agazatokban,
ahol az Uzleti tevékenység létrehozasat, blvitését célzé6 - viszonylag kevés targyi eszkéz
beszerzésével jar6 - beruhazas megvaldsitasaval jelentés szamu, féképp kvalifikalt munkaer6, tébbek
kozott diplomas fiatal tartés foglalkoztatasara nyilik lehet6ség.

A palyazok kore:

Olyan belfoldi székhelyl jogi személyek (kivéve koltségvetési szervek), jogi személyiség nélkili
gazdaségi tarsasagok, egyéni vallalkozék, amelyek/akik

informacio-technologiai,

pénzigyi- szamviteli- Gzletviteli szolgaltato, tanacsadé

telefonos tgyfélszolgalati
profillal rendelkeznek, és e teriiletek valamelyikén beruhazast terveznek. A tamogathaté tevékenységi
koroket a palyazati utmutato 1. sz. melléklete tartalmazza.

Elszamolhato koltségek:

A személyi jellegl raforditasok kozil a szamvitelrél szold 2000. évi C. torvény 79. 8 (2) és (4)
bekezdése szerinti - a jelen palyazat alapjan tamogatott, munkaviszony keretében foglalkoztatott
munkavallalokat érintéen elszamolhatd, a palyazati atmutatéban meghatarozott - bérkdoltség, valamint
a bérjarulékok kézul az arra es6, munkaadoét terhel6 nyugdijbiztositasi jarulék, egészségbiztositasi
jarulék és munkaaddi jarulék. Szinten tarté beruhazasra forditott kdltségek a palyazat keretében nem
szdmolhatok el.

A tdmogatas mértéke:

1. BAA. Munkahelyteremt§ beruhazasi cél tamogatasi kategoriaesetében (j munkahelyenként,
maximum 12 hénapon at, a ténylegesen felmeril6 havi bérkoltség és annak a palyazat keretében
elszamolhaté - a palyazat kihirdetésekor jogszabalyban rogzitett mértékld - jarulékai egyittes
O0sszegének

a) 75 %-a akkor, ha a beruhazas kapcsan a munkatgyi kirendeltségek nyilvantartadsaban 1évd
allaskeresok, illetve

b) 65 %-a, amennyiben egyéb munkavallalok alkalmazasara

kerul sor.

2. ADA. Munkahelyteremtés tamogatéasi kategoria esetében (j munkahelyenként, maximum 12

hénapon at, a ténylegesen felmeril6 havi bérkéltség és annak a palyazat keretében elszamolhaté - a
palyazat kihirdetésekor jogszabalyban rogzitett mérték(i - jarulékai egyiittes 0sszegének

a) 75 %-a akkor, ha a beruhazas kapcsan palyakezd6 fiatalok, illetve a munkatigyi kirendeltségek
nyilvantartasaban lévg allaskeresék, illetve
b) 65 %-a, amennyiben munkahelylk elvesztésével fenyegetett személyek, illetve eddig még

munkahellyel nem rendelkez8 aktiv munkavallalasi kora - az a) pontban nem szerepld - személyek
alkalmazasara kertl sor.
Megjelent az MPA-2006-1: munkahelyteremt beruhdzasok tAmogatasara

A palyazat alapjan 1,8 milliard Ft tamogatasi keretdsszeg all a palyazok rendelkezésére, amely
europai uniés tamogatast nem tartalmaz.

A pélyazat célja:
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Uj munkahelyek létrehozasat eredményez6 beruhazasok tamogatasa elsGsorban az orszag
gazdasagi, tarsadalmi és foglalkoztatasi szempontbdl kedvezdtlen helyzet(i térségeiben, valamint a
hatranyos helyzet(i munkavallalék foglalkoztatasanak 6sztonzése.

A palyazok kore:

A palyazaton részt vehetnek a belfoldi székhely(i
- agazdasagi tarsasagokrol szo6l6 1997. évi CXLIV. tdrvény szerinti gazdasagi tarsasagok,
a Polgari Torvénykoényvrél sz6lé 1959. évi V. térvény 57. §-a szerinti kbzhasznu tarsasagok,
valamint a 70. §-a szerinti véallalatok,
az allami vallalatokrol sz6l6 1977. évi VI. torvény szerinti szervezetek,
a szovetkezetekrdl szolo 1992. évi I. tdrvény, illetve az U szdvetkezetekrdl szolo 2000. évi
CXLI. térvény szerinti szbvetkezetek,
az egyéni vallalkozasrol sz6l6 1990. évi V. térvény szerinti vallalkozasok.

Elszamolhato kéltségek:

Uj miszaki berendezések, gépek, egyéb berendezések, felszerelések, valamint az
egyébimmateridlis javak koziil a szabadalmak, izemeltetési licencek vagy a szabadalmazott és nem
szabadalmazott know-how beszerzése soran felmeril6 - a szamvitelrél szol6 2000. évi C. térvény (a
tovabbiakban: Szamviteli Torvény) 47-48. § és 51. §-a alapjan elszdmolhatd és igazolt - azon
koltségek, amelyek a Szamviteli Torvény 1. sz. mellékletében szereplé “A. Befektetett eszkdzok”
mérlegsoron bellli “I. Immateridlis javak™ 2. és 4., valamint “ll. Targyi eszkézok™ 1-3. mérlegtételek
korébe tartozo eszkdzok beszerzésével, megvasarlasaval kapcsolatban meriilnek fel.

A tamogatas mértéke:

Uj munkahelyenként legfeliebb 800 ezer Ft. Erre az Osszegre vetitve az alabbi kiegészitd
tamogatasokra lehet palyazni, kilon-kilon, illetve halmozottan egyarant:

a) amennyiben a beruhazas teriletfejlesztési, vagy tarsadalmi-gazdasagi és infrastrukturalis
szempontbdl hatranyos helyzetil kistérségekben, telepiiléseken, vagy a munkaer@piaciszempontbol
leghatranyosabb helyzetli megyékben valésul meg, Uj munkahelyenként 200 ezer Ft,

b) amennyiben a beruhazas befejezését kdvetben a munkaigyi kirendeltségeken nyilvantartasban
lévé allaskerestk foglalkoztatasara vallalkozik a palyazé, Uj munkahelyenként 200 ezer Ft,

c) amennyiben a b) pontban meghatarozott allaskeres6k kozial a helyi cigany kisebbségi
onkormanyzat, ennek hidnydban a roma érdekképviseleti vagy a roma civil szervezet vagy az etnikai
sz0sz0l6 ajanlasara a palyazé roma munkavallalé foglalkoztatasat vallalja, Uj munkahelyenként 100
ezer Ft.

Rosszkedv( évet zartak a vallalkozasok

Nem volt kedvez6 év az idei a kis- és kdzépvallalkozasoknak, akik a b6vild uniés és allami forrasok
ellenére két éve nem voltak olyan borulatéak, mint az idén nyaron.

Nem volt kedvezd év az idei a kis- és kdzépvallalkozasoknak - allitta a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara elntke. Parragh Laszl6 szerint tobb, a kkv-szektor ellen haté folyamat figyelhetd meg a
gazdasagban. Szerinte ezek kézé tartozik az uniés csatlakozasbél eredd szigoribb szabalyozas és
nagyobb verseny, illetve a kormanyzat hozzaallasa a kkv-hoz. Bar az idén tdbb terileten is torténtek
véaltozasok, Parragh szerint a kabinetnek nincs ténylegesen m(ik6dé kkv-programja.

Tobb mint 34 milliard forint unioés forras

Az idei volt Magyarorszag szempontjabdl az els6 teljes év az Eurdpai Unié tagjaként, igy ebben az
esztend6ben minden korabbindl tdbb kdzosségi forrasra lehetett palyazni. Unids pénzekre akkv-
k zbme idén is a Gazdasagi Versenyképesség Operativ Program (GVOP) idei palyazatain keresztil
tehetett szert.
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A GVOP keretében a kis- és kdzépvallalkozok fejlesztésére kiirt prioritasra 2005-ben december 20-aig
tobb mint 14 ezer palyazat érkezett be, ezekbdl 6 ezret tAmogattak. Az 6sszesen megitélt 33,5 milliard
értékd dotaciobol eddig 8,5 milliard forintot fizettek ki.

A kormany t6bb alkalommal, el6bb szeptemberben, majd decemberben is egyszerisitette a palyazati
feltételeket. A valtoztatasok kétrétliek voltak: egyrészt egy - az addigi tapasztalatokon alapul6 - inkabb
palyazobarat program kialakitasa volt a cél, masrészt a kritériumrendszer szigoritasara is sziikség volt
a forrasok hatékony kihasznalasa érdekében.

Valtozo hitelprogramok

Véaltozasok torténtek az A&llamilag tédmogatott kkv-s hitelkonstrukciékban is. A kis- és
koézépvallalkozasok korében legnépszer(ibb Mikrohitel jelent8s valtozason esett at az idén. Két
alkalommal is emelkedett a hitelkeret, elindult a Mikrohitel Plusz program, illetve egyszer(isédtek az
igénylési feltételek.

Csaknem 2,5 ezer péalyazd egyenként atlagosan 3,5 millio forint Mikrohitelt igényelt az idén,
egymilliéval tébbet, mint tavaly. A hitelprogram népszerlisége a megemelt 6sszeghatar, az 5 évre
bévilt torlesztési id6, a részben forgbeszkdzokre valé felhasznalhatésag és a kapcsolodd
tanacsadasok hatasara novekedett. Az igényl6 kezd6 vallalkozasok 20 szazalékos aranya azonban
joval alacsonyabb a vartnal.

Mivel még mindig bonyolult, hosszadalmas a Mikrohitelhez jutds, ezért tovabbfejlesztik a rendszert:
jovére egyszer(ibb lesz a palyazati eljaras; nem havi, hanem csak éves lizleti terv készitend§ és a
megsz(ind palyazati bizottsagok helyett a megyei irodak szakemberei dontenek a tamogatasrol.

A kormany ugyanakkor decemberben tovabbi valtozasokat jelentett be a 100 Iépés program keretében
meghirdetett Magyar Vallalkozokért programban. Ennek célja, hogy 0Osszefogja a kis- és
kozépvallalatok fejlesztését célzé eddigi intézkedéseket, és tdbb pontban kiegészitse azokat. Egyebek
mellett a Széchenyi-kartya hitelkerete is emelkedik majd.

Pesszimista vallalkozasok

A bévilé forrasoktdl figgetlentl a kkv-k két éve nem voltak ilyen borulatéak, mint az idén majusban.
Az Ecostat akkori kis- és kézépvallalati konjunktira-indexe mindéssze 40 szazalék volt. Ez 2003 6ta a
legalacsonyabb érték.

Korbetartozas: politikai céltabla

Az év utolso hénapjaiban mar politikai szinten is nagy port kavart a vallalkozokat sujté korbetartozas
probléméja. Szamos agazatban - mindenekel6tt az épitSiparban - az elmult egy-masfél évben ismét
megnott a fizetésképtelen cégek szama, és egyre dramaibb méreteket 6lt a korbetartozas. A probléma
alapvet6 oka a magyar tulajdonu cégek forgotékehianya.

Az MKIK elndke szintén nagyon valds problémanak tartja a kdlcsonos fizetésképtelenséget, melynek
szerinte legfébb blindse az allam. Parragh rdmutatott arra, hogy mikézben egyik oldalrél a
vallalkozéktél minden szabaly szigor betartasat varjak el, az allami szektor sokszor nem fizet idében.
Hozzatette: ez a kettds mérce moralisan is nagyon rombolé hatassal van a vallalkozasokra.

Az MKIK Gazdasag- és Vallalkozaselemzési Intézet (MKIK GVI) idén aprilisban 1800 cég kérében
elvégzett felmérése soran a valaszolék 45 szazaléka allitotta, hogy nétt a késedelmesen fizet§ cégek
aranya, ez az arany az exportaldk kérében még magasabb volt.

2006 sem a vallalkozasok éve
Kis mértékben cstkkend adoterhek, atfogd kormanyzati program, és a szakmai szervezetek szerint

sz(kos blidzsé varja a kis- és kézépvallalkozasokat az idén. Mar palyazhaté a mérsékelt sikerre itélt
foglalkoztatasi tAmogatas, és életbe lépett a szigoritott munkatgyi ellenérzés is.
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Mar december elején meghirdette a kormany a 100 Iépés a magyar vallalkozokért programjat, amely
Osszefogja a kis- és kozépvallalatok fejlesztését célz6 eddigi intézkedéseket, és tdbb pontban
kiegészitéseket is tartalmaz.

A program legfontosabb elemei kdzott szerepel, hogy hitel- és egyéb finanszirozasi csomagokkal 1ép
fel a korbetartozas ellen, egyszer(siti a vallalati tgyintézést, illetve megemeli a Széchenyi Kartya
hitelkeretét.

A szakmai szervezetek szerint sz(ikds a bidzsé

A 2006-0s koltségvetést ugyanakkor sporolosnak, a vallalkozéi szférara ratelepedének és forrasait
elvonénak tartjak a szakmai szervezetek.

A Magyar Kereskedelmi és Ipar Kamara (MKIK) szamitasai szerint 6sszesen 19-20 milliard forint jut a
bidzsébdl a kis- és kdzépvallalkozasok fejlesztésének tamogatasara, ami fejenként minddéssze 10
ezer forint beruhazas-tamogatast jelent, azonban a tamogatasok szétszorédnak.

A szervezet szerint a problémak sdritve jelennek meg a nehezen atlathaté koltségvetésben, amelynek
egyik markans eleme a maradvanyok zarolasa. A koltségvetési maradvany 2002-ben még csupan 200
milliard forint volt, 2005 végére mar 550 milliard az elbiras. A vallalkozasoknak ez azért kedvezétlen,
mert a koltségvetési intézmények emiatt is késve fizetnek szallitoiknak, ezzel is gyorsitva a
korbetartozasok kialakulasat.

A kkc-ben a legnagyobb tételt a kis- és kozépvallalkozasok kérében népszerl(i Széchenyi-kartya teszi
ki.

Tervezett adomegtakaritasok a szektorban

A csokkend tamogatasok ellenében a meghirdetett 6téves radikalis adoéreform kis mértékben enyhiti a
véllalkozasok terheit. A kis- és kdzépvallalkozasoknak adémegtakaritasi lehetéséget jelent a tarsasagi
add korabban beharangozott médositasa, miszerint 5 millié forintos éves arbevételig mindéssze 10
szazalék lesz az adé mértéke, és csak az ezt meghalado részre kell majd a teljes 16 szazalékot
kifizetni.

Ezzel a lehet8séggel azonban csupan azok a vallalkozasok élhetnek, amelyeknél a cég altal a
munkavallalok utan befizetett nyugdij és egészségbiztositasi jarulék dsszege személyenként eléri az
adott évben meghatarozott minimalbér utan fizetend§ 6sszeg kétszeresét.

A tételes egészségiligyi hozzajarulas (eho) eltdrlése viszont valdban tehercsdkkenést jelent: a
kormany szamitasai szerint 2006-ban 65 milliard forint marad a vallalkozasoknal, hogy 2005
novemberétdl a tételes egészségiigyi hozzajarulas havi 3 450 forintrél 1950 forintra csokkent, 2006
novemberétdl pedig megsz(inik.

A szazalékos eho - melyet az 6sszevont adoalapba tartozd, de a tarsadalombiztositasi szabalyok
szerint nem terhelt jovedelmek utan kell fizetni - nem valtozott, tovabbra is 11 szazalék.

Vallalkozébaratabb tarsasagi térvény

Az addszabalyok mellett valtoznak a vallalatalapitas szabalyai is. Az év kézepén hatalyba 1épd Uj
tarsasagi torvény lényegesen vallalkozdbaratabb lesz majd: bdviti a lehetéségeket; rugalmasabb és
olcsébb megoldasokat, valamint egyszer(ibb és gyorsabb tarsasagalapitasi kereteket kinal majd a

cégeknek.

A torvény egyik legfontosabb eleme a kdnnyitett cégalapitasi eljaras, melynek Ujdonsagai az elézetes
cégnév-foglalas, az egyértelmiien szabalyozott bejegyzési proceddra és térvényi szerz6désmintak
alkalmazasa. Az utdbbiak hasznalataval egy atlagos korilmények kozott mdkdds vallalkozas mar
nyolc munkanapon belll megalapithato.
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Az elektronikus cégbirésagi lUgyintézés j6vd évi bevezetésével tovabb gyorsul az eljaras: akar 2
munkanapon belll is létrehozhato illetve bejegyeztethet6 lesz majd egy kozkereseti, betéti vagy
korlatolt felel§sség tarsasag.

Tamogatott foglalkoztatas, szigoritott ellen6rzés

Januartol lép ételbe az () tdmogatasi rendszer is, amely a mikro-, kis- és kozépvallalkozasok
foglalkoztatasat segiti.

A 250 fénél kevesebb munkavallalét foglalkoztaté cégek egy évig jarulékmentességet kapnak abban
az esetben, ha legaldbb 3 hénapja regisztralt munkanélkilit alkalmaznak 0Uj munkaeréként, és 6t
legalabb két évig foglalkoztatjdk. Nem kell megfizetnilk a 29 szazalékos th-jarulékot, a 3 szazalékos
munkaltatoi jarulékot és a tételes egészségiigyi hozzajarulast. A programba 2006.januar végeig
palyazat utjan kapcsolédhatnak be az érintett munkaltatok.

A foglalkoztatasi tamogatas mellett ugyanakkor a munkadgyi ellendrzés is szigoribb lesz januartél. Az
év elején hatélyba 1ép6 munkaiigyi ellen8rzésrél szol6 térvény értelmében a birsagok értékhatara 30
ezert6l 20 millié forintig terjed.

Valtozik a munkadigyi ellenérzés szemlélete is: a papiralapli munkatigyi ellen6rzés helyett januarjatol a
valésaghoz, és nem az adminisztracios el6irAsokhoz ragaszkodik majd a szaz fével megnovelt
munkaltigyi ellen6ri garda.

Kevesebb palyazat, egyszer(ibb adminisztracio

Kisebb keretbél ugyan, de uniés tamogatasokat idén is igényelhetnek majd a vallalkozasok, a kkv-
program keretében rdadasul a kormany egyszer(siti a palyazati rendszert, novelve annak
atlathatdosagat és harmadaval csokkentve az elbirdlashoz és a kifizetésekhez szikséges id6t. A
dontéshozatal id6igényének drasztikus cstkkentését kilondsen a kisebb dsszegl palyazatok esetén,
a doéntési mechanizmus, illetve jogkorok egyszer(isitésével kivanjak megvalositani.

A kis- és kozépvallalkozasok pélyazati aktivitasanak 6sztonzése a célja annak, hogy csokken a
palyazati adminisztracié is. Ennek lényege, hogy csak pozitiv palyazati dontés esetében kell majd a
jelentkezének a kilénbdzd nyilatkozatokat és eredeti dokumentumokat bemutatni. Ezzel jelentésen
csokkennének a palyazati koltségek is.

Azonban sok Uj palyazat nem varhaté 2006-ban. Jovére a Gazdasagi Versenyképességi Operativ
Program (GVOP) keretében 12 palyazat kiirasat tervezik.
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