VANESSIA®

A TARGRSLAS

2012. aprilisi hirek

Palyazati Hirek
Valtozasok az ingatlanvasarlast tamogato palyazatban!
Munkahelyteremt6 pélyazat
Munkahelyi képzések kedvezébb feltételekkel
Hirek
Nyolcmilliardos keret munkahelyi csaladi napkozikre
Az Uj Széchenyi Terv keretében megjelennek a ,Kutatasi és Technoldgiai Innovacios
Alap” 0j palyazatai
Kedvez6 hitelkonstrukciok mikro- és kisvallalkozasoknak orszagosan az Uj Széchenyi
Terv keretén beldl.
Sikertorténet

Sikeres ingatlanberuhdzasok kombinalt tamogatasbal

Péalvazati Hirek
Valtozasok az ingatlanvasarlast tamogato palyazatban!

LEZARULT a pest megyei és budapesti helyszinen torténd beruhazasok tamogatasara Kkiirt
Mikrovallalkozasok fejlesztése cim(i, KMOP-2011-1.2.1/M jel(i palyazati konstrukcio.

A lezaras nem érinti a fenti régiékon kivili beruhdzasokat, tehat a konvergencia régiéban térténé
fejlesztéseket tamogaté GOP-2011-2.1.1/M kodszamu kiirds még nyitva van, folyamatosan

BEADHAOAK a palyazatok.

A lezéras a hatélyos felhivast nem érintette, tehat valtozatlan feltételek mellett nydjthaté tamogatas
mikrovallalkozasok szamara.

A részletekkel kapcsolatban keresse kollégankat, Dobos Jozsefet az alabbi elérhetéségeken:

e: jozsef@vanessia.hu

m: +36 20 252 4316

t: +361 319 2707/124
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Munkahelyteremtd palyazat

A munkahelyteremt6 palyazat (NFA-2011-KKV) hosszu évek 6ta mindig az els6 negyedévben jelenik
meg. Az idén tobb valtozas is van. Az egyik, hogy magasabb az elnyerhet8 péalyazati 6sszeg, mint
eddig. Tavaly maximum 2,2 millié forintot lehetett kapni munkahelyenként, az idén pedig 2,5 milliét.
Elszamolhat6 koltségek kore:

1. Uj mdszaki berendezések, gépek, egyéb berendezések, felszerelések

2. taldlmany, a szabadalom, a licenc és a know-how beszerzése

3. Uj épulet, épiletrész felépitésével kapcsolatos épitési koltségek

A tdmogatas intenzitidsa

Tamogatasi intenzitas

. oy . . . Kozép-
A projekt megvalésitasanak a ~ Mikro- véllalkozéasok vallalkozasok

helyszine Kis- vallalkozasok

Eszak-Magyarorszag

Eszak-Alféld

70% 70% 60%
Dél-Alfold
Dél-Dunantul
K&zép-Dunantdl 60% 60% 50%
Nyugat-Dunantul

50% 50% 40%
Pest megye
Budapest 30% 30% 20%

A kikotések koziul az egyik, hogy a palyazatban legalabb 2 f§ teljes munkaidében foglalkoztatott
munkavallalo felvételét irtak el6.

A palyazat az Uj kiiras feltételeivel MAR beadhaté egészen marcius 30.-ig!
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Amennyiben érdekelné a péalyazat, keresse Ambrus Tamast a tamas@vanessia.hu e-mail cimen, vagy
a 1/319-2707/103 m. telefonszamon.

Munkahelyi képzések kedvez8bb feltételekkel

Munkahelyi képzések tdAmogatasa mikro- és kisvallalkozasok szamara

TAMOP-2.1.3.A -12/1-2

Rendelkezésre all6 forras

Operativ program Forras 2011-2013-ra Palyazatok varhat6é szama
TAMOP-2.1.3-12/A 300 milli6 Ft 75-85 db
Kozép-Magyarorszag

TAMOP-2.1.3-12/A 6 milliard 1500-1700 db

konvergencia régiok

Palyazok kore

indulé cégek is

mikrovallalkozasok
kisvallalkozasok
nonprofit tarsasagok

Tamogathato tevékenyséqgek kore

1. Szakmai képzések
2. ldegen nyelvi képzések
3. Avallalkozas mikddésével kapcsolatos képzések

4. Szamitastechnikai, informatikai képzés
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Kiils6 képzés esetén kizardlag intézmény-akkreditaciés tanusitvannyal rendelkezd intézmény altal
nyujtott képzés vehetd igénybe, és a megvalosuld képzések minimum 70%-anak program-
akkreditacioval kell rendelkeznitik.

Bels6 képzés esetén nem sziikséges intézményi akkreditacio.

Elszamolhat6 koltségek

Kllsb képzés esetén (vasarolt szolgaltatas):

képzés koltsége (beleértve a képzéshez szilkséges tankdnyvek, jegyzetek dijat, vizsgadijakat)
szallas és ellatas koltsége

utazasi koltség

eligazitasi és tanacsadasi szolgaltatasok, a projekt 6sszkoltségének max. 5%-aig

képzésben résztvevd munkavallalo személyi jellegli koltségei: bérkoltség a képzés
O6raszamaval megegyez6 id6ére, aranyositva szamolhaté el

Bels6 képzés esetén:

az oktatok személyi jellegl koltségei: képzés soran az oktatodi feladatot ellatd munkavallald
bér- és jarulékkdltsége, valamint személyi jellegli egyéb kifizetések

oktatok, képzésben részt vevek utazasi, szallas- és ellatas koltségei

képzésben résztvevé munkavallalé személyi jellegl koltségei

eligazitasi és tanacsadasi szolgaltatasok, a projekt 6sszkoltségének max. 5%-aig

egyéb folyd kdltségek, ugymint a képzéshez kdzvetlenlll kapcsolédé anyagok, fogydeszkozok;
a képzés soradn hasznalt eszkozok és felszerelések értékcsokkenése, olyan mértékben,
amennyiben azokat kizar6lag a képzési projekt céljaira hasznaljak.

Mindkét esetben:
A teljes projekt id6szakra vonatkozéan az egy személyhez kéthetd képzésre juté tAmogatasi
O0sszeg (mely magaban foglalja a fent nevesitett egyéb dijakat) nem haladhatia meg a
450.000,- forintot, valamint a 3.000,- Ft / f6 sulyozott atlagos ¢6radijat, de maximum a
minimalbér 6tszorosének mértékéig

A képzések id8tartama minimum 20 6ra / képzés.

Széllas és ellatas koltsége egyiittesen max. 8.000 Ft/f6/éj (AFA nélkil), amelybdl az
ellatas koltsége max. 4.000 Ft/f6 lehet (képzésben résztvevok)

Utazasi koltség (képzésben résztvevik): amennyiben a képzés a munkavégzéstol
eltérd helyszinen kertll megtartasra.

A biralatnal el6nyt jelentd képzések:
- informéciés kommunikacids technolégiak,
- z6ldgazdasaghoz, energetikahoz, kérnyezettechnolégidhoz kapcsolodo teriletek,

- idegen nyelvi képzések.
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A projekt megvalositasat a palyazé annak megkezdésétdl szamitva minimum 5 és maximum 20
hénapra tervezheti.

Tamogatas mértéke és 6sszege

Alapeset Igénybe |Maximalis Tamogatas
TAMOP-2.1.3-11/A tdmogatasi |vehetd tAmogatasi |6sszege
intenzitas |plusz % intenzitas

De minimis tamogatas igénybe vétele esetén |100% - 100%

Képzési tdmogatas igénybe vétele esetén

| . Altalanos képzés 60% a)+10%  80% maximum
b)+20% 10 millié Ft
|- Specidlis képzés 25% a)+10%  55%
b)+20%

a) +10 szazalékpont a fogyatékkal €l6 vagy hatranyos helyzetli munkavallaloknak nyujtott
képzés esetén (Képzési tamogatas esetén!)

b) +20 szazalékpont, ha a tamogatést kisvallalkozasnak nyujtjak (Képzési tamogatas esetén!)

El6leg igénylése

A kedvezményezett altal igényelhetd el6leg 6sszege maximum a tAmogatasi 6sszeg 25 %-a.

A palyazatok benyujtasa 2012. marcius 1-t6l lehetséges, az elbiralas folyamatos és automatikus!

Munkahelyi képzések tamogatasa kozépvallalkozasok szamara
TAMOP-2.1.3.B -12/1-2

Rendelkezésre all6 forras

Operativ program Forras 2011-2013-ra Palyazatok varhaté szama
TAMOP-2.1.3-12/8 300 milli Ft 10-20 db
Kozép-Magyarorszag

TAMOP-2.1.3-12/B 6 milliard 200-400 db

konvergencia régiok
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Palyazok kore

indulé cégek is

kozépvallalkozasok

nonprofit tarsasagok

Tamogathato tevékenyséqgek kore

o

Szakmai képzések
Idegen nyelvi képzések
A vaéllalkozas mikddésével kapcsolatos képzések

Szamitastechnikai, informatikai képzés

Kiils6 képzés esetén kizardlag intézmény-akkreditaciés tanusitvannyal rendelkezd intézmény altal
nyujtott képzés vehetd igénybe, és a megvalosuld képzések minimum 70%-anak program-
akkreditacioval kell rendelkeznitik.

Bels6 képzés esetén nem sziikséges intézményi akkreditacio.

Elszamolhat6 koltségek

Kllsb képzés esetén (vasarolt szolgaltatas):

képzés koltsége (beleértve a képzéshez szilkséges tankdnyvek, jegyzetek dijat, vizsgadijakat)
széllas és ellatas koltsége

utazasi koltség

eligazitasi és tanacsadasi szolgaltatasok, a projekt 6sszkoltségének max. 5%-aig

képzésben résztvevd munkavallalé személyi jellegli koltségei: bérkoltség a képzés
O6raszamaval megegyez6 id6ére, aranyositva szamolhaté el

Bels6 képzés esetén:

az oktatok személyi jellegl koltségei: képzés soran az oktatoi feladatot ellatd munkavallald
bér- és jarulékkoltsége, valamint személyi jellegl egyéb kifizetések

oktatok, képzésben részt vevlk utazasi, szallas- és ellatas koltségei

képzésben résztvevd munkavallalé személyi jellegl koéltségei

eligazitasi és tanacsadasi szolgaltatasok, a projekt 6sszkoltségének max. 5%-aig

egyéb folyd kdltségek, ugymint a képzéshez kdzvetlenlll kapcsolédé anyagok, fogyéeszkozok;
a képzés soradn hasznalt eszkozok és felszerelések értékcsokkenése, olyan mértékben,
amennyiben azokat kizar6lag a képzési projekt céljaira hasznaljak.
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Mindkét esetben:

A teljes projekt id6szakra vonatkozéan az egy személyhez kothet6 képzésre jutd tamogatasi
0sszeg (mely magaban foglalja a fent nevesitett egyéb dijakat) nem haladhatja meg a
450.000,- forintot, valamint a 3.000,- Ft / f6§ sulyozott atlagos 6radijat, de maximum a
minimalbér 6tszérésének mértékéig

A képzések idGtartama minimum 20 6ra / képzés.

Széllas és ellatas koltsége egyiittesen max. 8.000 Ft/f6/éj (AFA nélkil), amelybdl az
ellatas koltsége max. 4.000 Ft/f6 lehet (képzésben résztvevik)

Utazasi koltség (képzésben résztvev6k): amennyiben a képzés a munkavégzéstdl
eltér6 helyszinen kerlil megtartasra.

1 f6 projektmenedzser, illetve 1 f6 pénziigyi vezetd bér-, és ahhoz kapcsolddo jarulék
koltség (projekt 6sszkoltségének max. 12%-ig)

A biralatnal el6nyt jelentd képzések:
- informécioés kommunikacids technolégiak,
- zbldgazdasaghoz, energetikahoz, kdrnyezettechnoldgiahoz kapcsolodé teriletek,

- idegen nyelvi képzések.

A projekt megvaldsitasat a palyazé annak megkezdésétél szamitva minimum 5 és maximum 20
hénapra tervezheti.

Tamogatas mértéke és 6sszeqge

Alapeset Igénybe | Maximalis Tamogatas

TAMOP-2.1.3-11/A tdmogatasi |vehet6 tdmogatasi |0sszege

intenzitas |plusz % |intenzitas

De minimis tamogatas igénybe vétele esetén |100% - 100%

Képzési tAmogatas igénybe vétele esetén

|- Altalanos képzés 60% a)+10%  80%
1-50 millié Ft
b)+20% ————
|- Specidlis képzés 25% a)+10%  45%
b)+20%

a) +10 szazalékpont a fogyatékkal él6 vagy hatranyos helyzetli munkavallaloknak nydijtott képzés
esetén (Képzési tamogatas esetén!)

b) +20 szazalékpont, ha a tamogatast kisvallalkozasnak nyujtjak (Képzési tAmogatas esetén!)
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El6leg igénylése

A kedvezményezett altal igényelhetd el6leg 6sszege maximum a tAmogatasi 6sszeg 25 %-a.

A palyazatok benyujtasa 2012. marcius 1-t6l lehetséges!

Munkahelyi képzések tAmogatasa nagyvallalkozasok szamara
TAMOP-2.1.3.C-12/1-2

Rendelkezésre all6 forras

Operativ program Forras Palyazatok varhat6é szama

TAMOP-2.1.3-12/C

. . 400 millio Ft 5-15db
Kozép-Magyarorszag

TAMOP-2.1.3-12/C

S 8 milliard 100-300 db
konvergencia régiok

indulé cégek is

Palyazok kore

nagyvallalkozasok
nonprofit tarsasagok

Tamogathato tevékenyséqgek kore

- Szakmai képzések

- Idegen nyelvi képzések

- Avadllalkozas mikddésével kapcsolatos képzések
- Szamitastechnikai, informatikai képzés

Kilsé képzés esetén kizarélag intézmény-akkreditaciés tanudsitvannyal rendelkez6 intézmény altal
nyuUjtott képzés vehetd igénybe, és a megvalosuld képzések minimum 70%-anak program-
akkreditacioval kell rendelkeznitik.

Bels6 képzés esetén nem sziikséges intézményi akkreditacio.
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Elszamolhat6 koltségek

Kllsb képzés esetén (vasarolt szolgaltatas):

képzés koltsége (beleértve a képzéshez szilkséges tankdnyvek, jegyzetek dijat, vizsgadijakat)
szallas és ellatas koltsége

utazasi koltség

eligazitasi és tanacsadasi szolgaltatasok, a projekt 6sszkoltségének max. 5%-aig

képzésben résztvevd munkavallalé személyi jellegli koltségei: bérkoltség a képzés
O6raszamaval megegyez6 id6ére, aranyositva szamolhaté el

Bels6 képzés esetén:

az oktatok személyi jellegl koltségei: képzés soran az oktatodi feladatot ellatd munkavallalo
bér- és jarulékkdltsége, valamint személyi jellegli egyéb kifizetések

oktatok, képzésben részt vevlk utazasi, szallas- és ellatas koltségei

képzésben résztvevdé munkavallalé személyi jellegl koltségei

eligazitasi és tanacsadasi szolgaltatasok, a projekt 6sszkoltségének max. 5%-aig

egyéb folyd kdltségek, ugymint a képzéshez kdzvetlenlll kapcsolédéd anyagok, fogyéeszkozok;
a képzés soradn hasznalt eszkozok és felszerelések értékcsokkenése, olyan mértékben,
amennyiben azokat kizar6lag a képzési projekt céljaira hasznaljak.

Mindkét esetben:

A teljes projekt id6szakra vonatkozéan az egy személyhez kéthetd képzésre juté tAmogatasi
O0sszeg (mely magaban foglalja a fent nevesitett egyéb dijakat) nem haladhatia meg a
450.000,- forintot, valamint a 3.000,- Ft / f6 sulyozott atlagos ¢6radijat, de maximum a
minimalbér 6tszorosének mértékéig

A képzések idétartama minimum 20 6ra / képzés.

- Széllas és ellatas koltsége egyiittesen max. 8.000 Ft/f6/éj (AFA nélkil), amelybdl az
ellatas koltsége max. 4.000 Ft/f6 lehet (képzésben résztvevik)

- Utazasi koltség (képzésben résztvevik): amennyiben a képzés a munkavégzéstdl eltérd
helyszinen keril megtartasra.

- 1 f6 projektmenedzser, illetve 1 f6 pénziigyi vezet6 bér-, és ahhoz kapcsolodé jarulék
koltség (projekt 6sszkoltségének max. 12%-ig)

A biralatnal elényt jelentd képzések:
- informé&ciés kommunikaciés technoldgiak,

- z6ldgazdasaghoz, energetikdhoz, kdrnyezettechnoldgiahoz kapcsolddo teriletek,
- idegen nyelvi képzések.

A projekt megvaldsitasat a palyazé annak megkezdésétél szamitva minimum 5 és maximum 20
hénapra tervezheti.
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Tamogatas mértéke és 6sszeqge

Alapeset Igénybe Maximalis Tamogatas
TAMOP-2.1.3-11/A tdmogatasi |vehet6 tdmogatasi |0sszege
intenzitas |plusz % |intenzitas

De minimis tdmogatas igénybe vétele esetén |100% - 100%

Képzési tAmogatas igénybe vétele esetén

|- Altalanos képzés 60% a)+10% | 70%

10-150 millié
Ft

|- Specidlis képzés 25% a)+10%  |35%

a) +10 szazalékpont a fogyatékkal él6 vagy hatranyos helyzeti munkavallaléknak nyujtott
képzés esetén (Képzési tamogatas esetén!)

El6leg igénylése

A kedvezményezett altal igényelhetd el6leg 6sszege maximum a tAmogatasi 6sszeg 25 %-a.

A palyazatok benyujtasa 2012. marcius 1-t6l lehetséges!

Hirek

Nyolcmilliardos keret munkahelyi csaladi napkdzikre

Mar megjelentek azok a palyazatok (TAMOP 2.4.5), amelyek o6sszesen nyolc milliard forinttal
tamogatjak a munka és a maganélet Osszehangolasat. A részletekr6l Czomba Sandor
foglalkoztataspolitikdért felelés allamtitkdr beszélt csitértokén sajtétajékoztaté  keretében,
Budapesten.

Czomba Sandor elmondta, hogy Magyarorszag egyik legkomolyabb problémaja a foglalkoztatas
alacsony szintje. A gécpontok az 6tven éven felilliek, az alacsony képzettségliek és a kisgyermekes
édesanyak, akiknek szintén rendkivili nehézséget okoz a munkaba val6 visszatérés.

Ennek érdekében vezették be a Start bénusz kéartyat korabban, amelyet a legalabb 3 hdnapja
regisztralt allaskeresdk, valamint a gyes-rél, gyed-rél visszatérék valthatnak ki, az 6ket alkalmazé
munkaltatonak pedig egy éven keresztil nem kell megfizetniik utanuk a 27 szazalékos szocidlis
hozzajarulasi adot. A gyermekek elhelyezése azonban tovabbra is nehézséget okoz. A nyolcmilliardos
palyazati keret ezt a problémat hivatott orvosolni - tette hozza.

Az allamtitkar emlékeztetett, hogy az orszag telepiilései kdzil 273 helyen mikddik bdlcs6de, melyek
91 szazaléka a tizezer f6 folotti varosokban van. Annak ellenére, hogy az elmult években eurépai
unioés forrasokbdl Uj boélcsédéket hoztak létre, azok tovabbra is 130 szazalékos kihasznaltsaggal
mikddnek, a korosztaly csupan kilenc szazalékat ellatva.
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A kormany tébb forras bevonasaval is prébal segiteni a helyzeten — hangsulyozta Czomba Sandor,
hozzatéve, hogy a jelenlegi 6sszegb6l nem a komplett bolcsédei programot valésitjdk meg, hanem a
GYES-r6l, GYED-r6l visszatér6 no6k foglalkoztatasanak javitdsa érdekében intézményekben,
munkahelyeken, énkormanyzatoknal alakitanak ki csaladi napkdziket.

A részletekrdl szélva elmondta, hogy az 6sszesen nyolcmilliard forintos uniés keret lehivasahoz
szilkséges palyazatok megjelenése folyamatos, és varhatéan a mai nap soran az 6sszes elérhetévé
valik.

A palyazatnak harom része van:

I. A keret legnagyobb részéb6l — mintegy 6t és fél milliard forintbdl — 6t milliard forint a konvergencia
régiokban, 6tszazmillié forint pedig a kézponti régidkban jelenik majd meg. Az étmilliard forint egyik
felét alternativ nappali gyermekellatasi szolgéaltatasok létrehozasara, masik felét pedig vallalati és
intézményi napkdzbeni kisgyermekellatasra lehet forditani. Ezzel szeretnénk a helyi szint(i és az
intézményi problémakat is kezelni — tette hozza az allamtitkar.

A felhaszndlas terileteivel kapcsolatban arrdl tdjékoztatott, hogy a tAmogatast a helyiség atalakitasra,
felszerelésekre, de a gyermekellatast végzé személyek képzésére és foglalkoztatasara is lehet
forditani. Az egy palyazé éltal elnyerhet6 tamogatas maximum otvenmillié forint, egy féréhely
létrehozasara pedig maximum harommillié forint igényelhet6. A projekt hossza maximum kett§ év
lehet, a tamogatas lejartat kovet6en normativa vehetd igénybe a hosszi tavd fenntarthatosag
érdekében — ismertette.

A keret masik két részének — egyenként 1,25 milliard forintnak — megoszlasa mindkét esetben: egy
milliard forint a konvergencia, kétszazétvenmillio forint pedig a kdzponti régidknak jut a kdvetkezé
alapelvek szerint:

II. 1,25 milliard forint a rugalmasabb foglalkoztatast hivatott elterjeszteni, mely — mint mondta —
Magyarorszagon gyerekcip6ben jar. A rugalmas foglalkoztatasi formak bevezetése mellett olyan
munkahelyi kezdeményezéseket is magaba foglal, mint a rugalmas szemléletli személylgyi politika
alkalmazasa, egyéni élethelyzetet és igényeket figyelembe vevé munkaszervezési formak, munkarend
és munkaidf-beosztas kialakitadsa — fogalmazott.

lll. Ugyancsak 1,25 milliard forint az innovativ projektek megvalositasara ad lehet6séget, melyek a
helyi szerepl6k egyuttmikddésén alapulva, a helyi igényeknek megfelel§ szolgaltatasokat alakitanak
ki. A projektek tobbek kozott az egyes intézmények mikodési, nyitvatartasi, gyintézési idejének
atalakitasaval, az egyes helyi szolgaltatasok elérhet6ségének, igénybevételi modjainak, idejének
racionalizalasaval és az erre szolgalo igényeken és szukségleteken alapul6 tervek kidolgozasanak és
megvaldsitasanak tamogatasaval segithetik el a munka és a maganélet dsszehangolasat —
fogalmazott az allamtitkar.

Nagyon fontos, hogy azok az édesanyak, akik ugy doéntenek, szeretnének a munkaerépiacra minél
el6bb visszakeriilni, ezt megtehessék, és kdzben gyermekiket munkaid§ alatt is biztonsagban

tudhassak — hangsulyozta Czomba Sandor.

Forras: kormany.hu
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WA vnessia

Az Uj Széchenyi Terv keretében megjelennek a ,,Kutatasi és Technoldgiai Innovéacios Alap” Uj
palyazatai

A Nemzeti Fejlesztési Ugynokség a Kutatasi és Technoldgiai Innovaciés Alap kezelGjeként Uj
innovacios palyazati felhivasokat hirdet az Uj Széchenyi Terv keretében. Az els6 koérben is tobb
palyazati konstrukcio jelenik meg, 6sszesen 13,4 milliard forint keretdsszeggel.

A beérkez6 pélyazatok értékelésénél az NFU kiemelt figyelmet fordit az Uj Széchenyi Tervben
megjelolt f6 agazatok, a kutatas, fejlesztés és innovacios (K+F+1) tevékenységek tamogatasara. Ezek
az iparagi terlletek tobbek kozt: a mobilitAs és jarmlgyartas, logisztika, egészségipar,
infokommunika&cio, illetve energetika és kérnyezetvédelem. Fontos szempont lesz az elbiralaskor a
piac kozeli megoldasok és hatékony szellemi tulajdonvédelem elGsegitése. Az intézményrendszer
nagy hangsulyt kivan fektetni a Ko&zép-magyarorszagi régidban megvalésulé tevékenységek
Osztbnzésére a terlileti kiegyensulyozottsag érdekében.

Az NFU-nek kiemelt célja volt, hogy az U] kiirdsok meghirdetése és kezelése soran a palyazok
adminisztrativ terhei csokkenjenek, a rendszer palyazobarat legyen. Ennek érdekében az
intézményrendszer egyszer(isitette a K+F palyazatok feltételrendszerét, egy kézponti Gtmutatéban
foglaltdk 6ssze az Alap felhivasaihoz kapcsolodé altalanos szabalyozasokat, valamint kialakitottdk a

palyazatok elektronikus Gton torténd benyujtasanak lehet6ségét.

1. A ,Piacorientalt kutatas-fejlesztési tevékenység tamogatasa a k6zép magyarorszagi régidban” cimd
felhivas célja piacképes termékek, szolgaltatas fejlesztését elésegité K+F tevékenységek tamogatasa.
A felhivds meghirdetett keretdésszege 6 milliard forint, melyre 2012. 04. 23-t6l palyazhatnak a
véllalkozasok.

2. A K+F+l erny6projektek” palyazat az innovacios jarulékfizetésre kotelezett vallalkozasok K+F+I
projektjeinek tdmogatasat segiti. A felhivas 6 milliard forint keretdsszeggel keril meghirdetésre,
melyre a palyazatok 2012. 05. 02-t6l lesznek beadhatéak.

3. Az ,Osztonzés az FP7. keretprogramban és egyéb kozos EU-s kezdeményezésekben valé magyar
részvétel tamogatasara” ciml pdalyazat az uniés kutatdsfinanszirozasi programokhoz benyujtott
projektek el6készitését és szerzdéskotését tamogatja. (Az FP7 az unié kiemelt kutatasfinanszirozasi
eszkdze.) A felhivas 200 millié forint keretésszeggel kerlil meghirdetésre, a palyazatokat 2012. 05. 02-
t6l varjak.

Kedvezd hitelkonstrukciok mikro- és kisvallalkozasoknak orszagosan az Uj Széchenyi Terv
keretén belil.

Uj Széchenyi beruhazasi hitel

Forint alapu beruhazasi hitel Uniés tamogatassal, mikro- és kisvallalkozasok részére. Igénybe vehet§
targyi-eszkdzok, immaterialis javak és egyéb beruhazasok, fejlesztések finanszirozasara, ezen belil
Uzleti célu ingatlan vasarlasara, felUjitdsara és bdvitésére. A hitel igényelhet6 gazdasagi tevékenység
elinditdsdhoz Gjonnan alakult vallalkozasok esetében is.

1118 Budapest, Maléter Pal u. 4/G e Tel.: +36-1/319 2707 e Fax: +36-1/319 2702
e-mail: vanessia@vanessia.hu e Internet: www.vanessia.hu



VA essin

Hiteldsszeg maximum 50 millié forint
futamid6 1-10 év, éves kamat 4,9 — 9,0 % (fix kamatozas).

Hiteldsszeq:

Hitel devizaneme:

Termék ugyleti kamatlaba:

Kamatozas maodja:
Futamidé:
Tarelmi id6:

Maradvanyérték:

Elvart 6ner6:

1-50 millié Ft
a hitel kizarolag forint alapon vehet6 igénybe

4,9-9,0 % (UgyfélminGsités eredményétdl és a biztositékoktol
fliggben)

Fix kamatozas (annuitas)
12-120 hénap (szerz6déskotéstdl szamitva)
maximum 12 hénap (szerz6déskotéstdl szamitva)

maximum 30% (hiteldsszeg %-aban, futamidé végén egy
0sszegben fizetendd)
a beruhazasi projekt teljes megvalésitasi koltségének legalabb

20%-a. (Felhasznédlasat a legkés6bb a hitel folyésitasakor
igazolni kell pl. szerzédéssel.)

Uj Széchenyi Forgbeszkozhitel

Forint alapu forgéeszkdzhitel Unids tamogatassal, mikro- és kisvallalkozasok részére. Igénybe vehet§
gazdasagi tevékenység elinditdsdhoz, tevékenységbdvitéshez sziikséges forgdeszkézok vagy
szolgéltatasok beszerzéséhez.

0 Hitelésszeg maximum 50 milli6 forint
o futamid6 1-3 év, éves kamat 4,9 — 9,0 % (fix kamatozas).

Hiteldsszeg:

Hitel devizaneme:

Termék ugyleti kamatlaba:

Kamatozas maédja:
Futamidé:

Maradvanyérték:

Elvart 6ner6:

1-50 millié Ft
a hitel kizarolag forint alapon vehet6 igénybe

4,9-9,0 % (Ugyfélmingsités eredményétdl és a biztositékoktol
fliggben)

Fix kamatozas (annuitas)
6-36 hénap (szerz6déskotéstbl szamitva)

maximum 30% (hiteldsszeg %-aban, futamidé végén egy
0sszegben fizetendd)

forgoeszkdzhitel esetében nincs énerére vonatkozo elvaras.

Tovabbi részletekért érdeklédjenek Papp Robert kolléganknal a robi@vanessia.hu e-mail cimen vagy

a 06/30 368-2006-0s telefonszamon.
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VA vanessia

Sikertorténet
Sikeres ingatlanberuhazasok kombinalt tamogatashbél

Aprilis masodikan lezarult az egyik legnépszeriibb budapesti és pest megyei palyazati konstrukcio, a
Mikrovallalkozasok fejlesztése cimi, KMOP-2011-1.2.1/M kédszamu kiiras. A palyazat tavaly marciusi
kiirdsa ota kozel 100 mikrovallalkozast segitettiink hozza vissza nem téritend6 tamogatashoz és
kamattamogatott hitelhez. A januar végén megemelt tamogatasi 6sszeg tette még vonzébba a kiirast,
amelyen akar indulé mikorvéllalkozasok is palyazhattak, minddéssze 10% 6nerdé mellett. A beruhazas
targya lehetett eszkdz-, szoftverbeszerzés és ingatlan beruhazas is, amely utébbi alapjan G épilet
épitése, felljitas, korszerdsités és akar ingatlanvasarlas is tamogathato volt projektcélként.

Vallalkozasunkkal kdzel 600 millidé forint vissza nem téritendd tdmogatds elnyeréséhez segitettik
hozza Ugyfeleinket, amely kiegésziilt t6bb, mint 800 millié forint kedvezményes kamatozasu hitel
elnyerésével.

A konstrukcié tikoérintézkedésére, amely a Pest megyén kivili helyszinen térténd megvalésitasu
beruhazasokat tamogatja, jelenleg is adhatéak be palyazatok, célunk minél tébb, a konvergencia
régioban fejleszté mikrovallalkozas tAmogatasa a konstrukcio segitségével.
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