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Palyazati Hirek

Még mindig véasarolhat ingatlant csupan 10% o©Oner6vel és akar napelemes beruhazast is
megvalosithat - kombinalt tAmogatas segitségével

Bar a Kozép-Magyarorszagi régioban aprilis elején lezarult a ,Mikrovallalkozasok fejlesztése” cimi
palyazat, a konvergencia régidéban (tehat Pest megyén kivil) még mindig NYITVA a konstrukcio,
melyben akar ingatlan-beruhazas is megvalésithatdo minddssze 10%-nyi 6nerdvel.

A péalyazat kizar6lag mikrovallalkozasok szamara elérhetd, de akar FRISSEN ALAPITOTT
szervezetek is indulhatnak rajta. A projekt targya lehet eszkdzbeszerzés és infrastrukturdlis beruhazas
is bels@ aranyok nélkil, ezt kihasznalva akar megujulé energia termelésére iranyulo, teljes egészében
NEPELEMES beruhazast tartalmazo projekt is beadhato.

A konstrukcié egyedisége a kombinalt tamogatasi forma, mellyel 6tvézi a vissza nem téritendd
tamogatas és kamattamogatott hitel el6nyeit. Akar 10 millié forint vissza nem téritendd tAmogatas is
igényelhet6, minimum ugyanekkora, de akar 20 millio forint hitel felvételével kombinalva. A hitel
feltételei egyedilallbak piacon, a torleszt§ részletek teliesen a futamidd végégig kiszamithatdak,
arfolyam és kamatkockazat-mentesek.

A konstrukcié tovabbi részleteirdl és a palyazas folyamatardl érdeklédjon munkatarsunktol:
Dobos Jozsef

t (+36 1) 319 2707/124

jozsef@vanessia.hu

Munkahelyi képzések 100%-0s tamogatassal

Munkahelyi képzések tamogatasa mikro-, kis-, k6zép- és nagyvallalatok szamara - TAMOP-
2.1.3.

Palyazok kore
mikro véllalkozasok
kisvallalkozasok
kozépvallalkozasok
nagyvallalatok
nonprofit tarsasagok

Akar indulo cégek is!

Tamogathat6 tevékenységek kore

Szakmai képzések

Idegen nyelvi képzések

A vaéllalkozas mikddésével kapcsolatos képzések
Szamitastechnikai, informatikai képzés

S
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Kiils6 képzés esetén kizardlag intézmény-akkreditaciés tanusitvannyal rendelkezd intézmény altal
nyuUjtott képzés vehetd igénybe, és a megvalosuld képzések minimum 50%-anak program-
akkreditacioval kell rendelkeznitik.

Bels6 képzés esetén nem sziikséges intézményi akkreditacio.

Elszamolhat6 koltségek

Kllsb képzés esetén (vasarolt szolgaltatas):

képzés koltsége (beleértve a képzéshez szilkséges tankdnyvek, jegyzetek dijat, vizsgadijakat)
szallas és ellatas koltsége

utazasi koltség

eligazitasi és tanacsadasi szolgaltatasok, a projekt 6sszkoltségének max. 5%-aig

képzésben résztvevd munkavallalo személyi jellegli koltségei: bérkoltség a képzés
oraszamaval megegyez6 id6re, aranyositva szamolhato el

Bels6 képzés esetén:

az oktatok személyi jellegl koltségei: képzés soran az oktatodi feladatot ellatd munkavallald
bér- és jarulékkdltsége, valamint személyi jellegli egyéb kifizetések

oktatok, képzésben részt vevik utazasi, szallas- és ellatas koltségei

képzésben résztvevé munkavallalé személyi jellegl koltségei

eligazitasi és tanacsadasi szolgaltatasok, a projekt 6sszkoltségének max. 5%-aig

egyéb folyd koltségek, ugymint a képzéshez kdzvetlenlll kapcsol6dé anyagok, fogydeszkdzok;
a képzés soradn hasznalt eszkozok és felszerelések értékcsokkenése, olyan mértékben,
amennyiben azokat kizarélag a képzési projekt céljaira hasznaljak.

Mindkét esetben:

A teljes projekt id6szakra vonatkozéan az egy személyhez kéthet6 képzésre juté tAmogatasi
O0sszeg (mely magaban foglalja a fent nevesitett egyéb dijakat) nem haladhatia meg a
450.000,- forintot, valamint a 3.000,- Ft / f6 sulyozott atlagos ¢6radijat, de maximum a
minimalbér 6tszorosének mértékéig

A képzések id8tartama minimum 20 6ra / képzés.

- Széllas és ellatas koltsége egyiittesen max. 8.000 Ft/f6/éj (AFA nélkiil), amelybél az ellatas
koltsége max. 4.000 Ft/f6 lehet (képzésben résztvevik)

-Utazasi koltség (képzésben résztvev6k): amennyiben a képzés a munkavégzéstdl eltérd
helyszinen keril megtartasra.

1 f6 projektmenedzser, illetve 1 f6 pénzlgyi vezetd bér-, és ahhoz kapcsolddé jarulék koltség
(projekt 6sszkoltségének max. 12%-ig) (ez a koltség csak kdzép- és nagyvallalatoknal
szamolhato el)

- A birédlatnal elényt jelentd képzések:
- informéciés kommunikaciés technologiak,
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- zbldgazdasaghoz, energetikahoz, kdrnyezettechnoldgiahoz kapcsolodé teriletek,
- idegen nyelvi képzések.

A projekt megvaldsitasat a palyazé annak megkezdésétél szamitva minimum 3 és maximum 18

hénapra tervezheti.

Tamogatas mértéke és 6sszeqge

TAMOP-2.1.3-11/A

De minimis tdmogatas
igénybe vétele esetén
Képzési tamogatas
igénybe vétele esetén

Altalanos
képzés

Speciélis
képzés

Alapeset
tamogatasi
intenzitas

100%

60%

25%

Igénybe Maximalis
vehet6 plusz |[tdmogatasi
% intenzitas
- 100%
a)+10%

80%
b)+20%
a)+10%

55%
b)+20%

Tamogatas 0sszege

maximum

10 milié Ft (mikro-,
kisvallalkozas)

50 millio Ft

(kbzépvallalkozas)

150 millié Ft (nagyvallalat)

a) +10 szazalékpont a fogyatékkal él6 vagy hatranyos helyzeti munkavallaléknak nyujtott
képzés esetén (Képzési tAmogatas esetén!)

b) +20 szazalékpont, ha a tamogatast kisvallalkozasnak nyujtjak (Képzési tAmogatas esetén!)

El6leg igénylése

A kedvezményezett altal igényelhet6 eléleg 6sszege maximum a tamogatasi 6sszeg 25 %-a.

A konstrukcié tovabbi részleteirdl és a palyazas folyamatardl érdeklédjon munkatarsunktol:

Miklés Istvan
t (+36 1) 319 2707/121
istvan@vanessia.hu
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Innovacio és K+F témaban szamos palyazati lehet6ség all a vallalkozasok rendelkezésére
Az innovacios és K+F témaju palyazatokon belll szamos konstrukcio Iétezik. Elssorban a vidéki
régidkban (Pest megyén kiviil) érhet6 el tobb lehetéség, de a Kbzép-Magyarorszagi Régiéban is van

nyitott innovacios palyazat.

Pest meqgyén Kivil elérhetd palyazatok:

KKV-k és nagyvallalatok részére is:

Piacorientalt kutatas-fejlesztési tevékenység tamogatasa

A pélyazat célja olyan kutatds-fejlesztési tevékenységek tamogatasa, amelyek jelent6s szellemi
hozzaadott értéket tartalmaz6 Uj, piacképes termékek, szolgaltatasok, technologiak, ill. ezek
prototipusainak kifejlesztését eredményezik.

Tamogathato tevékenységek:

a) Alapkutatas legfeljebb az elszamolhaté kéltségek 25 %-nak mértékéig.

b) Ipari kutatés.

c) Kisérleti fejlesztés, min. az elszamolhaté kdéltségek 25 %-at meg kell haladnia az ilyen tipusu
projekttevékenységnek.

Az elnyerhetd tamogatds mértéke maximum az Osszes elszdmolhaté koltség 65 %-a, konzorcium
esetében a projekt 0sszes elszamolhato koltségének 75%-a. Az igényelhetd vissza nem téritendd
tamogatas 6sszege: minimum 40.000.000 Ft, maximum 500.000.000 Ft.

Benyujtasi hataridé: 2012. december 31.

Vallalatok komplex technolégiai innovaciéjanak tamogatasa

A palyazat célja olyan vallalkozasok technoldgiai innovacios tevékenységének tamogatasa, amely
meglévl, piacképes termékek, szolgaltatasok, technoldgiak tovabbfejlesztésére iranyul.

Tamogathato tevékenységek:

- Kisérleti fejlesztés

- Eszkdzbeszerzés, technolégiai fejlesztést eredményez6 Uj eszkdz beszerzése

- Infrastrukturalis és ingatlan beruhazas

- Informacios technolégiafejlesztés (Uj hardver, szoftver, betanitas)

- Az eszkdzbeszerzéshez kapcsolddd gyartasi licenc, gyartasi know-how beszerzések
- Piacra jutas tamogatasa
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- Iparjogvédelemmel kapcsolatos tevékenység

Az elnyerhet6 tamogatas mértéke max. az dsszes elszamolhat6 koltség 50 %-a. Az igényelhetd vissza
nem téritendd tamogatas 6sszege: min. 15.000.000 Ft, max. 1.000.000.000 Ft.

Benyujtasi hatarid6: 2012. december 31.

Kizardlag mikro-, kis- és kézépvallalkozasok részére:

Innovacios eredmények hasznositdsanak tamogatasa mikro-, kis- és kozépvallalkozasok
részére

Tamogathato tevékenységek:

a) Munkatarsak alkalmazasa

A fejleszték, technikusok, egyéb kisegit6 személyzet tekintetében a munkaszerz6dés -
megbizasi szerz6dés esetén a megbizasi szerz6dés szerinti alapbér és jarulékai, a tamogatott
projektben valé foglalkoztatas aranyaban, a végzett tevékenység mértékéig.

b)  Eszkdzbeszerzés

o

technoldgiai fejlesztést eredményez6 ) eszkdzok beszerzése,

o szallitas és izembe helyezés,

o

betanitas (kdzvetlenll az eszkézhdz kapcsolédva),
0 az eszkdzok felszerszamozasahoz az U szerszamok, (j kiegészité berendezések
koltsége, amennyiben alkalmassa teszi a meglévé gépet Uj termékek elballitasara

vagy kapacitasbdvilést eredményez.

C) Iparjogvédelemmel kapcsolatos tevékenység

o Iparjogvédelemmel kapcsolatos hatésagi dijak
o Iparjogvédelmi szolgaltatasok dija

d) Informaciés technoldgia fejlesztés

o Uj hardver

0 Szoftver (egyedi szoftver kivételével)
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Az elnyerhetd tAmogatas mértéke max. az dsszes elszamolhato koltség 65 %-a. Az igényelhetd vissza
nem téritend6 tamogatas 6sszege: min. 5.000.000 Ft, max. 25.000.000 Ft.

Benyujtasi hataridé: 2012. december 31.

A Kozép-Magyarorszagi Régiéban (Budapest és Pest megye) elérhetd palyazat:

Piacorientalt kutatas-fejlesztési tevékenység tamogatasa a Kozép-Magyarorszagi Régidban

A palyazat célja olyan kutatas-fejlesztési tevékenységek tamogatasa, amelyek jelentés szellemi
hozzaadott értéket tartalmaz6 Uj, piacképes termékek, szolgaltatasok, technologiak, ill. ezek
prototipusainak kifejlesztését eredményezik.

Tamogathat6 tevékenységek:

a) Alapkutatas legfeljebb az elszamolhaté kéltségek 25 %-nak mértékéig.

b) Ipari kutatés.

c) Kisérleti fejlesztés, min. az elszamolhaté kdéltségek 25 %-at meg kell haladnia az ilyen tipusu
projekttevékenységnek.

Az elnyerhet6 tamogatas mértéke maximum az 6sszes elszamolhatd koltség 70 %-a. Az igényelhet6
vissza nem téritendd tAmogatas 6sszege: minimum 40.000.000 Ft, maximum 700.000.000 Ft.

Benyujtasi hatarid6: 2012. oktober 15.

A konstrukcié tovabbi részleteirdl és a palyazas folyamatardl érdeklédjon munkatarsunktol:
Miklés Istvan

t (+36 1) 319 2707/121

istvan@vanessia.hu

Hirek

Az utolso lehet6ség Kbzép-Magyarorszagon palyazni!

Azon régidk, amelyek esetében az egy fére vetitett GDP értéke meghaladja az Eurépai Unid
atlaganak 75%-at, nem részesilhetnek tamogatasban a Strukturalis Alapok forrasaibdl. Tekintettel
arra, hogy statisztikailag a Kozép-Magyarorszagi Régio is ebbe a kategoériaba tartozik, az europai
uniés forrasok felhasznalhatésaga itt csak korlatozott ideig lehetséges. A 2014-t61 kezd6dé
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koltségvetési periodusban erre mar jogilag egyaltalan nem is ad lehet6séget az Eurépai Unid
szabalyozésa, azonban az el6z6, jelenleg még tart6 programozasi id6szakra volt méd palyazati
forrdsok felhasznalasara.

Azonban a Kdzép-Magyarorszagi Operativ Program (KMOP) 2007-2013-as koltségvetési idészakra
allokdlt forrasainak kimeriilésével a Budapesten és Pest megyében fejleszteni szandékozo
véallalkozasok varhatéan utolsé lehet6sége vissza nem téritend6 forrasokhoz jutni beruhazasaikhoz
kapcsolédéan a KMOP-1.2.1/B kédszamu Komplex vallalati technoldgia-fejlesztés mikro-, kis- és
kozépvallalkozasok szamara ciml konstrukcié, amelynek végsé benydjtasi hatarideje 2012. janius
30. Ennek keretében eszkdzbeszerzések, infrastrukturalis és ingatlan beruhazasok, informacios
technolégiai fejlesztések megvaldsitasara lehet igényelni akar 35%-0s vissza nem téritendd
tamogatast, amelynek 6sszege 15-100 millié Ft kozott lehet.

A konstrukcié tovabbi részleteirdl és a palyazas folyamatarol érdeklédjon munkatarsunktol:
Rapcsak Daniel

t (+36 1) 319 2707/115

daniel@vanessia.hu

Uj palyazati lehet6ségek a mikrovallalkozasoknak és az élelmiszeriparnak

Mar idén megnyilhatnak az 6tezer f6 alatti telepiléseken mikéd6é mikrovallalkozasok szamara a
Gazdasagfejlesztési Operativ Program (GOP) programjai, amivel a cégek jelent6sen nagyobb
kerethez juthatnak - unios, kedvezményes hitel- és garanciaprogramokhoz -, raadasul az egyszer(ibb
eljarasrend gyorsithatja a forrasfelhasznalast.

Az unios terileti lehatarolas miatt ezek a cégek eddig csak az Uj Magyarorszag Vidékfejlesztési
Program (UMVP) keretében juthattak forrashoz — viszont az erre a célra hasznalt keret idén kimeril. A
GOP és az UMVP kozétti lehatarolasi szabalyok felilvizsgalata korabban megtortént a tarcak kozott,
amit az Eurdpai Bizottsag is jovahagyott mara.

Emellett fontos kiemelni az élelmiszeripar Uj lehetdségeit is, ugyanis az Eurdpai Bizottsag dontése
értelmében szamukra is elérhetévé valnak a GOP programjai — eddig az USZT és az UMVP el6irasai
miatt Iényegében ki voltak zarva a jelentésebb uniés forrasoktol.

Az UMVP-ben még varhatd egy — informéacioink szerint két héten belil megjelend — élelmiszeripari
véllalkozasoknak szant kiiras, ennek étmilliard forintos kerete azonban meglehetésen szlikre szabott
az agazat fejlesztési igényeihez képest.

Forras: Napi Gazdasag

Jaliustol djra elérhet§ a fotovoltaikus rendszerek kiépitését tamogatdé KEOP palyazati
konstrukci6

Varhatoan 2012 jdliusatol ismét kiirasra kerlll a tavaly nagy népszerliségnek orvendd KEOP-420/A
Helyi hé, hitési és villamos energia igény kielégitése megujuldé energiaforrasokkal cimd
palyazati konstrukcio. Informécioink szerint a feltételrendszer megegyezik a tavalyi palyazati
konstrukcio feltételeivel.
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A tdmogathat6 tevékenységek kore

Roviden dsszefoglalva: A palyazat kifejezetten a megujulé energiaforrdsok hasznositasara torekszik.
Ezek kozll azonban lehatarolt tevékenységek tamogathatoak, ezek az aladbbiak:

1. Fdtési/hltési energiaigény részbeni vagy teljes kielégitése megujuld energiaforrasbol

Hasznalati meleg vizigény részbeni vagy teljes kielégitése megujuld energiaforrasbél

3. Gazdasagi-termelési folyamat kodzvetlen héigényének részbeni vagy teljes kielégitése
megujulod energiaforrasbol

4. Villamosenergia termelés napelemes rendszer segitségével

N

Telepithetd rendszerek:

napkollektor rendszer telepitése

szilard biomassza alapu energetikai rendszer kialakitasa
hészivattyls rendszerek (kivéve leveg6-leveg6 rendszer)
napelemes rendszer telepitése

o0 o

A palyazok kdre a maganszemélyeken kivil szinte mindenkit feldlel, méretbeli korlatozas nem All
fenn.

- vallalkozas
- koltségvetési szervek
- nonprofit szervezet

A konstrukcio keretében elnyerhetd tamogatas mértéke a palyazd személyét6l, a vallalkozas
nagysagatol és a régiotol figgéen 50-85% kozott alakul. A tdmogatasi 6sszeg minimum 1 millié,
maximum 50 millié Forint lehet.

Jellemz6en:

- vallalkozasok 50-60%
- allami szervezetek 85%

A konstrukcié tovabbi részleteirdl és a palyazas folyamatarél érdeklédjon munkatarsunktol:
Miklés Istvan

t (+36 1) 319 2707/121

istvan@vanessia.hu
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Sikertorténet
Sikeres telephelyfejlesztés Ocsan

A jelenleg budapesti székhelylG Mettex Kft. 2011-ben a Vanessia Kft. kdzrem(ikbédésével a
Telephelyfejlesztés palyazat keretében 81.329.513 Ft-os 6sszkoltségli beruhazasahoz 32.531.805 Ft
vissza nem téritendd tdamogatasban részesilt. A projekt célja egy Uj telephely létesitése Pest
megyében, Ocsa telepiilésen azzal a célkitlizéssel, hogy a projekt eredményeként novelje gyartasi
tevékenységének kapacitasait, igy hatékonyabba tudja tenni Uzleti folyamatait és ezzel ndvelni
eredményességét. A beruhazas indokoltsagat az teremtette meg, hogy a cég jelenlegi székhelye,
amelyen a gyartasi tevékenységet, és az egyéb folyamatok dontd részét végzi, mar nem nydijt
megfeleld lehetéségeket, valamint mivel az épilet bérlemény, igy kilondsen magas rezsikdltséggel
tarthaté csak fent, tovabba mivel miszaki jellemzdi is er6sen leromlottak, rossz energetikai mutatokkal
rendelkezik. Az Uj csarnok megfelel6 helysziniil fog szolgalni ezentll a gyartasi és egyéb folyamatokat
hosszl tava kezelésére, és lehet6séget ad az eredményes, kedvezdbb, hatékonyabb miikodésre. Cél
az arbevétel 25-50%-0s novelése, az eredményesség legalabb ezzel ardanyos emelése, a vev6kor
bévitése.

A felépuld csarnokban a vallalkozas igényei szerint a tevékenység mikodéséhez szikséges gyartasi
helyiségek, raktarak, valamint az ezt kiszolgalé 6lt6z6k, vizes blokkok, dolgozéi étkez§ és irodak
keriilnek kialakitasra. Az Uj egyszintes épulet teljes nagysaga a netté hasznos alapteriletet figyelembe
véve kozel dtszaz négyzetméter.

A projekt hatdsa a versenytarsakat is fejlesztésre 6sztonzi, ami noveli az dgazat versenyképességét.
Nagyobb termel8i kapacitdssal a cég beszallitdéi is kodzvetve tdbb munkat kapnak. Mindezek
eredményeként nd a térségben képz6d6 GDP nagysaga és a térség adodereje. A projekt hozzajarul a
regionalis munkanélkiliség csokkenéséhez is (j munkahelyek teremtésével, hiszen annak
eredményeként egy éven belll a tervek szerint mintegy tizenoét f6 foglalkoztatasara nyilik lehetéség,
akiket els@sorban kornyékbeli munkavallalékbol kivan alkalmazni a véllalkozas. Az écsai telephelyen
2012 masodik félévétdl tiz fével tervezik a termékek elballitasat és a szerelést, a tovabbi években
folyamatos létszambdviiléssel kalkulalnak.

A sikeres projekt meglapozza a cég tovabbi palyadzatainak megvalésithatésagat, hiszen az épitési
palyazatot kovetéen eredményesen palyazott gépberuhazasi projektjeivel is. Ezek soran egyrészt
kapacitdsainak bdvitése érdekében egy vertikdlis megmunkalé kézpont beszerzését célozta meg,
masrészt tevékenységének Ujabb technoldgiai iranyba torténé bévitésének érdekében egy (j tipusu
esztergagép beszerzésével valdsit meg innovacids projektet. Természetesen ezen gépek
mikodésének is az Uj csarnok fog helyet adni.

A tamogatasok lehet8ségeinek kihasznalasaval sikerult bebiztositani a Mettex Kft. piacon maradasat,
s6t er@siteni piaci pozicidjat, mivel a vallalkozas kapacitasainak novelésével valamint
tevékenységének Ujabb technolédgiai iranyba torténd bévilésével a megrendeléseknek szélesebb
korben tud eleget tenni. A projektek megvaldsulasanak attételes hatasai a vallalkozast képessé teszik

tovabbi fejlesztések elinditasara is.

A Mettex Kft. rovid id6 alatt valt tapasztalt palyazéva, hiszen a Vanessia Kft. kozremikddésével mar
harom sikeres palyazati projekttel rendelkezik. Ezen épitési, gépbeszerzési, innovacios beruhazasok
0sszes nettd koéltsége 133.180.063 Ft, melyhez 60.187.405 Ft vissza nem téritendd tamogatast nyert
el a vallalkozas.
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Palyazati Hirek
Valtozasok az ingatlanvasarlast timogaté palyazatban!

LEZARULT a Pest megyei és budapesti helyszinen térténé beruhdzasok tamogatasara Kkiirt
Mikrovallalkozasok fejlesztése cimd, KMOP-2011-1.2.1/M jel(i palyazati konstrukcio.

A lezaras nem érinti a fenti régiékon kivili beruhdzasokat, tehat a konvergencia régiéban térténé
fejlesztéseket tamogaté GOP-2011-2.1.1/M kbédszamu kiirds még nyitva van, folyamatosan
BEADHATOAK a palyazatok.

A lezaras a hatalyos felhivast nem érintette, tehat valtozatlan feltételek mellett nydjthaté tamogatas
mikrovéllalkozasok szamara.

A részletekkel kapcsolatban keresse kollégankat, Dobos Jozsefet az alabbi elérhetéségeken:
- e:jozsef@vanessia.hu

- m:+36 20 252 4316
- 1 +361 319 2707/124

Munkahelyi képzések kedvez8bb feltételekkel

Munkahelyi képzések tamogatasa mikro- és kisvallalkozasok szamara

TAMOP-2.1.3.A -12/1-2

Rendelkezésre all6 forras

Operativ program Forras 2011-2013 Palyazatok varhaté szama

TAMOP-2.1.3-12/A 300 millié Ft 75-85 db
Kbdzép-Magyarorszag

TAMOP-2.1.3-12/A 6 milliard 1500-1700 db
konvergencia régiok

Palyazok kore

mikrovallalkozasok
kisvallalkozasok
nonprofit tarsasagok
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VANESSIA®

A TARGRSLAS

Akar indulé cégek is!

Tamogathat6 tevékenyséqgek kore

N

Szakmai képzések
Idegen nyelvi képzések
A véllalkozas miikddésével kapcsolatos képzések

Szamitastechnikai, informatikai képzés

Kilsé képzés esetén kizarélag intézmény-akkreditacids tanudsitvannyal rendelkez6 intézmény altal

nyujtott képzés vehet6 igénybe, és a megvaldsuld képzések minimum 70%-anak program-
akkreditacioval kell rendelkezniiik.

Bels6 képzés esetén nem sziikséges intézményi akkreditacio.

Elszamolhato kdltségek

Kilsé képzés esetén (vasarolt szolgaltatas):

képzés koltsége (beleértve a képzéshez szilkséges tankonyvek, jegyzetek dijat, vizsgadijakat)
széllas és ellatas koltsége

utazasi koltség

eligazitasi és tanacsadasi szolgaltatasok, a projekt 6sszkoltségének max. 5%-aig

képzésben résztvevd munkavallalo személyi jellegld koltségei: bérkoltség a képzés
oraszamaval megegyez6 id6re, aranyositva szamolhato el

Bels6 képzés esetén:

az oktatok személyi jellegl koltségei: képzés soran az oktatoi feladatot ellatdé munkavallalé
bér- és jarulékkoltsége, valamint személyi jellegl egyéb kifizetések

oktatok, képzésben részt vevek utazasi, szallas- és ellatas koltségei

képzésben résztvevd munkavallalé személyi jellegl koéltségei

eligazitasi és tanacsadasi szolgaltatasok, a projekt 6sszkoltségének max. 5%-aig

egyéb folyd kdltségek, ugymint a képzéshez kdzvetlenlll kapcsolédé anyagok, fogydeszkozok;
a képzés soradn hasznalt eszkozok és felszerelések értékcsokkenése, olyan mértékben,
amennyiben azokat kizar6lag a képzési projekt céljaira hasznaljak.
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Mindkét esetben:
A teljes projekt id6szakra vonatkozéan az egy személyhez kothet6 képzésre jutd tAmogatasi
0sszeg (mely magaban foglalja a fent nevesitett egyéb dijakat) nem haladhatja meg a
450.000,- forintot, valamint a 3.000,- Ft / f6§ sulyozott atlagos 6radijat, de maximum a
minimalbér 6tszérésének mértékéig
A képzések idGtartama minimum 20 6ra / képzés.

Széllas és ellatas koltsége egyiittesen max. 8.000 Ft/f6/éj (AFA nélkil), amelybdl az
ellatas koltsége max. 4.000 Ft/f6 lehet (képzésben résztvevik)

Utazasi koltség (képzésben résztvev6k): amennyiben a képzés a munkavégzéstdl
eltér6 helyszinen kerlil megtartasra.

A biralatnal elényt jelent6 képzések:
- informacios kommunikacios technologiak,
- z6ldgazdasaghoz, energetikahoz, kérnyezettechnolégidhoz kapcsolodo teriletek,

- idegen nyelvi képzések.

A projekt megvalésitasat a palyazé annak megkezdésétél szamitva minimum 5 és maximum 20
hénapra tervezheti.

Tamogatas mértéke és 6sszege

TAMOP-2.1.3-11/A Alapeset Igénybe Maximalis Tamogatas 0sszege
tamogatasi vehetd tamogatasi
intenzitas plusz % intenzitas

De minimis tdmogatas

o . . 100% - 100%
igénybe vétele esetén
Képzési tAmogatas
igénybe vétele esetén
- maximum
Altalanos a)+10%
képzés 60% 80% 10 milli6 Ft
b)+20%
Specialis a)+10%
képzés 25% 55%
b)+20%
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a) +10 szazalékpont a fogyatékkal €l6 vagy hatranyos helyzetli munkavallaloknak nyujtott

képzés esetén (Képzési tamogatas esetén!)

b) +20 szazalékpont, ha a tamogatast kisvallalkozasnak nyujtjak (Képzési tamogatas esetén!)

El6leg igénylése

A kedvezményezett altal igényelhetd el6leg 6sszege maximum a tAmogatasi 6sszeg 25 %-a.

A palyazatok benyujtasa 2012. majus 1-t6l lehetséges, az elbiralas folyamatos és automatikus!

Munkahelyi képzések tdAmogatasa kdzépvallalkozasok szamara

TAMOP-2.1.3.B -12/1-2

Rendelkezésre all6 forras

Operativ program Forras 2011-2013

TAMOP-2.1.3-12/B 300 millié Ft
Kdzép-Magyarorszag
TAMOP-2.1.3-12/B 6 milliard

konvergencia régiok

Palyazok kore
kozépvallalkozasok
nonprofit tarsasagok

Akar indulé cégek is!

Tamogathato tevékenyséqgek kore

5. Szakmai képzések
6. Idegen nyelvi képzések
7. Avallalkozas mikddésével kapcsolatos képzések

8. Szamitastechnikai, informatikai képzés

Palyazatok varhaté szama

10-20 db

200-400 db
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Kiils6 képzés esetén kizardlag intézmény-akkreditaciés tanusitvannyal rendelkezd intézmény altal
nyuUjtott képzés vehetd igénybe, és a megvalosuld képzések minimum 70%-anak program-
akkreditacioval kell rendelkeznitik.

Bels6 képzés esetén nem sziikséges intézményi akkreditacio.

Elszamolhat6 koltségek

Kllsb képzés esetén (vasarolt szolgaltatas):

képzés koltsége (beleértve a képzéshez sziikséges tankdnyvek, jegyzetek dijat, vizsgadijakat)
szallas és ellatas koltsége

utazasi koltség

eligazitasi és tanacsadasi szolgaltatasok, a projekt 6sszkoltségének max. 5%-aig

képzésben résztvevd munkavallalo személyi jellegli koltségei: bérkoltség a képzés
O6raszamaval megegyez6 id6ére, aranyositva szamolhaté el

Bels6 képzés esetén:

az oktatok személyi jellegl koltségei: képzés soran az oktatoi feladatot ellatd munkavallalo
bér- és jarulékkdltsége, valamint személyi jellegli egyéb kifizetések

oktatok, képzésben részt vevlk utazasi, szallas- és ellatas koltségei

képzésben résztvevdé munkavallalé személyi jellegl koltségei

eligazitasi és tanacsadasi szolgaltatasok, a projekt 6sszkoltségének max. 5%-aig

egyéb folyd kdltségek, ugymint a képzéshez kdzvetlenil kapcsolédé anyagok, fogyéeszkozok;
a képzés soradn hasznalt eszkozok és felszerelések értékcsokkenése, olyan mértékben,
amennyiben azokat kizar6lag a képzési projekt céljaira hasznaljak.

Mindkét esetben:

A teljes projekt id6szakra vonatkoz6an az egy személyhez kéthet6 képzésre juté tAmogatasi
O0sszeg (mely magaban foglalja a fent nevesitett egyéb dijakat) nem haladhatia meg a
450.000,- forintot, valamint a 3.000,- Ft / f6 sulyozott atlagos ¢6radijat, de maximum a
minimalbér 6tszorosének mértékéig

A képzések idétartama minimum 20 6ra / képzés.

Széllas és ellatas koltsége egyiittesen max. 8.000 Ft/f6/éj (AFA nélkil), amelybdl az
ellatas koltsége max. 4.000 Ft/f6 lehet (képzésben résztvevok)

Utazasi koltség (képzésben résztvevik): amennyiben a képzés a munkavégzéstol
eltérd helyszinen kerlill megtartasra.

1 f6 projektmenedzser, illetve 1 f6 pénzigyi vezetd bér-, és ahhoz kapcsolédé jarulék
koltség (projekt 6sszkoltségének max. 12%-ig)

A biralatnal elényt jelent6 képzések:

- informacios kommunikacios technologiak,
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- z6ldgazdasaghoz, energetikahoz, kérnyezettechnolégidhoz kapcsolodo teriletek,

- idegen nyelvi képzések.

A projekt megvaldsitasat a palyazé annak megkezdésétél szamitva minimum 5 és maximum 20

hénapra tervezheti.

Tamogatas mértéke és 6sszeqge

TAMOP-2.1.3-11/B Alapeset Igénybe
tamogatasi vehetd
intenzitas plusz %

Pe, m|n|sz tamogz’ﬂas 100% i

igénybe vétele esetén

Képzési tAmogatas

igénybe vétele esetén

Altalanos a)+10%
képzés 60%

b)+20%
Speciélis a)+10%
képzés 25%

b)+20%

Maximalis Tamogatas 6sszege
tdmogatasi
intenzitas

100%

1-50 milli6 Ft
80%

45%

a) +10 szazalékpont a fogyatékkal él6 vagy hatranyos helyzeti munkavallaléknak nyujtott

képzés esetén (Képzési tamogatas esetén!)

b) +20 szazalékpont, ha a tamogatast kisvallalkozasnak nyujtjak (Képzési tamogatas esetén!)

El6leg igénylése

A kedvezményezett altal igényelhetd el6leg 6sszege maximum a tAmogatasi 6sszeg 25 %-a.

A palyazatok benyujtadsa 2012. majus 1-t6l lehetséges!

Munkahelyi képzések tAmogatasa nagyvallalkozasok szadmara

TAMOP-2.1.3.C-12/1-2

1118 Budapest, Maléter Pal u. 4/G e Tel.: +36-1/319 2707 e Fax: +36-1/319 2702
e-mail: vanessia@vanessia.hu e Internet: www.vanessia.hu



VA vanessia

Rendelkezésre all6 forras

Operativ program Forras 2011-2013 Palyazatok varhaté szama

TAMOP-2.1.3-12/C 400 milli6 Ft 5-15db
Kbdzép-Magyarorszag

TAMOP-2.1.3-12/C 8 milliard 100-300 db
konvergencia régiok

Palyazok kore

nagyvallalkozasok
nonprofit tarsasagok

Indulé cégek is!

Tamogathato tevékenyséqgek kore

9. Szakmai képzések

10. Idegen nyelvi képzések

11. A vallalkozas miikddésével kapcsolatos képzések

12. Szamitastechnikai, informatikai képzés

Kiils6 képzés esetén kizardlag intézmény-akkreditaciés tanusitvannyal rendelkezd intézmény altal

nyuUjtott képzés vehetd igénybe, és a megvalosuld képzések minimum 70%-anak program-
akkreditacioval kell rendelkezniuk.

Bels6 képzés esetén nem sziikséges intézményi akkreditacio.

Elszamolhat6 koltségek

Kllsb képzés esetén (vasarolt szolgaltatas):

képzés koltsége (beleértve a képzéshez szilkséges tankdnyvek, jegyzetek dijat, vizsgadijakat)
szallas és ellatas koltsége

utazasi koltség

eligazitasi és tanacsadasi szolgaltatasok, a projekt 6sszkoltségének max. 5%-aig

képzésben résztvevd munkavallalé személyi jellegli koltségei: bérkoltség a képzés
O6raszamaval megegyez6 id6ére, aranyositva szamolhaté el

1118 Budapest, Maléter Pal u. 4/G e Tel.: +36-1/319 2707 e Fax: +36-1/319 2702
e-mail: vanessia@vanessia.hu e Internet: www.vanessia.hu



VA essin

Bels6 képzés esetén:

az oktatok személyi jellegl koltségei: képzés soran az oktatoi feladatot ellatd munkavallalo
bér- és jarulékkdltsége, valamint személyi jellegli egyéb kifizetések

oktatok, képzésben részt vevek utazasi, szallas- és ellatas koltségei

képzésben résztvevdé munkavallalé személyi jellegl koltségei

eligazitasi és tanacsadasi szolgaltatasok, a projekt 6sszkoltségének max. 5%-aig

egyéb folyd koltségek, tgymint a képzéshez kdzvetlenil kapcsolddd anyagok, fogydeszkdzok;
a képzés soradn hasznalt eszkozok és felszerelések értékcsokkenése, olyan mértékben,
amennyiben azokat kizarolag a képzési projekt céljaira hasznaljak.

Mindkét esetben:
A teljes projekt id6szakra vonatkozéan az egy személyhez kéthetd képzésre juté tAmogatasi
O0sszeg (mely magaban foglalja a fent nevesitett egyéb dijakat) nem haladhatia meg a
450.000,- forintot, valamint a 3.000,- Ft / f6 sulyozott atlagos ¢6radijat, de maximum a
minimalbér 6tszorosének mértékéig

A képzések idGtartama minimum 20 6ra / képzés.

Széllas és ellatas koltsége egyiittesen max. 8.000 Ft/f6/éj (AFA nélkil), amelybdl az
ellatas koltsége max. 4.000 Ft/f6 lehet (képzésben résztvevok)

Utazasi koltség (képzésben résztvevik): amennyiben a képzés a munkavégzéstol
eltérd helyszinen kerlil megtartasra.

1 f6 projektmenedzser, illetve 1 f6 pénziigyi vezetd bér-, és ahhoz kapcsolédé jarulék
koltség (projekt 6sszkoltségének max. 12%-ig)

A biralatnal el6nyt jelentd képzések:
- informacios kommunikacios technoloégiak,
- z6ldgazdasaghoz, energetikahoz, kérnyezettechnolégidhoz kapcsolodé teriletek,

- idegen nyelvi képzések.

A projekt megvaldsitasat a palyazé annak megkezdésétél szamitva minimum 5 és maximum 20
hénapra tervezheti.
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Tamogatas mértéke és 6sszeqge

TAMOP-2.1.3-11/B Alapeset Igénybe Maximalis Tamogatas 6sszege
tamogatasi vehetd tdmogatasi
intenzitas plusz % intenzitas
D inimis (4 t
-° NS amogass  100% . 100%
igénybe vétele esetén
Képzési tamogatas
igénybe vétele esetén
Altalanos a)+10% 10-150 milli6 Ft
képzés 60% 70%
Speciélis a)+10%
képzés 25% 35%

~a) +10 szazalékpont a fogyatékkal él6 vagy hatranyos helyzetli munkavallaléknak nydjtott képzés
esetén (Képzési tamogatas esetén!)

El6leg igénylése

A kedvezményezett altal igényelhet6 eléleg 6sszege maximum a tamogatasi 6sszeg 25 %-a.

A palyazatok benyujtasa 2012. majus 1-t6l lehetséges!

Hirek

Nyolcmilliardos keret munkahelyi csaladi napkdzikre

Mar megjelentek azok a palyazatok (TAMOP 2.4.5), amelyek odsszesen nyolc milliard forinttal
tamogatjak a munka és a maganélet Osszehangolasat. A részletekr6l Czomba Sandor
foglalkoztataspolitikaért  felel6s allamtitkar beszélt csitortokdon  sajtétajékoztatd  keretében,
Budapesten.

Czomba Sandor elmondta, hogy Magyarorszag egyik legkomolyabb problémaja a foglalkoztatas
alacsony szintje. A gécpontok az 6tven éven felilliek, az alacsony képzettségliek és a kisgyermekes
édesanyak, akiknek szintén rendkivili nehézséget okoz a munkaba val6 visszatérés.

Ennek érdekében vezették be a Start bdnusz kéartyat korabban, amelyet a legalabb 3 hdénapja
regisztralt allaskeresdk, valamint a gyes-rél, gyed-rél visszatérék valthatnak ki, az ket alkalmazé
munkaltatonak pedig egy éven keresztiil nem kell megfizetnik utanuk a 27 szazalékos szocidlis
hozzajarulasi adot. A gyermekek elhelyezése azonban tovabbra is nehézséget okoz. A nyolcmilliardos
palyazati keret ezt a problémat hivatott orvosolni - tette hozza.
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Az allamtitkar emlékeztetett, hogy az orszag telepiilései kozil 273 helyen mikodik bolcs6de, melyek
91 szazaléka a tizezer f6 folotti varosokban van. Annak ellenére, hogy az elmilt években europai
uniés forrasokbol Uj bolcsédéket hoztak létre, azok tovabbra is 130 szazalékos kihaszndltsaggal
mikddnek, a korosztaly csupan kilenc szazalékat ellatva.

A kormany tdébb forras bevonasaval is probal segiteni a helyzeten — hangsuilyozta Czomba Sandor,
hozzatéve, hogy a jelenlegi 6sszegh6l nem a komplett bolcsédei programot valésitjdk meg, hanem a
GYES-r6l, GYED-r6l visszatér6 no6k foglalkoztatasanak javitAsa érdekében intézményekben,
munkahelyeken, 6nkormanyzatoknal alakitanak ki csaladi napkdziket.

A részletekrdl szélva elmondta, hogy az 6sszesen nyolcmilliard forintos uniés keret lehivasahoz
szlikséges palyazatok megjelenése folyamatos, és varhatéan a mai nap soran az 6sszes elérhetévé
valik.

A pélyazatnak harom része van:

I. A keret legnagyobb részéb6l — mintegy 6t és fél milliard forintbdl — 6t milliard forint a konvergencia
régidkban, dtszazmillié forint pedig a kdzponti régidkban jelenik majd meg. Az dtmilliard forint egyik
felét alternativ nappali gyermekellatasi szolgaltatasok létrehozasara, masik felét pedig vallalati és
intézményi napkdzbeni kisgyermekellatasra lehet forditani. Ezzel szeretnénk a helyi szint(i és az
intézményi problémakat is kezelni — tette hozza az allamtitkar.

A felhaszndlas terileteivel kapcsolatban arrdl tdjékoztatott, hogy a tAmogatast a helyiség atalakitasra,
felszerelésekre, de a gyermekellatast végzé személyek képzésére és foglalkoztatasara is lehet
forditani. Az egy palyaz6 altal elnyerhet§ tdmogatas maximum otvenmillio forint, egy fér6hely
létrehozasara pedig maximum harommillié forint igényelhetd. A projekt hossza maximum kett6 év
lehet, a tamogatas lejartat kovet6en normativa vehetd igénybe a hosszi tavd fenntarthatosag
érdekében — ismertette.

A keret masik két részének — egyenként 1,25 milliard forintnak — megoszlasa mindkét esetben: egy
milliard forint a konvergencia, kétszazétvenmillio forint pedig a kdzponti régidknak jut a kdvetkezé
alapelvek szerint:

II. 1,25 milliard forint a rugalmasabb foglalkoztatast hivatott elterjeszteni, mely — mint mondta —
Magyarorszagon gyerekcip6ben jar. A rugalmas foglalkoztatasi formak bevezetése mellett olyan
munkahelyi kezdeményezéseket is magaba foglal, mint a rugalmas szemléletli személyligyi politika
alkalmazasa, egyéni élethelyzetet és igényeket figyelembe vevé munkaszervezési formak, munkarend
és munkaidf-beosztas kialakitadsa — fogalmazott.

[ll. Ugyancsak 1,25 milliard forint az innovativ projektek megvalositasara ad lehet6séget, melyek a
helyi szerepl6k egyuttmikddésén alapulva, a helyi igényeknek megfelel§ szolgaltatasokat alakitanak
ki. A projektek tobbek kozott az egyes intézmények mikodési, nyitvatartasi, gyintézési idejének
atalakitdsaval, az egyes helyi szolgaltatasok elérhet6ségének, igénybevételi maodjainak, idejének
racionalizalasaval és az erre szolgal6 igényeken és sziikségleteken alapulé tervek kidolgozasanak és
megvaldsitasanak tamogatasaval segithetik el a munka és a maganélet dsszehangolasat —
fogalmazott az allamtitkar.

Nagyon fontos, hogy azok az édesanyak, akik ugy doéntenek, szeretnének a munkaerépiacra minél
el6bb visszakeriilni, ezt megtehessék, és kdzben gyermekiket munkaid§ alatt is biztonsagban
tudhassék — hangsulyozta Czomba Sandor.

1118 Budapest, Maléter Pal u. 4/G e Tel.: +36-1/319 2707 e Fax: +36-1/319 2702
e-mail: vanessia@vanessia.hu e Internet: www.vanessia.hu



WA vnessia

Forras: kormany.hu
2014-2020: felkészllés vagy lemaradas

Céglunk nemzetkdzi halbzatfejlesztés-politika teriletén dolgozé kollégaival rendszeresen
tartunk személyes vagy telefonos egyeztetést az orszagainkban zajlé fejlesztési programok
tervezésérdl, lebonyolitasardl, illetve az ezekkel kapcsolatban felmeril6 feladatokrol.

Beszélgetéseink egyre gyakoribb témaja az EU 2014-2020-as végrehajtasi id6szaka, illetve az egyes
tagorszagok felkésziilése a kdvetkez6 idGszaki unios forrasok felhasznéalasra. Mig egyes orszagokban
mar elindult a tervezési és programozasi folyamat, Magyarorszag esetében még nem lathaték a
szakmai el6késziiletek jelei, legalabbis a felkésziilés eddigi Iépései egyel6re nem nyilvanosak. Pedig a
gyors és fékuszalt szerepvallalas hazank esetében is kiemelten fontos lenne, hiszen az Europai
Bizottsag tobb lényeges modositast javasolt a 2014-2020-as kohézios politika tervezésével
kapcsolatban, amelyekkel kapcsolatos allaspontunk kidolgozasa és megjelenitése, illetve amelyekre
valo felkésziilés tagallami szinten is mar b8vebben aktudlis lenne.

A bizottsagi 2020 stratégia alapja az intelligens, fenntarthaté és befogadé ndvekedés el6segitése. E
stratégian belll 6t kiemelt cél szerepel: 20-64 évesek foglalkoztatasi ardnyanak névelése, a kutatas-
fejlesztés és az innovacié Osztbnzésére iranyuld beruhazasok GDP-aranyos novelése, 20-20-20
integralt energia-klima stratégia, az oktatas teriiletén a lemorzsol6dasi arany cstkkentése, valamint a
felsGoktatasi végzettséggel rendelkez8 30-34 évesek aranyanak ndvelése, a nyomorban és tarsadalmi
kirekesztettségben él6k szamanak csokkentése.

A 2014-2020-as ciklus egyik Ujdonsaga, hogy a bizottsag deklaralt célja, hogy az alapok (azaz a
forrasok) elosztasat a fenti célok megvalésitadsahoz kivanja a tagallamok esetében is kapcsolni. Tehat
a forrasok felhaszndlasi teriletei unids szinten meghatarozzak, és csak akkor lesznek az egyes
orszagok szamara elérheték, ha a kapcsolodé nemzeti operaciok e célokat tamogatjak, illetve az
egyes stratégiak ezen irdnyok kovetését is visszatikrozik.

Tovabbi Gjitas, hogy a bizottsag az eddiginél jéval szigoribb teljesitmény értékelési keretrendszert
vezet be: a forrasok lehivasa ex-ante feltételekhez (pl. atlathaté kdzbeszerzési rendszer) és ex-post
feltételekhez (pl. a 2020 stratégiahoz kapcsol6dd célok mérfoldkoveinek elérése) kapcsolodik.
Bevezetnek egy az orszag koltségvetésének 5 szazalékat kitevd teljesitménytartalékot is, amelyhez
csak akkor juthat hozza az adott orszag, ha idBaranyos teljesitési (eredményességi) mutatéi
megfelel6k. Amennyiben az orszag id6aranyos teljesitése elmarad a tervezettdl, ezt az 6sszeget a
bizottsag a j6l teljesité orszagok kdzott osztja szét.

Molnar Ferencnek, a Szazadvég fejlesztéspolitikai lUzletaga vezet6jének elmondasa szerint is jol
lathatd tehat, hogy a sikeres forraslehivas kulcsa, hogy mielébb jelenitsiik meg nemzetstratégiai
céljainkat és mutassuk be ezek az EU 2020 stratégiaval val6 harmonizacidjat. Erre épitve kezdjik
meg az aktiv nemzetkdzi egyeztetéseket és a tervezési és programozasi folyamatot. A 2014-2020-as
orszagos konferenciakeret (NSRK) és az azt megalapozd nemzetstratégia tervezése soran fontos
latni, hogy a hazank szamara kiemelten fontos unios forrasok minél teljesebb és hatékonyabb
lehivasadhoz uagy kell meghataroznunk nemzetstratégiai céljainkat, hogy bemutatjuk azok az EU
stratégiai céljaihoz val6 illeszkedését. A tervezés kiemelten fontos eleme kell hogy legyen, hisz az
egyéb stratégiai céljainkat haza koltségvetési, vagy piaci forrdsok felhasznalasaval kell majd
megvaldsitanunk.

Itt érdemes megjegyezni, hogy a Magyarorszag szamara elérhetd forrasok 6sszege 2007-2013-as
ciklushoz képest varhatéan csokken. Ennek oka, hogy a forrasok elosztasi szabdlyai valtoznak. Az Uj
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ciklusban egységesen a GDP 2,5 szazaléka lesz egy tagallam rézére a maximalisan elérhetd uniés
tamogatasa fels6 hatara (jelenlegi ciklusban ez Magyarorszag esetében 3,5 széazalék), valamint
bevezetésre kerill a kozepesen fejlett régiok tAmogatasa, mely tamogatas els6ésorban fejletlen régiok
(Magyarorszag valamennyi régi6éja Budapest és Pest megye kivételével ennek mindsil) szamara
juttatando6 forrasokbol keril levonasra.

Osszegezve elmondhatd, hogy a 2014-2020-as ciklusban varhatéan kevesebb forras lesz
Magyarorszag szamara elérhetf, és annak lehivasara szigoribb feltételekhez lesz kotve. Ezért
kiemelten fontos, hogy ezen forrasok lehivasara el6re felkésziiljink, hogy a forrasok lehivasa és
kozvetitése zokken6mentesen torténjen. Az erre vald felkészilés keretében érdemes Ujragondolni az
eszkdzrendszereinket és szamba venni esetleges Uj eszkdzok bevezetésének lehetéségeit is. A
sikeresség biztositasara pilot jelleggel mar a jelenlegi idészakban javasolt tesztelni egyébként a
bizottsdag altal is a tamogatott egyszer(ibb forraskihelyezési rendszereket, gyakorolni az
egyszer(isédést tamogatd eljardsokat (pl. egyszer(sitett koltségopcidk alkalmazasa), valamint
felkészulni a kilonb6zd pénziigyi eszkdzok szélesebb koérben toérténd alkalmazasat (lasd combo
termékek a Gazdasagfejlesztési programban). Ezekkel parhuzamosan érdemes atfogéan felmérni az
irdnyitd hatosagok és kdzrem(ikddd szervezetek kozott jelenleg fennallé feladatmegosztas — valdban
ez-e az optimalis megoldas az Uj célok megvalésitasara, megfeleléen szolgalja-e példaul a szintén
2014-t61 bevezethet6 ,egyablakos rendszer” mikodését?

Félg, ha ezekkel a kérdésekkel nem foglalkozunk idejében, felkészilés helyett kapkodas és
lemaradas var rank. Sokkal kisebb a kockazata és az er6forrasigénye annak, ha most készitjik el6 és
teszteljuk az 0 struktarakat és eszkdzoket, amelyekkel 2014-ben mar rutinosan indulni tudunk, mint
annak, hogy 2014-t6] kezd6d6en élesben miikédtetiink két parhuzamos rendszert. Az er6forrasaink
igy is szlkosek lesznek: kulondsen, ha figyelembe vesszik a 2013-mal végz6d6 id6szak zarasi
feladatait is.

(A szerz6: az ERNST & YOUNG éllamigazgatasi szolgéltatasok lizletagvezetdje)

Kedvezd hitelkonstrukciok mikro- és kisvallalkozasoknak orszagosan az Uj Széchenyi Terv
keretén belil.

Uj Széchenyi beruhazasi hitel

Forint alapu beruhazasi hitel Uniés tamogatassal, mikro- és kisvallalkozasok részére. Igénybe vehet§
targyi-eszkdzok, immateridlis javak és egyéb beruhazasok, fejlesztések finanszirozasara, ezen belil
Uzleti célu ingatlan vasarlasara, felljitasara és bdvitésére. A hitel igényelhetd gazdasagi tevékenység
elinditdsdhoz Gjonnan alakult vallalkozasok esetében is.

Hitelésszeg maximum 50 millio forint
futamid® 1-10 év, éves kamat 4,9 — 9,0 % (fix kamatozas).

Hiteldsszeg: 1-50 milli6é Ft

Hitel devizaneme: a hitel kizarolag forint alapon vehetd igénybe
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Termék Ugyleti kamatlaba:

Kamatozas maodja:
Futamidé:
Tarelmi id6:

Maradvanyérték:

Elvart 6ner6:

Uj Széchenyi Forgbeszkozhitel

VA essin

4,9-9,0 % (Ugyfélmingsités eredményétdl és a biztositékoktol
figg6en)

Fix kamatozas (annuitas)
12-120 hénap (szerz6déskotéstdl szamitva)
maximum 12 hénap (szerz6déskotéstdl szamitva)

maximum 30% (hiteldsszeg %-aban, futamidé végén egy
0sszegben fizetendd)
a beruhazasi projekt teljes megvaldsitasi koltségének legalabb

20%-a. (Felhasznalasat a legkésébb a hitel folyositasakor
igazolni kell pl. szerzédéssel.)

Forint alapu forgéeszkdzhitel Unids tamogatassal, mikro- és kisvallalkozasok részére. Igénybe vehet§
gazdasagi tevékenység elinditasahoz, tevékenységblvitéshez sziikséges forgdeszkdzok vagy

szolgaltatasok beszerzéséhez.

- Hitelésszeg maximum 50 millié forint
- futamid6 1-3 év, éves kamat 4,9 — 9,0 % (fix kamatozas).

Hiteldsszeq:
Hitel devizaneme:

Termék ugyleti kamatlaba:

Kamatozas maodja:
Futamidé:

Maradvanyérték:

Elvart 6ner6:

1-50 millié Ft
a hitel kizarolag forint alapon vehet6 igénybe

4,9-9,0 % (UgyfélminGsités eredményétdl és a biztositékoktol
fliggben)

Fix kamatozas (annuitas)
6-36 honap (szerzédéskotéstsl szamitva)

maximum 30% (hiteldsszeg %-aban, futamidé végén egy
0sszegben fizetendd)

forgoeszkdzhitel esetében nincs énerére vonatkozo elvaras.

Tovabbi részletekért érdeklédjenek Papp Rébert kolléganknal a robi@vanessia.hu e-mail cimen vagy

a 06/30 368-2006-0s telefonszamon.
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